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EDITORIAL

Significacion de la Etica y de la Historia
en la Docencia Veterinaria

La formacion en el egresado con un estado de conciencia y apego a la ética en el ejer
cicio de sus actividades profesionales de la Veterinaria constituye una de las bases
para que utilice su profesion como un verdadero y poderoso instrumento de servicio para
el desarrollo del Pais.

No basta con dotarlo de amplios conocimientos sobre métodos y técnicas novedosas
destinadas a abordar con eficacia las areas de nuestro campo de ejercicio profesional,
sino que es necesario complementar su formacion con una vision clara de la razon de ser
de nuestra profesion y del rol que la misma debe cumplir en funcion del bien comun. La
propia circunstancia de que existe un conjunto de instrumentos legales que norman el
ejercicio profesional del Médico Veterinario, obliga a tener conocimiento en el pregrado, de
cuanto regula el ejercicio profesional. Debemos proporcionarles también, lo relacionado
con la cultura Veterinaria, que se traduce, entre otras, Historia de la Profesion en el mun-
do, y de sus precursores; asi mismo, analisis y la proyeccion futura, conjuntamente con el
rol que estd llamada a cumplir en funcion del interés nacional.

Al lado de la formacion en lo técnico debemos preocuparnos por transmitir a nuestros
alumnos y resaltar con nuestro ejemplo el comportamiento €tico en lo personal, institucional y
profesional con miras al respeto a las normas y crear valores morales. La etica es un elemen-
to esencial para una deontologia profesional veterinaria. Existe un amplio Codigo Deontologi-
co Veterinario, asi como un juramento Veterinario, pero la satisfaccion de su vigencia, difusion
y relativismo en su aplicacion, hacen precaria una sdlida ética en la practica profesional.

Por eso, el desempeio profesional se entrevera de referencias morales y en ocasio-
nes calificaciones negativas de ciertas conductas. No es posible un comportamiento sin
sustancia ni referencia moral; cabe la afirmacion, la negacién o la indiferencia a la ética; lo
que no cabe es su inexistencia. No se trata de que de fodo profesional sea incorruptible,
sino de que todo acto profesional es intrinsecamente ético. Los trabajos profesionales son
actividades cientificas-técnicas que tienen un soporte ético. El bien ético de las profesio-
nes es el beneficio del cliente.

La deontologria es el logos, o estudio del deon o deber, pues bien “deber”, no sdlo sig-
nifica la norma que guia la acion hacia el fin superior, sino lo que es menester hacer para
mejorar un modo de ser particular o “ethos”.

Pero no seria completa la formacion impartida si faltase el analisis de las manifestacio-
nes, de las actividades y de los hechos histdricos relacionados con la Veterinaria acontecidos
en las diferentes etapas evolutivas de la humanidad y las ocurridas en nuestro parfs, cuya in-



terpretacion ayuda a comprendernos, proyectarnos, formularnos postulados y hasta con-
formar el pensamiento doctrinario de la veterinaria como ciencia en el tiempo y espacio.

El objetivo de la ensefianza de la ética y de la Historia de la Veterinaria, es abrir nue-
vas sendas para la reflexion y formar éticamente a nuestros alumnos, preocupacion que
debe ser compartida por todos los docentes para desarrollar la vision del mejorarmiento
personal y profesional con miras a propdsitos, metas, valores y estrategias para la exce-
lencia en cuanto a la honestidad, responsabilidad y capacidad profesional.

Identificar los antecedentes que motivaron la creacion y posterior desarrollo de las Es-
cuelas y Facultades en el mundo incluyendo los nuestros, es parte importante de la cultura
Veterinaria que contribuye a valorar las causas y las consecuencias de las realidades y pro-
blemas de nuestro tiempo, tales como el subdesarrollo, el hambre, la pobreza y otras calami-
dades que tocan las fibras de nuestras responsabilidades, capacidad y competencia como
profesidn, cuya instancia fundamental busca el bienestar de la sociedad. Y, como docentes
nos obliga a definir contenidos curriculares ttiles y pertinentes; asi como transmitirlos en el
proceso ensefanza-aprendizaje como saberes que se asimilen y practiquen conjugados ar-
mdnicamente con las necesidades, exigencias o aspiraciones de la colectividad o de quienes
vienen a la Universidad para llegar a ser cultivadores de una profesion al servicio de la socie-
dad, utilizando racionalmente los recursos naturales animales, o bien transformando sus pro-
ductos, especialmente los alimenticios para lograr en cantidad y calidad voltimenes sosteni-
bles en relacién con el aumento y requerimientos de la poblacion humana.

Las instituciones docentes y los profesores han de esiablecer un amplio dialogo so-
cial, para identificar y plantear soluciones a los problemas mas graves en los cuales, las
jévenes generaciones hoy y en el futuro cercano, se enfrentan a uno de esos problemas
cual es la crisis ética de nuestros dias. Un nuevo reto educativo es necesario para cambiar
ciertas actitudes y comportamientos en la universidad para que ella sea un lugar donde se
aprenda a distinguir y a valorar la calidad para mejorar los resultados, aprender a vivir jun-
tos, aprender a vivir con los demds. La gestion inteligente y pacifica de los conflictos para
que nadie se sienta injustamente tratado. Debemos formarnos en una cultura colaborativa
que haga posible el proyecto educativo deseado. Desde luego, un ideario de esta natura-
leza no implica que el profesor subordine en su ensefianza, las exigencias que el rigor
cientifico impone en su labor.

+

Por otro lado, considerar realmente a la Universidad no sdlo como una organizacion,
si no también con un sentido de comunidad con dimension ética del profesor, es decir, te-
ner la percepcion de condiciones estructurales, y recursos sociales y humanos con nor-
mas y valores que compartimos. Para muchos como H.M. Mark, S.T. Kruse, K.S. Lois, en-
tre otros, la existencia de tal sentido de comunidad da el cardcter de identidad y autono-
mia, independiente de que exista o no contextualizado en las normativas.

El préximo 21 de julio se celebra el dia del Médico Veterinario, en los paises Granco-
fombianos: (Colombia, Panamd, Ecuador y Venezuela), acordado en el Primer Congreso
Grancolombianos Veterinario realizado en Caracas del 21 al 28 de julio de 1946.

En ocasion de dicha efeméride involucramos los propdsitos que ella encierra, para traer
estas reflexiones y significar que es necesario para el profesor, no solamente proporcionar
una educacion centrada en el desarrollo de destreza mental (saber conocer), procedimien-
tos (saber hacer), sino también la formacion moral para alcanzar una conciencia clara de la
repercusion que los aprendizajes recibidos tienen en la mentalidad y personalidad del futuro



profesional: “ el ser reclama al deber para realmente ser”, siguiendo el concepto deontolo-
gico de Gichure, en la perspectiva ética del ejercicio de una profesion.

La crisis ética nos afecta a todos: en particular a los profesores y a los alumnos. Si
las consideraciones que conforman estas reflexiones, han de ayudar en alguna medida a
proporcionar una panoramica vision para aspirar a ser rectos, es decir, aceptar el ser co-
rectos, esto es corregidos, habra valido la pena este editorial.

Dr. Ramon Parra Atencio
Prof. Emérito de LUZ.
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