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Resumen

Se persigue como propésito la identificacion de aquellos rasgos de per-
sonalidad que inhiben la liberacién de la energia creativa en estudiantes de
Arquitectura. El disefio de investigacion es cuasi experimental, descriptivo y
de campo, de corte transversal, con la participacion de 86 estudiantes de Ar-
quitectura, en la Universidad del Zulia, Venezuela. La informacién fue sumi-
nistrada por el Cuestionario de Personalidad 16 PF y Ejercicios de Evalua-
cién Psicodindmica de la Creatividad. Los resultados obtenidos informan
inhibicion de la liberacion de la energia creativa en los hombres con baja te-
nacidady en las mujeres introvertidas (r= 647 y r = 426 respectivamente). En
mujeres con baja tenacidad y dependientes, la relacién es inversa.

Palabras clave: Energia creativa, rasgos de personalidad, indicadores de
creatividad.
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Personality Traits that Inhibit the Release

of Creative Energy

Abstract

The goal of this research is to identify personality traits that inhibit the
release of creative energy in architecture students. The research has a quasi-
experimental, descriptive, field and cross-sectional design, involving 86 ar-
chitecture students at the University of Zulia, Venezuela. Information was
provided by the 16 PF Personality Questionnaire and Psychodynamic As-
sessment Exercises for Creativity. The results reported inhibition in the re-
lease of creative energy among men with low tenacity and introverted
women (1 = 647 and r = 426, respectively). In women with low tenacity and
dependents, the relationship is reversed.

Keywords: Creative energy, personality traits, creativity indicators.

Introduccion

El momento histdrico actual,
caracterizado por la velocidad de
los avances tecnolégicos y comuni-
cacionales coloca el tema de la crea-
tividad como eje y centro funda-
mental de esos avances. La persona-
lidad es identificada como el niicleo
de la naturaleza y de la esencialidad
humana, es la protagonista integra-
dora de la misma creatividad. En
este sentido, personalidad y creati-
vidad se conciben imbricadas en la
persona, caracterizandola y perfi-
landola dentro del conjunto socie-
tario.

En este sentido, la Facultad de
Arquitectura y Diseno de la Univer-
sidad del Zulia, donde se inscribe
este trabajo, adelanta investigacio-
nes sobre esta materia, en respuesta

a las demandas de la sociedad inte-
lectual de primera linea, intentando
despertar el interés por profundizar
en el conocimiento de la personali-
dad, a través de la promocion del
crecimiento personal y de la poten-
ciacion de la energia creativa hacia
el logro del proyecto de vida, fo-
mentando el espiritu creativo y la
actitud innovadora en sus estudian-
tes.

La energia creativa
como una fuerza integradora
de la personalidad

Debido a sus mdltiples facetas,
dimensiones o rasgos distintivos, la
personalidad es uno de los térmi-
nos que admite la mayor cantidad
de definiciones y al igual que la
creatividad, es dificil llegar a un
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consenso entre los investigadores
de estos temas. Este trabajo parte de
la premisa de que la creatividad es
una energia presente en todo ser hu-
mano (Csikszentmihalyi, 1998 y
Gonzalez, 2007) por lo cual debe
potenciarse para fortalecer y dina-
mizar la personalidad. Esta energia
se recrea por el intercambio entre la
esencialidad del ser y su universo
entendido éste como el contexto in-
mediato, el entorno vital, el am-
biente o el medio donde se desen-
vuelve la persona.

A partir de estas reflexiones se
considera que la creatividad sustan-
cia la personalidad y viceversa. Este
flujo y reflujo permanece constante
en la persona en ciertos niveles basi-
cos, incrementindose o disminu-
yendo a partir de las condiciones
personales y las del entorno. Las
condiciones personales pueden ser
psicoldgicas, disposicionales, afec-
tivo-emocionales, espirituales y/o
académicas, destacando de manera
especial los rasgos de personalidad.

Siguiendo esta misma linea en-
contramos que Feist (1998) destaca
la unicidad entre personalidad y
creatividad, considerando ambos
términos como un todo perfecta-
mente integrado en un mismo con-
junto, denominado persona. La
esencia de la persona creativa es la
singularidad de su pensamiento, lo
cual permite su ubicacién en una
posicion diferente al resto de perso-
nas. Uno de los objetivos de su in-
vestigaciéon se refiere a la integra-
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cién conceptual entre personalidad
y creatividad sobre la base de los
mecanismos psicolégicos de ambos
términos. Participaron tres grupos
organizados en: 1) cientificos-no
cientificos; 2) mas creativos-cienti-
ficos menos creativos y 3) artistas-
no artistas. Analiz6 los rasgos de
personalidad en cinco dimensio-
nes: neuroticismo, extraversion,
sinceridad, conformidad y rectitud.
El meta-andlisis concluye destacan-
do que las personas creativas estin
mas abiertas a las nuevas experien-
cias, son menos convencionales y
reflexivas, mds seguras de si mis-
mas, dominantes, hostiles e impul-
sivas.

Sternberg y Lubart (1997) con-
sideran que la persona creativa
muestra un conjunto particular de
rasgos de personalidad los cuales
son disposiciones mds 0 menos es-
tables, aunque pueden cambiar por
la influencia del entorno.

Segin nuestro planteamiento
podria decirse que esa comunién
entre rasgos de personalidad y crea-
tividad puede verse afectada positi-
va o0 negativamente por el intercam-
bio entre la energia personal y la del
universo, de ahi que no puede ha-
blarse de rasgos definitivos, sino de
rasgos en constante evolucion, cam-
bio y modificacién hacia la perfec-
cioén, lo cual revaloriza el papel de la
educacion formal e informal en to-
dos sus niveles, para permear y po-
tenciar la energia creativa en todas
sus manifestaciones en los campos
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doméstico, académico, cientifico y
tecnoldgico.

En esta misma linea se encuen-
tra que Monleon, P., Garcia, Valde-
moro y Monleén, A (2001) utiliza-
ron el 16 PF para analizar aquellos
rasgos de personalidad que intervie-
nen en el retraso académico en estu-
diantes de medicina, encontrando
que los rasgos cautela, retraimiento,
introspeccién, poca comunicacién,
sensibilidad, dependencia, tenden-
cia a la sobreproteccién y seguridad
en si mismos, asocian fuertemente
con el retraso académico en el gru-
po de participantes en la investiga-
cion.

Rojo-Moreno, Monledén-Mos-
cardo, P, Alonso-Fonfria, Mon-
le6n-Moscardo, A., Garcia-Merita y
Valdemoro-Garcia (2001), realiza-
ron un estudio sobre la influencia
de la personalidad en la definicién
vocacional en estudiantes de medi-
cina, a través de la aplicacion del 16
PF de Cattell a 1484 estudiantes del
segundo curso de medicina de la
Universidad de Valencia (Espana),
encontrando que los estudiantes
que no se han definido vocacional-
mente tienden a ser mds inestables
emocionalmente, despreocupados,
poco predispuestos a ilusionarse y
astutos, concluyendo que la indefi-
niciéon vocacional puede estar aso-
ciada con algunos rasgos de perso-
nalidad, especialmente con aque-
llos relacionados con una mayor in-
madurez vocacional.

Chacén y Moncada (2005) rea-
lizaron un estudio sobre la relacién
que existe entre personalidad y crea-
tividad en estudiantes de Educacion
Fisica en la Universidad de Costa
Rica, encontrando que la edad y la
masculinidad relacionan directa-
mente con la creatividad e inversa-
mente con el rasgo de personalidad
tendencia al riesgo/cautela.

Liminana, Corbaldn y Sianchez
(2010), estudiaron el comporta-
miento creativo en estudiantes uni-
versitarios y su relacién con los esti-
los de personalidad, encontrando
que los estudiantes con un rendi-
miento alto en creatividad, presen-
tan un estilo de personalidad carac-
terizado por la basqueda de la satis-
faccion de sus necesidades afectivas
y sociales, extravertidos, con apertu-
ra y disposicion orientada hacia el
exterior y tendencia a procesar la in-
formacion mediante la resonancia
empatica, mostrando mayor intros-
peccién y valoracion subjetiva de
las experiencias.

La investigacion de Lopez y Na-
varro (2010), esta orientada hacia el
analisis de los rasgos de personali-
dad que inciden de forma significa-
tiva en el desarrollo de la creativi-
dad, en una muestra de 90 estudian-
tes de Educacién Infantil y Primaria
ubicado en una comarca de Murcia.
Encontraron un mayor incremento
de creatividad en personas caracteri-
zadas por la sobriedad, ansiedad o
extraversion, estabilidad emocio-
nal, consciencia, sensibilidad blan-
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da, sumisién, seguridad y actitud
emprendedora. Concluyen desta-
cando la importancia de desarrollar
programas de intervencién o activi-
dades que contribuyan al incremen-
to de la creatividad, amortiguando
o eliminando el efecto de las dife-
rencias individuales.

Las investigaciones menciona-
das son una pequenia muestra del
amplio campo de investigacién so-
bre estos temas, destacando la inti-
ma relacion entre los rasgos de per-
sonalidad y las diversas facetas del
desenvolvimiento humano que
contribuyen a la promocion del
pensamiento libre y creador.

Rasgos de personalidad
que pueden inhibir la liberacion
de la energia creativa

Los rasgos de personalidad son
considerados distintivos de la per-
sona, es aquello que permite tanto
la diferenciacién de los seres huma-
nos entre si, como el bloqueo o la
obstaculizacién de algunas de sus
actividades. Considerando la creati-
vidad como una energfa propia del
ser humano, se plantea en esta in-
vestigacion, que algunos rasgos de
personalidad pueden inhibir su li-
bre expresion.

En este sentido, se utiliza el
cuestionario 16 PF de Cattell
(1985), porque ofrece la oportuni-
dad de analizar los rasgos de perso-
nalidad en 16 dimensiones prima-
rias y 4 rasgos secundarios. Este
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cuestionario fue construido con la
finalidad de cubrir un espacio im-
portante de la investigacién en el
drea de la Psicologia, direccionado
al campo de la personalidad, por lo
que los factores de la personalidad
se insertan dentro de la psicologia
de la personalidad y de la psicologia
general.

Los factores de personalidad
contenidos en el instrumento, son
denominados: expresividad emo-
cional, inteligencia, fuerza del yo,
dominancia, impulsividad, lealtad
grupal, actitud situacional, emotivi-
dad, credibilidad, actitud cognitiva,
sutileza, conciencia, posicién so-
cial, certeza individual, autoestima
y estado de ansiedad. Los rasgos se-
cundarios agrupan a los primarios y
estan definidos como extraversion,
ansiedad, tenacidad e independen-
cia.

El primer rasgo secundario a
definir es la extraversion, propia de
la persona sociable, desinhibida,
con facilidad para establecer rela-
ciones interpersonales, abierta a las
nuevas experiencias y pro activa; se-
guros de si mismo y motivados por
la tarea. El segundo rasgo se conoce
como ansiedad y se encuentra que
las personas con adecuado manejo
dela ansiedad tienden a alcanzar las
metas importantes en su vida, en-
frentan la dificultad de las tareas
con motivacién al logro, tienen
buena concentracién en la ejecu-
cién de las tareas y se muestran sa-
tisfechos con su desempeno coti-
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diano. Como tercer rasgo se descri-
be la tenacidad que caracteriza per-
sonas emprendedoras, decididas,
con buena disposicion hacia la ta-
rea, realistas y con facilidad de com-
prensién de las situaciones para
ofrecer alternativas de solucion, son
responsables y con buen control
personal, actian de acuerdo a las re-
glas y normas de la sociedad, lo cual
evidencia la asimilacién de las nor-
mas de comportamiento; son per-
sistentes y constantes; tienen buen
auto control personal para ajustarse
a los requerimientos de su entorno.
Finalmente, el cuarto rasgo es la in-
dependencia que define personas
tolerantes, audaces, creativas, libres,
seguros de si mismo, toma iniciati-
vas frente a situaciones conflictivas
y brindan apoyo a las necesidades
de los demds, comunica asertiva-
mente sus ideas opiniones.

El Cuadro 1 resume las caracte-
risticas que facilitan la comprension
de la personalidad en su amplitud
total, de acuerdo con los rasgos se-
cundarios.

Este instrumento provee perfi-
les de personalidad en varios gru-
pos de individuos, distinguiendo y
midiendo los rasgos particulares
que caracterizan a esos grupos. En
este trabajo se considera que los ras-
gos de personalidad que pueden
inhibir la liberacién de la energia
creativa son introversion, alta ansie-
dad, baja tenacidad y dependencia.

La introversion define a perso-
nas timidas e inhibidas en sus rela-

ciones interpersonales; en estas per-
sonas la energia fluye hacia si mis-
mo, por lo que suele comportarse
con desconfianza hacia las personas
de su entorno, son personas reflexi-
vas, que ejercen excesivo auto con-
trol, son criticos y pesimistas. Se
considera que una buena dosis de
introversion es importante y nece-
saria en algunos momentos del de-
senvolvimiento cotidiano, sin em-
bargo, cuando esta caracteristica de-
fine a la persona, puede resultar in-
conveniente porque su energia per-
sonal se repliega sobre si misma
inhibiendo impidiendo el inter-
cambio de energia con su entorno,
al disminuir el contacto con nuevas
experiencias.

Alta ansiedad caracteriza a las
personas con problemas de adapta-
cién consigo mismo y con los de-
mds, se muestra insatisfecho con
los métodos utilizados para en-
frentar las exigencias de su entorno
y para lograr las metas propuestas
en su proyecto de vida. En este esta-
do la persona experimenta estados
animicos de displacer, desagrado,
irritacion, alteracion emocional, lo
que percibe como amenaza, provo-
cacion o peligro en su contexto vi-
tal. En el caso que nos ocupa, un es-
tado de alta ansiedad puede inter-
ferir la ejecucion de tareas que re-
quieren la descarga de una energia
interior, cristalizada en ideas y pen-
samientos creativos, obstaculizan-
do la fluidez y flexibilidad de esta
energia.
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Rasgo de Dimension Primaria Puntuacion alta Puntuacién baja
Secundario
Expresividad emocional Sociabilidad Indiferencia
. Impulsividad Impetuosidad Retraimiento
Extraversion . . . . o
Aptitud situacional Audacia Timidez
Certeza individual Autosuficiencia Dependencia
Conciencia Culpabilidad Seguro de si mismo
Estado de ansiedad Tension Tranquilidad
. Fuerza del yo Estable emocionalmente Frustrado
Ansiedad . . .
Autoestima Control Indiferencia
Credibilidad Desconfianza Confianza
Aptitud situacional Audacia Timidez
. Lealtad grupal Responsabilidad Irresponsable
Tenacidad . . .
Auto estima Control Indiferencia
Dominancia Ascendencia Sumision
Aptitud situacional Audacia Timidez
Posicion social Radicalismo Conservadurismo
Credibilidad Desconfianza Confianza
Independencia Conciencia Culpabilidad Seguro de si mismo
Sutileza Astucia Ingenuidad
Lealtad grupal Responsable Irresponsable
Certeza individual Autosuficiencia Dependencia

Actitud cognitiva

Subjetividad

Objetividad

Fuente: Cattell (1985).

Baja tenacidad define personas
con tendencia a demostrar poca fir-
meza de cardcter, con facilidad
abandonan la tarea, especialmente
cuando son sometidos a la critica,
observaciones y sugerencias dadas
por las personas de su entorno in-
mediato, lo cual conduce a la pérdi-
da de oportunidades de mejora que
le ofrece el medio. Al mismo tiem-
po desaprovechan sus recursos per-
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sonales tales como habilidades,
destrezas, aptitudes y competen-
cias, desestructurando en algunos
Casos sus propias metas.
Dependencia es un rasgo que
caracteriza a aquellas personas que
necesitan del apoyo de su entorno
para desarrollar su proyecto de vida
y satisfacer sus necesidades fisicas,
emocionales y espirituales porque
desconfian de sus capacidades para
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tomar decisiones y resolver sus pro-
blemas.

Indicadores de creatividad

La creatividad es considerada
como una expresion de la energia
personal; es la oportunidad que tie-
ne la persona para reflejar desde su
internalidad, el conjunto de pensa-
mientos e ideas con un sello de ori-
ginalidad e innovacién, situandose
en una dimension considerada por
su entorno como “fuera de lo co-
mun”.

Desde esta perspectiva es eva-
luada a través de una serie de ejerci-
cios que colocan a la persona frente
a una serie de estimulos, para que,
contactando con ese universo, lo in-
tegre a su si mismo y exprese libre-
mente su pensamiento desde su
mismidad. En ese contacto se anali-
zan los diferentes indicadores, sefia-
les o indicios de creatividad, identi-
ficados como interconexioén, dina-
mismo, integracion, flexibilidad,
conceptualizacién, auto control,
complejidad y decisién, los cuales
van a proporcionar una descripcién
de la energia creativa que moviliza
la persona.

Gonzdlez (2009) define estos
indicadores en los siguientes térmi-
nos:

Interconexion: la persona in-
cluye directamente el estimulo den-
tro del dibujo, formando parte
esencial del mismo; lo integra a su
mundo y le da expresion y significa-

do. Puede integrar y enlazar todos
los estimulos para formar un solo
dibujo. Hay desconexién cuando el
estimulo no forma parte del dibujo.
Une campos de experiencia dispares
en torno a una idea ocurrente (Guil-
ford, 1975).

Dinamismo: tal como lo expli-
ca la DPsicologia Dindmica (Co-
derch, 1991), la persona refleja la
complejidad existencial y vivencial,
a través de los dibujos que expresan
movimiento, iluminacién, sonido,
también cuando refleja sentimien-
tos y emociones, afectos o estados
animicos

Integracion: este indicador ex-
presa la habilidad que tiene la per-
sona para captar el estimulo y co-
nectarlo con su realidad, con su gru-
po primario y secundario, con su
universo, a través del dibujo de es-
cenas relacionadas con su vida fa-
miliar, académica y social. Ma-
tussek (1984) considera que la crea-
tividad estd determinada por dos
factores importantes, por un lado el
sello de la vida personal, y por otro,
la activacién de las circunstancias
externas a la persona, integrados en
una unica representacion. Con este
indicador la persona toma la ener-
gia del contexto, de su ambiente, de
su universo, para representar su
propio mundo y sus propias ideas.

Flexibilidad: la expresion de la
flexibilidad significa que la persona
puede adaptarse a los diferentes es-
timulos, dibujando diferente tema-
tica en cada uno de los estimulos
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dados. En este sentido Guilford
(1975), considera que los hombres
creativos pueden cambiar facilmen-
te de un campo de accién a otro, po-
tenciando la habilidad de trabajary
enfrentar un problema desde diver-
sos angulos y puntos de vista.

Conceptualizacion: Segiin
Guilford (1975) la activacién del po-
tencial creador incluye la representa-
cién de “las emociones, afectos y
fantasfas, inclinaciones y antipatias,
intereses y tareas, amigos y enemi-
gos”. Esta afirmacién conduce a pen-
sar que la persona interpreta la reali-
dad, asumiendo los c6digos de com-
portamiento y normas para condu-
cirse dentro de su universo, por lo
que dibuja hechos y situaciones rela-
cionados directa o indirectamente
con su vida personal, con su cotidia-
nidad, metas y proyecto de vida,
conceptualizando el significado de
esas situaciones de vida.

Auto control: La persona tiene
auto control cuando ajusta el dibu-
jo al espacio asignado y que esta de-
terminado por el tamano del cua-
dro. En los dibujos se observa que
guardan relacién de corresponden-
cia de las partes con el todo y de las
partes entre si, conservando la ar-
monia. Este indicador estd apoyado
en lo que dice Matussek (1984)
cuando habla en términos de “tole-
rancia a la ambigiiedad” para refe-
rirse a la capacidad para adaptarse a
una situacion-problema, que en
este caso viene dado por la limita-
cién del espacio y el control interno
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para responder de acuerdo a ese es-
pacio.

Complejidad: En este indica-
dor destaca la riqueza y variedad de
los detalles a través de la oportuna
utilizacion del sombreado, rayado,
punteado y adornos en general, re-
lacionados con el tema dibujado. La
realidad es representada con lujo de
detalles, agregando elementos il6gi-
cos, imaginarios, fuera de lo co-
mun, aunque sea absurdo. Guilford
(1984) lo denomina “fluidez de
ideas”, lo cual quiere decir que las
personas creativas no se conforman
con la representacion inicial, sino
que a partir de ese punto elaborany
enriquecen su trabajo con ideas se-
cundarias y complementarias.

Decision: hace referencia a la
libertad interna para actuar en su
campo de interés, utilizado trazos
firmes y seguros y enfrentando las
expectativas por el trabajo, con acti-
tud positiva. Es contrario a la actitud
dubitativa presente en los borronesy
en los segundos intentos. En esta
misma linea, Matussek (1984) con-
sidera que la creatividad va asociada
con la responsabilidad personal
frente a la liberacion del temor a los
juicios externos. Se es libre para ex-
presar con claridad sus ideas.

Metodologia
Objetivo

Identificar, a través del analisis
del Cuestionario de Personalidad
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16 PFy de los indicadores de creati-
vidad, aquellos rasgos de personali-
dad que inhiben la liberacién de la
energia creativa en un grupo de es-
tudiantes de Arquitectura.

Método

Disefio: el diseno de investiga-
cién es cuasi experimental, descrip-
tivo y de campo, de corte transver-
sal, porque se aplican los instru-
mentos de recogida de informacién
y luego se describen los hallazgos
en un solo y inico grupo de partici-
pantes, en un momento determina-
do de la carrera.

Participantes

En esta investigacién participan
86 estudiantes de la carrera de Ar-
quitectura de la Universidad del Zu-
lia, en Maracaibo, Venezuela, perte-
necientes a ambos géneros, especifi-
cados en 30 hombres y 56 mujeres.

Instrumento

Los datos fueron recogidos a
través de la aplicacion de dos instru-
mentos de evaluacion. Para los ras-
gos de personalidad se aplico el
Cuestionario de Personalidad 16 PF
y para los indicadores de creativi-
dad se aplicé Ejercicios de Evalua-
cién Psicodindmica de la Creativi-
dad.

El Cuestionario 16 PF estd basa-
do en la medida independiente de

varios factores psicolégicos, permi-
tiendo la comprensién de la perso-
nalidad en su amplitud total, a tra-
vés del analisis de 16 dimensiones
basicas de la personalidad, las cua-
les fueron empiricamente estudia-
das en poblacién normal y clinica
por espacio de diez anos.

Las investigaciones adelantadas
sobre este cuestionario arrojan in-
formacion sobre su validez y confia-
bilidad. En tal sentido se adminis-
tré el cuestionario a una misma
muestra en dos ocasiones distintas,
obteniéndose un indice confiabili-
dad de intervalos cortos para la for-
ma Ay B de.80; el intervalo largo es
de.78 y la forma A en particular tie-
ne confiabilidad.80 en intervalos
cortos y de.52 en intervalos largos.

La validez de constructo corre-
laciona el cuestionario con las teo-
rias de la personalidad y la Psicolo-
gia General. Para esta validez se
aplico el instrumento a personas de
diferentes culturas y parametros de-
mogréficos, indicando que es co-
rrecta la estructura factorial basica.

Los Ejercicios de Evaluacion
Psicodinamica de la Creatividad,
enmarcado en la Psicologia Dina-
mica, es un instrumento de evalua-
ci6én de los indicadores de creativi-
dad construido por Gonzdlez
(2009) y el cual se encuentra en fase
de experimentacion para llegar a su
validacién y confiabilidad.

Los ejercicios comprenden
ocho cuadros y en el interior de
cada uno se encuentra un estimulo
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identificado como punto, linea rec-
ta, linea curva o puntos consecuti-
vos, a partir de los cuales la persona
debe expresarse libremente, dejan-
do aflorar sus ideas a través del di-
bujo.

Resultados y discusion

Los resultados son presentados
tomando en cuenta el tratamiento
estadistico aplicado, el cual consis-
ti6 en el andlisis de las relaciones
porcentuales y la correlacion Mo-
mento-Producto de Pearson entre
las variables estudiadas y analizadas
a través del paquete estadistico
SPSS, version 10.

La Tabla 1 contiene la relacion
porcentual y la correlacion entre los
rasgos de personalidad introver-
sion, alta ansiedad, baja tenacidad y
dependencia, consideradas inhibi-
doras de la liberacién de la energia
creativa.

La correlacion entre creatividad
y baja tenacidad en los hombres

Tabla 1.

(,647), parece indicar que la incons-
tancia en el cumplimiento de los
objetivos planteados, asi como las
actitudes de poca firmeza de carac-
ter, pueden interferir en la libertad
para expresarse creativamente por-
que pierden con facilidad el objeti-
vo que se han planteado.

En el caso de las mujeres es im-
portante destacar la correlacién in-
versa entre dependencia y creativi-
dad (-,326), reflejando la tendencia
a sentirse bloqueadas o amenaza-
das cuando asumen actitudes de su-
misién y baja iniciativa, inhibién-
dose frente las demandas de su en-
torno, pero que al mismo tiempo
necesitan de la aprobacién y del
apoyo de las personas cercanas para
sentirse seguras en su proyecto.

Por otra parte la correlacién di-
recta entre creatividad e introver-
sion (,426), indica que la timidez y
el retraimiento definen a las muje-
res como personas poco arriesgadas
y con dificultad para abrirse a la ex-
periencia, pueden impedir el con-

Relaciones porcentuales y correlacién entre los rasgos de
personalidad que inhiben la energia creativa segtin el género

Rasgo de Masculino Femenino
gfggir;zggra:s % CorrelaFifSn con % Correla.ci.(’)n con
creatividad creatividad
Introvertidos 0% - 29% ,426
Alta Ansiedad 7% - 25% 0,274
Baja Tenacidad 21% ,647 30% -0,082
Dependencia 7% - 29% -,326

*No se puede calcular porque al menos una variable es constante.
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tacto con su mundo externo y, en
consecuencia, inhibir la liberacién
de su potencial creativo.

La Tabla 2 contiene los resulta-
dos de la correlacién entre rasgos de
personalidad que inhiben la libera-
cién de la energia creativa e indica-
dores de creatividad.

Las personas introvertidas co-
rrelacionan con los indicadores de
creatividad integracion (,425) flexi-
bilidad (,496), conceptualizacién
(,406) y autocontrol (,471). Esto in-
dica que por su ensimismamiento,
timidez y tendencia a encerrarse en
s{ mismas, puede presentar dificul-
tades para contactar con el entorno
y tomar de esa realidad los elemen-
tos que le facilitan la adaptacion a
los diferentes estimulos, la fluidez
de las ideas y el manejo adecuado
de los conceptos, para luego plas-
marlos en un producto creativo.

Tabla 2.

El rasgo de personalidad alta
ansiedad correlaciona con los indi-
cadores dinamismo (,408), integra-
cién (,376) y auto control (,471), es
decir, la persona presenta proble-
mas de concentracion en la tarea,
insatisfaccion en el trabajo, son in-
quietas e irrelevantes, por lo cual su
expresion creativa puede verse afec-
tada por sus mismos temores y falta
de control interno, acarreando difi-
cultades para observar la realidad e
integrarla a su propio mundo.

En relacién a las personas con
baja tenacidad se encuentra correla-
ci6én directa con conceptualizacion
(,222) e inversa con dinamismo
(-,192). Estos datos indican que la
inconstancia, poca perseverancia y
falta de motivacion hacia el trabajo,
son rasgos que pueden afectar la fi-
nalizacion de la tarea de acuerdo al
grado de dificultad que presentan.

Correlacion entre rasgos de personalidad que inhiben la liberacién
de la energia creativa e indicadores de creatividad

Introversion Alta Ansiedad  Baja Tenacidad = Dependencia

Interconecta - - - -
Dinamismo ,112 408 -,192 -,170
Integracion 425 ,376 -,058 -,365
Flexibilidad ,496 ,138 -,086 -,216
Conceptualizacion ,406 ,128 222 ,035
Auto control 471 ,287 ,143 -,532
Complejidad ,168 ,152 ,139 -,507*
Decision ,097 -,026 -,038 136

* Correlacion significativa al nivel 0,05 (bilateral).
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Se observa que el rasgo de per-
sonalidad dependencia mantiene
correlacion inversa con los indica-
dores integracion (-,365), auto con-
trol (-,532) y complejidad (-,507*),
lo cual puede indicar que a medida
que la persona tiende a asumir con-
ductas sumisas y pasivas, interfiere
en la capacidad para adaptarse a
una situacion-problema dado.

Conclusiones

Con este trabajo se ha pretendi-
do identificar, a través del anilisis
del Cuestionario de Personalidad
16 PFy de los indicadores de creati-
vidad, aquellos rasgos de personali-
dad que inhiben la liberacion de la
energia creativa en 86 estudiantes
de Arquitectura. Los resultados per-
miten concluir sobre la presencia de
algunos rasgos de personalidad que
pueden interferir en la expresion de
la creatividad a través de los indica-
dores analizados, identificados
como baja tenacidad en los hom-
bres e introversion en las mujeres
coincidiendo con los resultados de
Lépez y Navarro (2010).

Estos datos sugieren la necesi-
dad de adelantar intervenciones co-
ordinadas por el Centro de Orienta-
cién a través de los programas del
Area Curricular Orientacién, desti-
nadas a ofrecer oportunidades de
crecimiento personal para fortalecer
aquellos rasgos de personalidad de-
tectados como inhibidores de la li-
beracion de la energia creativa, afir-
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mandose la necesidad de ofrecer
oportunidades para que la persona
desarrolle y perfeccione su persona-
lidad con miras a alcanzar su pro-
yecto de vida, sus metas y su creci-
miento personal en funcién de los
objetivos de la carrera. Rogers
(1975) contribuye con este criterio
al afirmar que la persona posee en si
misma el potencial para alcanzar su
propia perfeccion personal, pero
que es necesario un ambiente rico
en experiencias y oportunidades
para que se exprese libre y creativa-
mente.

Los rasgos de personalidad cir-
culan por una amplia gama de cali-
ficativos que permite la distinciéon
entre los individuos, por lo cual se
considera que la persona debe
aprender a contactar con su univer-
so a través de su personalidad, sin
permitir que los rasgos identifica-
dos como inhibidores dominen en
el intercambio de energia, sino que
mads bien se conviertan esos rasgos
en fuerza que maximice su poten-
cial.

La liberacion de la energia crea-
tiva requiere de la relacién de la per-
sona consigo misma y con su uni-
verso. Aparte de los impedimentos
personales, hay impedimentos del
entorno, medio ambiente o univer-
so que pueden determinar e incluso
inhibir o bloquear la expresién de
ideas creativas e innovadoras. Esta
conclusién es reforzada por tedricos
como Amabile (1996) y Csikszent-
mihalyi (1998).
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