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Editorial

"LaFormación de investigadores en educación"
(3)

En los números anteriores de este volumen se esbozaron los tactores que afectan la fluidez
en la realización y defensa de losTrabajos de Grado, enel programa de maestría en Educación.
Corresponde ahora, tratar los lincamientos quepueden aplicarse paramejorar la situación.

En tal sentido, considero necesario fortalecer el seguimiento de los trabajos, la captación
y formación de tutores y losSeminarios de Investigación y Tesis sobre el seguimiento de los
trabajos, el Comité Académico de la Maestría ha planteado el diseño de cursos, talleres sobre
aspectos específicos del trabajo, que ofrecen dificultades a losmaestrantes en su proceso de
investigación, de modo que. puedan solventarlos bajo la orientación de los facilitadotes, en
acuerdo con su tutor. Así por ejemplo, la construcciónde instrumentos pertinentes, válidosy
confiables, análisis de resultados según enfoques cuantitativos y cualitativos, redacción de
textos académicos y otros que. seansolicitados por losmaestrantes en función de sus necesi
dades. Estos cursos tendrán como insumos los trabajos en proceso de los maestrantes para
promover el saber hacer y el compartir de ideas, técnicas y procedimientos con unaduración
mínima de 16 horas teórico-prácticas.

La captación denuevos tutores es una tarea ineludible denuestro postgrado, dado el creci
miento continuo de la matrícula. Ello implica despertar en losprofesores el interés por ladedica
ción a lainvestigación, a participar enproyectos y líneas detrabajo delpostgrado y deloscentros.

Las razones académicas motivan a muchos miembros del personal docente, pero no ato-
dos: algunos aspiran a beneficios económicos y restringen lastutorías de nuestros alumnos.

Asimismo, los noveles académicos requieren formación para la tutorías de trabajos de
investigación. Dicho proceso deformación sepuede realizar mediante laparticipación directa
de los profesores enequipos deinvestigación que lespermitan lasasesorías y experiencias vi-
venciales con investigadores-tutores experimentados. Además, es conveniente el diseño y
puesta en ejecución de programas de formación a nivel deespecialización.

Un ejemplo deéstos, loconstituye laespecialidad de"Métodos deinvestigación enedu
cación", enproceso deaprobación porlasinstancias competentes: Programa que fue diseñado
por iniciativa de la Dra. María Escalona, profesora deEstadística aplicada a la investigación
de la Maestría en Educación, entre otros. Asimismo, se puede concretar el diseño de una espe
cialidad en"Sistematutorial parala investigación"', dirigido a profesionales contítulodepost
grado que incremente ladisponibilidad de tutores en cantidad y calidad.



En relación a los Seminarios de Investigación se debe estrechar el vínculo teoría-prácti
ca, sobre la basede laescogenciade un temaentre la listade líneasde investigación del Post
grado, el Centro de Investigación y Documentación Pedagógica en correspondencia con los
intereses de los maestrantes. Para ello debe activarse las asesorías con el objeto de orientar a
cadamaestrante en el planteo temas opcionales y su respectiva evaluación paraunaselección
adecuada con base en criterios de relevancia, factibilidad y pertinencia de lo que desean inves
tigar.

Durante el proceso de loscursos se realizarán talleres facilitados por investigadores ubi
cados en diferentesenfoques metodológicos. Además, se deben realizar cambiosen cada cur
so de acuerdo con las necesidades detectadas previo diagnóstico.

Como en todo programa formativose hace necesarioevaluar continuamentey. sobreesa
base, instaurar medidas previsivas y correctivas que permitan mejorar la calidad de los proce
sos y productos del programa en cuestión.
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