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Editorial

“La Formacion de investigadores en educacion”

&)

En los nimeros anteriores de este volumen se esbozaron los factores que afectan la fluidez
en la realizacion y defensa de los Trabajos de Grado, en el programa de maestria en Educacion.
Corresponde ahora, tratar los lincamientos que pueden aplicarse para mejorar la situacion.

En tal sentido, considero necesario fortalecer el seguimiento de los trabajos. la captacion
y formacion de tutores y los Seminarios de Investigacién y Tesis sobre el seguimiento de los
trabajos. el Comité Académico de la Maestria ha planteado el disefio de cursos, talleres sobre
aspectos especificos del trabajo, que ofrecen dificultades a los maestrantes en su proceso de
investigacion. de modo que, puedan solventarlos bajo Ia orientacién de los facilitadotes, en
acuerdo con su tutor. Asi por ejemplo, la construceion de instrumentos pertinentes. validos y
confiables. analisis de resultados seglin enfoques cuantitativos y cualitativos, redaccién de
textos académicos y otros que, sean solicitados por los maestrantes en funcion de sus necesi-
dades. Estos cursos tendran como insumos los trabajos en proceso de los maestrantes para
promover el saber hacer y el compartir de ideas, técnicas y procedimientos con una duracién
minima de 16 horas tedrico-practicas.

La captacion de nuevos tutores es una tarea ineludible de nuestro postgrado, dado el creci-
miento continuo de la matricula. Ello implica despertar en los profesores el interés por la dedica-
cidn a la investigacion, a participar en proyectos y lineas de trabajo del postgrado y de los centros.

Las razones académicas motivan a muchos miembros del personal docente. pero no ato-
dos: algunos aspiran a beneficios econdmicos y restringen las tutorfas de nuestros alumnos.

Asimismo, los noveles académicos requieren formacion para la tutorias de trabajos de
investigacion. Dicho proceso de formacion se puede realizar mediante la participacién directa
de los profesores en equipos de investigacion que les permitan las asesorfas y experiencias vi-
venciales con investigadores-tutores experimentados. Ademas. es conveniente el disefio y
puesta en ejecucion de programas de formacion a nivel de especializacion.

Un ejemplo de éstos, lo constituye la especialidad de “Métodos de investigacion en edu-
cacion”. en proceso de aprobacion por las instancias competentes: Programa que fue disefiado
por iniciativa de la Dra. Maria Escalona, profesora de Estadistica aplicada a la investigacion
de la Maestria en Educacion, entre otros. Asimismo, se puede concretar el disefio de una espe-
cialidad en Sistema tutorial para la investigacion”, dirigido a profesionales con titulo de post-
grado que incremente la disponibilidad de tutores en cantidad y calidad.



En relacién a los Seminarios de Investigacion se debe estrechar el vinculo teoria-practi-
ca. sobre la base de la escogencia de un tema entre la lista de lineas de investigacion del Post-
grado, el Centro de Investigacién y Documentacion Pedagdgica en correspondencia con los
intereses de los maestrantes. Para ello debe activarse las asesorias con ¢l objeto de orientar a
cada maestrante en el planteo temas opcionales y su respectiva evaluacién para una seleccion
adecuada con base en criterios de relevancia, factibilidad y pertinencia de lo que desean inves-
tigar.

Durante el proceso de los cursos se realizaran talleres facilitados por investigadores ubi-
cados en diferentes enfoques metodolégicos. Ademas, se deben realizar cambios en cada cur-
so de acuerdo con las necesidades detectadas previo diagnostico.

Como en todo programa formativo se hace necesario evaluar continuamente y. sobre esa
base, instaurar medidas previsivas y correctivas que permitan mejorar la calidad de tos proce-
sos y productos del programa en cuestién.
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