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Resumen

Elpresente artículo está orientado a identificar estrategias educacionales apropia
dasque faciliten elaprendizaje delos estudiantes, enfunción delestilo depensamiento
predominante en cada uno de ellos, la manera de construir conocimiento y la forma de
aprender. Para su elaboración se realizó una revisión teórico - documental, que permitió
establecer relaciones entre estilos deaprendizaje, depensamiento yenfoques epistemo
lógicos. Apartirde las relaciones entre estas tres variables, segeneró una tipología de es
trategias deaprendizaje constituida por tres tipos básicos: Sensoriales-concretas, referi
das aluso deayudas visuales apartirdeimágenes yobjetos concretos que faciliten la ob
servación. Experienciales-activas, referidas aluso desímbolosyvivencias que incentiven
el intercambio de experiencias y lacreatividad; y las Racionales-abstractas, orientadas a
enfatizar la producción de ideas y deestructuras lógicas que expliquen los hechos, sus
causas y efectos, y faciliten la elaboración de conceptos y constructos teóricos.

Palabras clave: Aprendizaje, estrategias, pensamiento, enfoques
epistemológicos.

Styles of Thought, Epistemológica! Approach
and Strategies of Learning

Abstract

The present article was oriented to identify appropriate educational strategies that facilí
tate the learning of the students in function of the style of predominant thought in each on of
them, the way tobuild knowledge and the form of learning. To elabórate this work, a theoretical
revisión - document was carried out that allowed to establish relationships among learning
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styles, thought styles and epistemological approach. Starting from the relationship among
thethree referenced events, three groups of strategies of learning were generated: Sen-
sory-specific, referred to the use of visual help with images and specific objects that facilí
tate the observation. Experience-active, referred to the use of symbols and expenence
that incentive the exchange of experiences and the creativity; and the Rational-abstract
ones, oriented to emphasize the production of ideas and logical structures to explain the
facts, their causes and effects, and facilítate the elaboration of concepts theoretical.

Key words: Learning, strategies, thought, epistemological approach.

Introducción

El presente artículoes productode
una serie de inquietudes en torno a la
forma como el educador puede facili
tar el aprendizaje de sus estudiantes,
en función del estilo de pensamiento
predominante en cada uno de ellos y
la manera de acercarse al conoci
miento y construirlo.

Entendiendo la misión del educa
dor como la de estimular el aprendi
zaje permanente y la formación hu
mana y ciudadana de sus alumnos,
se requiere que sus roles giren en tor
no al enseñar a ser, enseñar a apren
der, enseñar a hacery enseñar a ser
viry convivir. Eneste momento, el en
señara aprender constituye el espa
cio de disertación que se pretende
promover a través de estas líneas,
haciendo énfasis en el compromiso
del docente con el proceso de elabo
ración y construcción del conoci
miento de sus alumnos y con la crea
ción de situaciones de aprendizaje
cónsonas con este proceso.

En este sentido, se propone que la
labor del educador parta de la reali
dad de sus alumnos, del mundo de
significados que éstos manejan, de
su forma de dar respuestas a las pre

guntas y dudas que tienen acerca del
mundoy de ellos mismosy, de su for
ma de pensar yentender; es decir,de
su estilo de pensamiento.

Para tales efectos, se parte del
supuesto que de acuerdo al estilode
pensamiento que posee cada alum
no y cada ser humano, éste aborda
rá la realidad de una u otra manera; y

es allí donde está la clave del trabajo
del educador en cuanto a enseñara
aprender. Determinar cuál es el esti
lo de pensamiento de sus alumnos,
de qué manera ellosabordan la reali
dad y cómo aprenden, para ubicar y
utilizar las herramientas apropiadas
que les faciliten la aproximación al
aprendizaje y la construcción del
conocimiento.

Para desarrollar estos puntos se ha
dividido el artículo en tres partes. La
primera llamada "Antecedentes" pre
tende ubicar al lector en el tema me
diante una explicación general de lo
que se entiende en estos momentos
poreducar, las dimensiones que este
proceso abarca y los roles que debe
cumplir el educador en este proceso.
La segunda parte: "Focalizando la Di
sertación", se propone explicar más
detalladamente la dimensión enseñar
a aprender y los elementos que se en-
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cuentran inmersos en ella, como son:
los estilos de pensamiento y la forma
de concebir y acceder al conocimien
to, llamada enfoques epistemológi
cos; sin perder de vista la acción de
educar y losestilosde aprendizajein
volucrados en la misma.

En la tercera y última parte llama
da: "Proponiendo Salidas", se hace el
planteamiento relacionado con las
herramientas que puede utilizar el
educador para facilitar el aprendizaje
de sus estudiantes, tomando en con
sideración el estilo de pensamiento
que estos poseen, la forma cómo se
acercan al mundo para producir co
nocimiento ysu estilode aprendizaje;
con la finalidad de ofrecer algunos
aportes significativos con relación a
este tópico.

Antecedentes

La inquietud del ser humano por
conocer la manera cómo se concibe
el conocimiento y los medios para
aproximarse a él, adquirirlo y cons
truirlo, ha sido objeto de cambios
puntuales en la historia del mundo
occidental, que pueden ubicarse con
bastante claridad a partirdel período
grecorromano (con Aristóteles, Par-
ménides, Heráclito, Sócrates, Platón,
entre otros), hasta nuestros días.

En el ámbito educativo, este as
pecto ha sido muy poco explorado,
quizás porque los procesos de inves
tigación educativa no empiezan a
proliferar, sino a partir del siglo XX
con el desarrollo de la Psicología Ex
perimental, y más recientemente con

la Teoría General de Sistemas y la
Sociolingüística, entreoirás. Esta ca
racterística de la investigación edu
cativa, de haberse desarrollado bajo
el amparo de investigaciones en
otras áreas del saber y no en su pro
pio seno, ha generado una fuerte de
pendencia del conocimiento educati
vo como tal, hacia las otras áreas de
las que se ha nutrido, produciendo a
su vez pocas investigaciones, con re
lación a otras disciplinas científicas.

En este orden de ideas es preciso
señalar sin embargo, que en el cam
po educativo se ha generado una
cantidad significativa de investigacio
nes relacionadas con el escenario de
estas reflexiones, como son: el
aprendizaje, los estilos de aprendiza
je, las formas de aprender y el rol del
educador en este proceso de ense
ñar a aprender. Muchas de estas in
vestigaciones han tenido aportes im
portantes de la psicología experi
mental y más recientemente de la
Neurolingüística y la Medicina, por
nombraralgunas. Sinembargo, se ha
explorado muy poco en torno a cómo
el alumno aborda la realidad, cómo
se aproxima y construye conocimien
to y de qué forma el educador puede
contribuir a propiciar este proceso, a
través de la creación de situaciones
de aprendizaje óptimas y el uso de
herramientas adecuadas.

Con relación a la contribución del
educador con el proceso de aproxi
mación y construcción de conoci
miento de sus estudiantes, es impor
tante resaltar que hasta los comien
zos delsigloXX, cuando surge la"Es-
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cuela Nueva", se creyó que el objeti
vo central de la educación era ense
ñar, pues se suponía que la enseñan
za conducía automáticamente al
aprendizaje. De manera que bajo
esta visión, "en la educación tradicio
nal, bancaria, como la define Paulo
Freiré, el profesor sólo transmite co
nocimientos que se pretenden inmu
tables, ya establecidos, y el alumno
es sólo un reproductor pasivo de ta
les conocimientos; siendo el proceso
de enseñanza - aprendizaje rígido y
aburrido". (Córdoba, 1996)

Sin embargo, la historia ha demos
trado de muchas formas que, este
tipo de educación ha sido ineficiente
en la sociedad actual, caracterizada
porcambios repentinose incesantes,
con un disparado desarrollo intelec
tual y tecnológico y una creciente de
manda de mejores condiciones de
vida para la humanidad, cuyas carac
terísticas predominantes están rela
cionadas con evidentes y crecientes
desigualdades socio - económicas,
étnicas yculturales,que requierende
un hombre capaz de enfrentarse en
forma crítica e independiente, creati
va y comprometida, con las transfor
maciones y exigencias que se están
generando en el contexto donde está
inmerso.

Estos hechos unidos a muchos
otros altamente complejos, cambian
en forma radical el objetivo central de
la educación y por ende el proceso
enseñanza - aprendizaje, convirtien
do el aprenderen vez del enseñar en
el objetivo central; lo que a su vez
obliga al educador a cambiar su mi

sión y sus roles: de aquel que ense
ñaba, es ahora aquel que facilita el
aprendizaje permanente y la forma
ción humana y ciudadana de sus
alumnos, es el que enseña a ser, a
aprender, a haceryaserviryconvivir.

Este planteamiento supone para
los docentes no sólo el cambio de
planes, técnicas y estrategias educa
tivas sino algo mucho más profundo,
un cambio radical en la forma de con
cebir la educación. Educar deja de
ser el proceso de impartir conoci
mientosydesarrollarciertas habilida
des y destrezas específicas en el
educando para convertirse en una in
vitación a la investigación, al descu
brimiento, al desarrollo personal tan
to del docente como de sus discípu
los, a la formación permanente, a la
construcción, al intercambio y sociali
zación de experiencias que contribu
yan a solucionar situaciones particu
lares. En este orden de ideas nos
atrevemos a hablar de cuatro dimen
siones del proceso enseñanza -
aprendizaje: enseñar a: ser - apren
der - hacer - servir/convivir. (Pérez
Esclarín, 1994)

Enseñar a ser

El enseñar a ser implica un proce
so de formación en valores, actitudes
y hábitos constructivos, es decir for
mación de la conciencia; que contri
buyaa dignificar al ser humano ya la
sociedad misma. Supone incentivar
el descubrimiento, aceptación y valo
ración de las capacidades no sólo
cognltivas sinotambién humanas, de
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los sentimientos, de las fortalezas, de
la energía interior, de lo que cada in
dividuo es, de su sí mismo; como dice
Pérez Esclarín (1994) "Sólo si tene
mos claro qué significa ser personas
y nos empeñamos en irlo siendo...
sólo si sabemos o sospechamos cuál
es la sociedad que hace verdadero y
fraternal al hombre y a la mujer, tene
mos la oportunidad de realizar una
transformación profunda de la socie
dad presente a la luz de aquella toda
vía futura, por crearse". En este senti
do el docente debe comenzar por él
mismo, por descubrirse, por darle
sentido a su existencia, a su razón de
ser, sólo así podrá lograr sery contri
buir a que otros sean.

Enseñar a hacer

Esta dimensión tiene implícita las
otras dimensiones. Con esto hay que
aclarar que para enseñar a hacer, por
ejemplo, es necesario, ser, aprendery
servir/convivir. Porque se trata de pro
cesos altamente complejos que no se
pueden aislar del resto de los elemen
tos que conforman la realidad del ser
humano; ni se les puede dar un orden
preciso y definido de desarrollo. Par
tiendo de esta aclaratoria, se puede
entender el enseñar a hacer como el
proceso de formación para la acción,
para la construcción, para el trabajo, a
partir de la exploración y el descubri
miento del sí mismode cada persona y
del contexto en el que está inmerso.

En tal sentido, el docente tiene la
misión de enseñar al alumno a resol
ver las situaciones que le va generan

do la experiencia de vivir, así como
enseñarle a que construya nuevas si
tuaciones que propicien una mayor
calidad de vida, tanto para él como
para el resto de la humanidad; cen
trada en el hacer significativo del
alumno y en la ejecución de activida
des útiles que tengan sentido para él
y que respondan a sus necesidades y
requerimientos; con la finalidad de
promover: el compromiso con lo que
se hace, la calidad de lo que se hace,
el esfuerzo continuo y el espíritu de
superación.

Enseñar a servir/convivir

Esta dimensión también implicalas
dimensiones anteriores; está funda
mentada en la concepción del hombre
como un ser social, comunitario, cuya
existencia implica a su vez su coexis
tencia. Enseñar a servir/convivir hace
referencia al proceso de formación
para la vida en comunidad, en socie
dad; para el trabajoen común; implica
la formación de la conciencia ecológi
ca o conciencia colectiva como la lla
mó Cari Jung. En tal sentido la misión
del docente es la de promover en sus
alumnos las actividades y el trabajo
comunitario y en equipo con la finali
dad de lograr transformar la naturale
za y la sociedad, en pro de mejores
condiciones de vida para todo el pla
neta. Así mismo, promover el espíritu
de servicio y solidaridad, el diálogo, la
coexistencia, el compartir, la capaci
dad de dar y recibir, y el amor por los
seres vivos; o lo que es lo mismo, el
amor por el prójimo.



"Estilos depensamiento, enfoques epistemológicos
y estrategiasde aprendizaje" Marisela Arraga 323

Focalizando la disertación

Hasta ahora se ha hecho referen
cia a tres dimensiones del proceso
enseñanza-aprendizaje. Para efec
tos de esta disertación, nos centrare
mos en el trabajo del educador en tor
no a la cuarta dimensión del proceso
enseñanza - aprendizaje: Enseñar a
aprender.

La misión del docente con relación
al proceso enseñar a aprender es la
de contribuir a desarrollar en el alum
no la capacidad de acceder a un co
nocimiento cada vez más autónomo
y significativo que le permita seguir
aprendiendo permanentemente a
través de la búsqueda, la investiga
ción, el descubrimiento, la construc
ción, la comprensióny el intercambio
de ideas y experiencias. Esto supone
promover y facilitar en los estudian
tes la construcción de matrices y pro
cedimientos especializados para el
procesamientode informaciones que
el mismo maestro no tiene por qué
transmitir, pues su función está cen
trada en el fomento de procesos su
periores de pensamiento quefaciliten
en el alumno la búsqueda y construc
ción de sus verdades. Para que el
educador pueda fomentar estos pro
cesos se requiere que desarrolle la
capacidad para:
• "Crear un ambiente de aprendiza

je queestimule el deseo de apren
der, la creatividad, el trabajo y la
convivencia". (Pérez Esclarín,
1997).

. Facilitar herramientas de aprendi
zaje que propicien en el alumno la

construcción autónoma de conoci
miento.

• Guiar al alumno en la búsqueda y
construcción de ese conocimiento.

• Uno de los caminos posibles para
promover ladimensión HACER en
forma eficiente, es partiendo de la
realidad de sus alumnos y no de su
propia realidad. Esto supone que
el docente conozca las necesida
des, requerimientos y característi
cas de los estudiantes y además
los tome como base fundamental
del proceso; de lo contrario, los
aprendizajes que pueda propiciar
no serán significativos para sus
estudiantes sino para él mismo.
En tal sentido se propone que el

docente identifique y comprenda:
• De qué forma los alumnos proce

san la información y representan
la realidad. Dicho de otra manera,
cómo buscan respuestas a sus in
terrogantes, dudas e incógnitas;
es decir, cuales son sus estilos de
pensamiento.

• Como conciben el conocimiento
(entendiendo conocimiento en su
sentido más amplio, tanto el cono
cimiento cotidiano como el científi
co) y que vías utilizan frecuente
mente para acceder a él y cons
truirlo; enfoques epistemológicos.
Dequé maneraaprenden ocuáles

son sus estilos de aprendizaje.
Con relación a los estilos de pen

samiento; en términos generales pa
rece haber un consenso en cuanto a
que los individuos se diferencian
unos de otros, entre otras cosas, por
su forma o modelo de pensar, es de-
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cir, por su estilo peculiar y sistemático
de organizar y construir las represen
taciones de la realidad y de buscar
respuestas a las incógnitas que se
plantean.

Sin embargo, la naturaleza de es
tas diferencias aún no está bien defi

nida; aunque algunas investigacio
nes coinciden en que la estructura
cerebral y el ambiente socio - cultural
en el que el individuo se desarrolla,
tienen un papel fundamental en este
proceso. Lo que sí parece estar claro
es que esa diversidad de modelos de
pensar o estilos de pensamiento se
traduce en distintas" maneras de ac
ceder al conocimiento, de aprender y
comportarse.

Dicho de otra manera, la forma
como cada individuo aprende, es de
cir, su estilo de aprendizaje depende
en gran medida de su estilo de pen
samiento y de la manera como éste
aborda y construye el conocimiento.

De este enunciado se infiere que
las herramientas de aprendizaje que
el educador utiliza para facilitar en el
alumno la construcción autónoma de
conocimiento deben estar acordes
con el estilo de pensamiento de este
último, con la vía que predominante
mente utiliza para acceder a la elabo
ración del mismo y con su estilo de
aprendizaje.

A efectos de ampliar este plantea
miento con la finalidad de dejar abier
ta la posibilidad de acercarse y pro
fundizar un poco más sobre el mis
mo, se realizarán algunas considera
ciones relacionadas con los estilos
de pensamiento, la concepción de
conocimiento, las vías para abordar

lo, y los estilos de aprendizaje; así
como las herramientas que el educa
dor pudiera utilizar en el proceso de
enseñar a aprender.

Estilos de pensamiento

En relación con los estilos de pen
samiento, Padrón (1992c.) expone
que dado que la producción de cono
cimientos pertenece al individuo en el
plano de su vida cotidiana y no sólo
en el plano de la ciencia, los indivi
duos se diferencian unos de otros en
su estilo peculiar y sistemático de
buscar respuestas a las incógnitas
que se formulan. En este sentido el
autor ha podido diseñar una tipología
de formas de pensamiento represen
tada por la existencia de tres estilos
diferentes llamados: "Estilos de Pen
samiento", que según él responden a
"predisposiciones" cognitivas del ser
humano. A estos Estilos de Pensa
miento les ha dado a su vez, el con
cepto teórico de "Estilos Epistémi-
cos"; los cuales concreta en tres tipos
a señalar:

1. Sensorial: Característico de las
personas cuya búsqueda de res
puestas a sus dudas se vale predomi
nantemente de las percepciones de
sus sentidos y de las evidencias; lo
cual los orienta a la observación de
hechos concretos, cosas y objetos
particulares. Su inclinación hacia el
uso de los sentidos los dirige hacia la
utilización de caracterizaciones, imá
genes y sistemas de conteo y medi
ción por ser éstos, formas concretas
que pueden visualizarse.



"Estilos de pensamiento, enfoques epistemológicos
y estrategiasde aprendizaje" Marisela Arraga 325

2. Intuitivo: Este estilo caracteriza
a aquellos que buscan sus respues
tas a partir de la reflexión de sus vi
vencias internas, de su experiencia y
de la introspección. Estas personas
utilizan mayormente su capacidad de
intuición, la conciencia de sus viven
cias y su sensibilidad para resolver
problemas; lo que podríamos llamar
el INSIGHT. Se inclinan a utilizar pre
dominantemente el lenguaje verbal y
corporal, las analogías y formas de
expresión artística (poesía, pintura,
actuación y trabajos artesanales, en
tre otros); como construcción simbóli
ca de su mundo interno y de los suce
sos, por referencia a visiones holísti-
cas e históricas de hechos que han
vivido o experienciado a través de
otros. En este estilo de pensamiento
juegan un papel esencial las emocio
nes, los valores, creencias, actitudes
e intereses de la persona.

3. Racional: característico de
quienes utilizan predominantemente
el razonamiento para buscar res
puestas a sus interrogantes. Enfati-
zan en el análisis lógico, la produc
ción de ideas, los esquemas univer
sales, las abstracciones y las estruc
turas teóricas. Generalmente estas
personas son capaces de trascender
los límites espacio - temporales; po
seen gran capacidad para desarrollar
y utilizar los sistemas lógico formales
ylas matemáticas en general(no sólo
la aritmética), así como para estable
cer vínculos y asociaciones específi
cas; loque se traduce en una orienta
ción hacia estructuras de procesos,

haciendo énfasis en la relación cau

sa-efecto.

Aún cuando se hace referencia a
tres estilos diferentes de pensamien
to, es preciso aclarar que el predomi
nio de un estilo de pensamiento, no
excluye la presencia de los demás.

Concepción de conocimiento
y vías para abordarlo

Se ha afirmado en líneas anteriores
que el docente para enseñar a apren
der, debe partir de la realidad de sus
alumnos; para ello es necesario que
conozca tanto su forma de pensar
como la manera en que éstos conci
ben yabordan elconocimiento. Desde
una perspectiva epistemológica, se
puede afirmar que existen diversos
modelos para explicarloque se conci
be como conocimiento y de que ma
nera acceder a él. Estos modelos res
ponden a criterios diferentes en cuan
to a su concepción, que han sido su
geridosporimportantes filósofos de la
ciencia a través de la historia. El pre
sente trabajo será abordado, a partir
del modelo semiótico de Variabilidad
de la Investigación Educativa plantea
do por Padrón (2000), asumiendo la
existencia de tres grupos de "Enfo
ques Epistemológicos":

1. Empirista - inductivo: Elcono
cimiento se concibe como un acto de
descubrimiento de patrones de regu
laridad, basado en la frecuencia de
ocurrencias entre distintos eventos,
cuyas regularidades pueden ser es
tablecidas a partir de la observación
de repeticiones. Las vías de acceso a
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este conocimiento son los sentidos y
sus prolongaciones, por lo tanto se
considera el método inductivo, a par
tir de los datos de la experiencia,
como el preferente, para quienes uti
lizan predominantemente este enfo
que. También existe preferencia ha
cia el uso del lenguaje numérico arit
mético y los códigos de representa
ción (imágenes).

2. Fenomenológico - introspec
tivo: El conocimiento se concibe
como la interpretación de la realidad,
tal como aparece en el mundo interior
del individuo; por lo tanto para los in
dividuos que utilizan predominante
mente este enfoque, el conocimiento
es un acto de comprensión. De allí
que el énfasis recae sobre el sujeto y
su realidad subjetiva. Se considera la
simbiosis sujeto-objeto la vía más
adecuada para acceder al conoci
miento; tal que el objeto de estudio
llegue a ser una experiencia vivida
para el sujeto que lo estudia, de ma
nera que pueda captar la verdadera
esencia del mismo. Par ello utilizan
con frecuencia el lenguaje verbal
descriptivo, la convivencia y el desa
rrollo de experiencias.

3. Racionalista - Deductivo: El
conocimiento se concibe como un
acto de invención, producto del dise
ño de sistemas de ideas y razona
mientos abstractos de alto grado de
generalidad. Su producto son siste
mas teóricos basados en grandes
conjeturas acerca del modo como se
genera una realidad. Los individuos

que utilizan predominantemente este
enfoque tienden a usar el lenguaje ló

gico-formal, a través del método de
ductivo, sustentado en el poder del
razonamiento.

Partiendo de estas consideracio
nes donde se muestran coinciden
cias entre los estilos de pensamiento
y los enfoques epistemológicos des
critos, con relación a: el lenguaje pre
dominante, la vía de conocimiento, el
factor cognitivo predominante, entre
otros; y apoyado en lo expuesto en la
tesis doctoral de Rivera (2000) sobre
"Estilos de Pensamiento y Enfoques
Epistemológicos", se puede concluir
que existe correspondencia entre los
estilos de pensamiento y los enfo
ques epistemológicos aquí descritos.
Esta correspondencia puede ilustrar
se a través del Tabla 1.

De esta manera se puede inferir
que un alumno con predominio del
estilo de pensamiento sensorial utili
zará mayormente los sentidos a tra
vés de la vía inductiva, o generaliza
ciones probabilísticas de casos parti
culares, para acceder a la informa
ción y al conocimiento; mientras que
otro alumno con estilo intuitivo se in
clinará más hacia el uso de su intui
ción y sus vivencias internas por vía
de la introspección, para abordarlo.
En el caso del alumno con predomi
nio del estilo de pensamiento racio
nal, se puede considerar que utilizará
mayormente la razón y producción de
ideas a través de sistemas lógicos
por vía deductiva; es decir a partir de
conjeturas amplias y universales.

Siguiendo la línea que trae esta di
sertación, se considera necesario am
pliarun tercer elemento que el docente
debe considerar para poder desarrollar



"Estilos depensamiento, enfoques epistemológicos
y estrategiasde aprendizaje" Marisela Arraga 327

Tabla 1

Correspondencia entre enfoqueseplstemológicos y estilos de pensamiento

Enfoques

^Epistemológicos
Estilo de

Pensamiento^

Orientación

_Contextuai .

Empírico
Inductivo

Concreto

Hacia las cosas

Fenomenológico

Introspectivo
Intuitivo

Hacia los sucesos

Racionalista

Deductivo

Formal

Hacia los procesos

Lenguaje Numé rico Arilmética ^Verbal descr
DeducciónVía de Conocimiento Inducción Inducción

Jniro^peccióiL

Referencia de Vali-

dez

Objeto Universal Sujeto Sociohistórico Sujeto Universal

Factor Cognitivo Pre
dominante

Método para Produ-
_cÍLConojcimiento_

Características

Relevantes

Los sentidos

La observación

Parte de la obser

vación directa

Enfoca hechos

concretos de la

realidad

Busca regularida
des en los eventos

Intuición conciencia

__de_sus_vivencias_

La sensibilidad

I a intuición

Parte de sus emo

ciones y sentimien-»
to para explicar los
hechos

Foco de atención

centrado en su

mundo interno

' Tiende a interpre

tar las experien
cias y vivencias

La razón

El razonamiento

I as ideas

Tiende a teorizar

Enfoca su atención

en los conceptos

e ideas

Tiende a usar sis

temas abstractos

para explicar la
realidad.

Fuente: Padrón (1992c). Elaborado por Arraga (2000).

de manera eficiente la dimensión en
señar a aprender; esto es el "Estilo de
Aprendizaje de sus alumnos".

Estilos de aprendizaje

El aprendizaje ha sido estudiado e
investigadoprincipalmente por la psi
cología conductista y más reciente
mente por la psicología cognitiva. La
diferencia fundamental entre ambos
enfoques psicológicos radica en que
los conductistas clásicos como

Thorndike y Skinner entre otros, con
sideran el aprendizaje como un cam
bio en la conducta, es decir en la for
ma como la persona actúa ante una
situación particular, lo que implica
únicamente cambios observables.
Los psicólogos cognitivos como Pia-
get, Bruner, y Ausubel, por ejemplo;
consideran el aprendizaje como un
proceso interno, centrado en proce
sos mentales relacionados con cam
bios que no pueden observarse di
rectamente; donde juegan un papel
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importante "factores no observables
como el conocimiento, el significado,
la intención, el sentimiento, la creati
vidad, las expectativas y el pensa
miento". (Woolfolk, 1996)

Para efectos de este trabajo parti
remos de la concepción de aprendi
zaje del enfoque cognitivo, enten
diéndolo como el proceso de integra
ción y reorganización de información
y conocimientos que permite al ser
humano "saberalgo sobre algo (es
quemas conceptuales), saber qué
hacer y cómo con lo que se sabe so
bre algo (conocimiento sobre proce
dimientos), y saber cuándo hacerlo
(conocimiento sobre las condiciones
en qué usar lo que se sabe)". (Inter
net. Revilla, 2000)

En este orden de ideas, entende
remos por Estilo de Aprendizaje lo
que Keefe (Revllla 1998) define
como: "Losrasgos cognitivos, afecti
vos y fisiológicos, que sirven como in
dicadores relativamente estables, de
cómo las personas perciben, interac-
cionan y responden a sus ambientes
de aprendizaje". En tal sentido pode
mos hablar de varios estilos de

aprendizaje, ya que cada individuo
percibe, interacciona y responde de
manera diferente a las situaciones a
las que se enfrenta.

Partiendo de las definiciones ante
riores y de una propuesta realizada
por Kolb (citado por Sánchez, 1995),
sobre estilos de aprendizaje; se ha di
señado una tipología representada
por tres estilos de aprendizajes dife
rentes que responden a los rasgos
(cognitivos, afectivos y fisiológicos)

que sirven de indicadores para cono
cer cómo las personas aprenden. Es
tos son:

Sensorial - concreto: Los indivi

duos que poseen este estilo de
aprendizaje combinan las caracterís
ticas de la experiencia concreta con
las de la observación reflexiva. Se in
clinan a observar situaciones concre

tas, cosas y objetos particulares, des
de diferentes puntos de vista para
describirlas, analizarlas, medirlas o
contarlas; a partir de lo cual generan
gran cantidad de ideas.. Buscan es
tar en contacto con los hechos y co
sas para reunir información acerca
de éstos, a partir de lo cual desarro
llan una gran capacidad imaginativa.
Son poco dados a tomar parte en la
acción; por lo que sus aportes tien
den a hacerlos acercándose a las si
tuaciones a través de la observación.

Estilo experiencial-activo: Quie
nes poseen este estilo de aprendiza
je combinan la experiencia concreta
con la experimentación activa. Su
principal habilidad es la de aprender
a través de la experiencia directa de
hacer las cosas, o a través de la vi
vencia de situaciones particulares.
Son muy dados a tomar parte en la
acción, su tendencia es a actuar vis
ceral e intuitivamente de acuerdo a
sus corazonadas, en vez de utilizar el
análisis lógico; por lo que son buenos
para comprender situaciones en for
ma inmediata, sin hacer ningún tipo
de análisis lógico previo. Utilizan ma
yormente el INSIGHT.

Suelen tomar muy en cuenta la in
formación y vivencias de los otros
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para resolver problemas. General
mente son hábiles para captar, orga
nizar e integrar hechos históricos y
expresiones artísticas. Éstos indivi
duos tienden a acercarse a las situa
ciones o cosas haciéndolas, involu
crándose en lo que está pasando, vi-
venciándolas, formando parte de
ellas; a partirde lo cual pueden com
prender inmediatamente, inclusive
ponerse en el lugar de los demás y
entender por lo que están pasando.
Una vez captados los hechos o ideas
tienen una gran facilidad para organi-
zarlos e integrarlos en nuevas ideas,
solución de problemas y elaboración
de expresiones artísticas.

Estilo racional - abstracto: Los
individuos con predominio de este es
tilo de aprendizaje combinan princi
palmente la conceptualización abs
tracta y la observación reflexiva; por
lo que suelen aprender, a partir de la
elaboración de conexiones precisas,
ordenadas en un proceso secuencial
de razonamientos lógicos, que permi
ten penetrar el efecto de cualquier si
tuación analizando sus causas de
una manera concisa y profunda.

Estos individuos tienen la habili
dad de comprender amplios rangos
de información y organizarlos en for
ma lógica y precisa;suelen estar más
interesados en las ideas abstractas,
los conceptos procesos relacionados
con el cómo proceder ante una situa
ción, que en las personas y los suce
sos; por loque generalmente tienden
a darle más importancia a buscar la
validezlógica de una teoría que lava
lidez práctica, por ejemplo.

Puede observarse que esta tipolo
gíadescrita se relaciona conlos estilos
de pensamiento y losenfoques episte
mológicos anteriormente citados.

El siguienteTabla 2, ilustrala rela
ción existente entre estos tres ele
mentos:

Proponiendo salidas

Se ha venido planteando insisten
temente que el educador debe partir
de la realidad de sus alumnos para
poder guiar eficientemente el proce
so de enseñar a aprender, esto es,
partir de sus necesidades y caracte
rísticas individuales dentro de las
cuales se han expuesto los estilos de
pensamiento,laconcepciónde cono
cimiento y vías para abordarlo y los
estilo de aprendizaje. En este orden
de ideas la pregunta obligatoria se
ría: una vez que el docente ha identi
ficado estos elementos, ¿Qué re
quiere el estudiante para realizarcon
facilidad su proceso de aprender?.
Revilla (1998) opina que entre otras
cosas, requiere de "ciertas estrate
gias de aprendizaje; entendidas és
tas como secuencias integradas de
procedimientos que elige el docente
con la finalidad de facilitar la adquisi
ción, almacenamiento, construcción
y utilización de la información y los
conocimientos".

Partiendo de estas afirmaciones
se sugiere al docente tomarcomo in-
sumos de los tres elementos ante
riormente descritos: estilos de pen
samiento, enfoques epistemológicos
y estilos de aprendizaje, para selec-
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Tabla 2

Relación entre estilos de pensamiento, enfoques epistemológicos y estilos
de aprendizaje

Estilos de pensamiento Sensorial Intuitivo

Enfoques
epistemoíóaico

Empirista inductivo Fenomenológico
_ introspectivo

Experiencial activo

_Racional

Racionalista

deductivo
Estilos de aprendizaje Sensorial concreto Raciona

abstracto

Hacia los procesos
Lógico-formaL

La razón

JDrientaciórLconlextuaJ _HaciaJas_cos

J_enguaje_
Factor cognitlvo
-predominante

'JuméricOíaritmétic

Los sentidos

_Hacia los sucesos_

'exbal descriptivo-
Intuición, conciencia

—desús vivencias
Vía para acercars

a la rpaliriaH

La observación El razonamiento y
^as ideas

Características

relevantes

Es creativo, imaginativo,
•Sintético

La sensibilidad

laJnluición

Es práctico,
intftqrarinr

Es secuencial,
Ianalítico ylógico

Fuente: Arraga, Marisela (1999).

cionar las estrategias que puedan fa
cilitar el aprendizaje significativo y la
construcción de conocimientos de
sus estudiantes.

De esta manera podrían construir
se tres grandes grupos de estrate
gias de aprendizaje a utilizar, las cua
les corresponden al estilo de aprendi
zaje, de pensamiento, y al enfoque
epistemológico predominante en
cada alumno.

a) Sensoriales - concretas: Entre
las principales estrategias de este
grupo se encuentran las fotografías,
folletos, libros, mapas, dibujos, trans
parencias y demás objetos concretos
que se puedan observar, caracteri
zar, describir y analizar. Películas y
videos con imágenes que faciliten la
observación de hechos y objetos
concretos; sistemas de conteo para
recordar varias cosas que se relacio
nan con un mismo evento; experi
mentos que permitanluego hacer ge
neralizaciones, análisis de textos y

objetos particulares; elaboración de
trabajos escritos, resúmenes y con
clusiones; exposiciones a través de
ayudas audiovisuales, entre otras.

Las mismas responden a las ca
racterísticas predominantes en los
estudiantes con estilode aprendizaje
sensorial concreto y pensamiento
sensorial, que utilizan el enfoque
epistemológico inductivo - concreto
para producir conocimiento, y que
por lo tanto necesitan observar cosas
y objetos concretos para generar
conclusiones.

b) Experienciales - activas: Las
estrategias relacionadas con este
grupo se relacionan con la produc
ción de símbolos y experimentación
de vivencias; tal es el caso de: Ayu
das impresas o libros que se inclinen
hacia la utilización de parábolas, his
torias y leyendas, poesías; ilustracio
nes expresivas que logren un impac
to como: víctimas de una guerra, son
risas de niños jugando etc. Ayudas
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gráficas relacionadas con combina
ción de grabados, pinturas, muestras
artesanales y demás tipos de expre
sión artística.

Construcción de exhibidores,
muestrarios o símbolos que repre
senten sus ideas y experiencias so
bre los hechos; exposición de sus
opiniones, sentimientos y formas de
interpretar el mundo; ayudas auditi
vas y música de fondo; sociodramas
o representación de papeles y teatro;
establecimiento de analogías, entre
vista a otros, elaboración de compo
siciones orales o escritas; identifica
cióncon personajes históricoso mito
lógicos; elaboración de trabajos que
incentiven la creatividad; interpreta
ción de eventos y hechos; experi
mentos, discusiones e intercambio
de experiencias.

Dichas estrategias responden a
las características de los alumnos
con estilo de pensamiento intuitivo,
enfoque epistemológico fenomenoló-
gico- introspectivo y estilode apren
dizaje experiencial activo.

c) Racionales - abstractas: Las
herramientas de aprendizaje que ca
racterizan este tercer grupo, son
aquellasque enfatizan la producción
de ideas, el trabajo con estructuras
teóricas, abstracciones y el estableci
miento de vínculos y asociaciones
específicas, tales como: ayudas im
presas de libros, folletos, estados fi
nancieros, hojas de trabajo, entre
otros; que utilicen preferentemente
lenguaje lógico - formal.

Otras estrategias son las ayudas
gráficas preparadas como mapas,
diagramas de procesos, tablas y pro
posiciones lógicas que representen
procesos o laorganización de unsis
tema, por ejemplo: ayudas visuales
trabajadas a través de preguntas que
insten a la construcción de estructu
ras teóricas que expliquen los hechos
u objetosque están observando; dia
positivas, transparencias y fulminas
que ilustren diagramas, procesos, re
laciones y conceptos abstractos.

Esquemas que permitanestructurar
el trabajo; lenguaje lógico para com
plementar algunas explicaciones ver
bales; exposición de teorías que per
mitan establecer vínculos y acciones
específicas entre eventos, conceptos o
cosas específicas; elaboración de con
ceptosyconstructos teóricos; elabora
ción de síntesis; construcción de hipó
tesis a objeto de comprobarlas poste
riormente a través del razonamiento o
la experimentación; mapas concep
tuales y redes semánticas.

Las características de estas herra
mientas de aprendizaje se correspon
den con el estilo de aprendizaje racio
nal-abstracto, estilo de pensamiento
racional y el enfoque epistemológico
racionalista - deductivo; tal como se

ha descrito.

"Un maestro es aquel que ayuda a
cada uno de sus discípulos a descu
brirla forma más fácil de aprender"

La Autora
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