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Titulo 1
Disposiciones Fundamentales
Capitulo Primero

Principios y Objeto del Subsistema de Riesgos Laborales y de la Ley de
Prestaciones e Indemnizaciones por Accidentes de Trabajo y Enfermedades

Ocupacionales
Principios generales

Articulo 1. El Subsistema de Riesgos Laborales forma parte del Sistema de Seguridad
Social, y desarrolla los principios contenidos sobre esta materia en la Constitucién de la

Republica Bolivariana de Venezuela y en la Ley Organica del Sistema de Seguridad Social.

Objeto del Subsistema

Articulo 2. El Subsistema de Riesgos Laborales tiene por objeto, ante el hecho social del
trabajo, la prevencidon de los accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales de
acuerdo a lo establecido en la Ley Organica de Prevenciéon, Condiciones y Medio Ambiente
de Trabajo, y garantizar al trabajador amparado, ante la ocurrencia de un accidente de
trabajo o enfermedad ocupacional, la cobertura de la reparacién integral del dafio
causado, incluyendo la restitucion de la salud, la rehabilitacién, la capacitacion, la

reinsercidon del trabajador y las indemnizaciones que establezca la presente Ley.

Objeto de la Ley



Articulo 3. Esta Ley tiene por objeto regular los aspectos relativos a las prestaciones e
indemnizaciones correspondientes a la responsabilidad objetiva del empleador ante la
ocurrencia de un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional a cualquiera de sus
trabajadores, estableciendo los principios, derechos, obligaciones y organismos que
intervienen en la rectoria, regulacién, supervisién, direccion, financiamiento,
administracion y prestacion del Subsistema, asi como los derechos y obligaciones de sus

beneficiarios.

Capitulo Segundo

Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y Empleadores

Derechos de los trabajadores

Articulo 4. Los trabajadores tendréan los siguientes derechos:

1. A ser afiliados por su empleador con la Entidad de Aseguramiento de Accidentes de

Trabajo y Enfermedades Ocupacionales.

2. A exigir a su empleador el pago oportuno de las cotizaciones al Subsistema de Riesgos

Laborales.

3. A recibir oportunamente las indemnizaciones contempladas en esta Ley.

4. A recibir oportunamente las prestaciones de atenciéon médica garantizadas en este

Subsistema por el Sistema P Ublico Nacional de Salud.

5. Denunciar ante la Superintendencia de Seguridad Social la no inscripcion en la Entidad
de Aseguramiento de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Ocupacionales y de los
retardos en el pago de las cotizaciones que debe efectuar el empleador y de los cuales el

trabajador tenga conocimiento.

Obligaciones de los trabajadores amparados

Articulo 5. Son obligaciones de los trabajadores, ademas de las establecidas en la Ley
Organica de Seguridad Social y en la Ley Organica de Prevencién, Condiciones y Medio

Ambiente de Trabajo, las siguientes:

1. Cumplir con las normas e instrucciones de los programas de salud ocupacional y

prevenciéon de riesgos establecidos por la empresa.



2. Cuando observaren o tuvieren conocimiento de la existencia de una condicidn
insegura capaz de causar dafo a la salud o la vida, informar de inmediato de ello al
Comité de Higiene y Seguridad o a su inmediato superior, absteniéndose de realizar la

tarea propuesta, hasta tanto no se dictamine sobre la conveniencia o no de su ejecucioén.

3. En general, abstenerse de realizar actos o incurrir en conductas que puedan ocasionar

el mal funcionamiento del Subsistema.

Los trabajadores que no cumplan con las obligaciones contenidas en este articulo, seran
objeto de amonestaciéon. El incumplimiento de la obligacién contemplada en el numeral 1
de este articulo sera considerado como negligencia grave que afecta la seguridad o

higiene en el trabajo.

Derechos de los empleadores

Articulo 6. Los empleadores tienen los siguientes derechos:

1. Participacion, individual o colectiva, en las actividades tendentes a mejorar la calidad
de la prestacion del servicio, a través de los mecanismos que se determinen en el

reglamento.

2. A que la Entidad de Aseguramiento cumpla con todas las obligaciones y condiciones
que esta Ley establece, y a que sus trabajadores reciban oportunamente las

indemnizaciones contempladas en esta Ley.

3. Que los trabajadores amparados reciban las prestaciones de atencion médica

garantizadas en este Subsistema por el Sistema Publico Nacional de Salud.

4. El empleador tendra derecho a deducir del Impuesto Sobre la Renta, como gastos

normales y necesarios, las cotizaciones efectuadas.

Obligaciones de los empleadores

Articulo 7. Son obligaciones de los empleadores, ademas de las establecidas en la Ley
Organica de Seguridad Social y en la Ley Organica de Prevencién, Condiciones y Medio

Ambiente de Trabajo y su Reglamento, las siguientes:

1. Cotizar oportuna y correctamente el porcentaje que corresponda al Subsistema de

Riesgos Laborales, de conformidad con esta Ley.



2. Afiliarse e inscribir en el Sistema de Seguridad Social a los trabajadores bajo su

dependencia.

3. Celebrar el contrato de aseguramiento con la Entidad de Aseguramiento de Accidentes

de Trabajo y Enfermedades Ocupacionales.

4. Informar por escrito al ente sefialado en el numeral anterior los riesgos laborales a los
que estan expuestos sus trabajadores, de acuerdo a los criterios establecidos por el

Instituto Nacional de Prevencioén, Salud y Seguridad Laborales.

5. Notificar al Instituto Nacional de Prevencidon, Salud y Seguridad Laborales y a la
Entidad de Aseguramiento de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Ocupacionales, los
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales que sufran sus trabajadores, y a
mantener un registro de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales que se

produzcan en sus establecimientos.

6. Notificar al Servicio Autbnomo de Recaudacion e Informacién de la Seguridad Social y
al Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales, sobre las novedades
laborales que ocurran en su empresa, tales como la incorporacién, desincorporacion,
cambios, nivel de ingreso y demas movimientos y novedades de némina, de conformidad
con los criterios establecidos por la Superintendencia de Seguridad Social, y a mantener

actualizado el registro del personal a su servicio.

7. Suministrar la informacion que requiera el Servicio Auténomo de Recaudacién e
Informaciéon de la Seguridad Social, la Superintendencia de Seguridad Social y los demas

entes facultados para solicitar informacion.

8. Cancelar los intereses de mora causados por el atraso en el pago de las cotizaciones y

las multas correspondientes.

9. Las demas que determine la Superintendencia de Seguridad Social, el Ministerio del

Trabajo y el Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales.

Responsabilidad del empleador

Articulo 8. El empleador responde con su patrimonio por el pago de las cotizaciones y
los gastos de cobranza. En caso de sustitucion de patronos, el sustituyente sera
solidariamente responsable con el sustituido, por las obligaciones derivadas de la presente

Ley.



La responsabilidad de la Entidad de Aseguramiento de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Ocupacionales por el pago de las prestaciones establecidas en esta Ley no

exime de responsabilidad a los empleadores en el cumplimiento de sus obligaciones.

Titulo 11

Accidentes de Trabajo y Enfermedades Ocupacionales

Capitulo Primero

Definicion de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales

Accidentes de trabajo

Articulo 9. A los efectos de esta Ley se entiende por accidente de trabajo todas las
lesiones funcionales o corporales permanentes o temporales, inmediatas o posteriores, o
la muerte, resultantes de la accion violenta de una fuerza exterior que pueda ser
determinada o sobrevenida en el curso del trabajo, por el hecho o con ocasién del trabajo.
Seran igualmente considerados como accidentes de trabajo, toda lesi6on interna
determinada por un esfuerzo violento y el efecto agudo sobre la salud producto de la
exposicion a agentes quimicos, biolégicos, alergénicos o similares, sobrevenidos en las
mismas circunstancias, asi como los accidentes que sufra el trabajador en el trayecto
entre su domicilio o residencia y el lugar de trabajo, y viceversa en los términos

establecidos en el numeral 3 del articulo 40 de esta Ley.

Enfermedades ocupacionales

Articulo 10. A los efectos de esta Ley, se entienden por enfermedades ocupacionales,
aquellos estados patologicos imputables a la acciobn de agentes fisicos, condiciones
ergondémicas, meteoroldgicas, agentes quimicos, agentes biolégicos, factores psicoldgicos
y emocionales, que se manifiesten por una lesiébn organica, trastornos enzimaticos o
bioquimicos, trastornos funcionales o desequilibrio mental, temporales o permanentes,
contraidos en el ambiente de trabajo que sefiale el Reglamento de la Ley Orgéanica de
Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo y las que en lo sucesivo se

afadieren al ser aprobada su inclusion el listado de enfermedades ocupacionales.

También se consideran enfermedades ocupacionales aquellos estados patoldgicos que,
sin estar incluidos en el Reglamento de la Ley Organica de Prevencidén, Condiciones y

Medio Ambiente del Trabajo y que no hayan sido incluidos en el listado de enfermedades



ocupacionales, el Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales
dictamine que fueron contraidos con ocasién del trabajo o exposicién al medio en que el

trabajador se encuentra obligado a trabajar.

El listado de enfermedades ocupacionales a que se refiere este articulo sera elaborado de
manera conjunta por el Instituto Nacional de Prevenciéon, Salud y Seguridad Laborales y el

6rgano competente del Sistema Nacional P Ublico de Salud.

Capitulo Segundo

De la Presuncioén y Calificacion del Origen Ocupacional de los Accidentes y

Enfermedades

Presuncién en favor de los accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales

Articulo 11. En caso de dudas o controversias sobre el origen del accidente o de la
enfermedad y sin perjuicio de la constatacion posterior del mismo, se presumira que el

accidente o la enfermedad tienen origen ocupacional.

Instancias que actuan en la calificacion del origen de la enfermedad.

Articulo 12. En atencion a la presuncién establecida en el articulo anterior, la
calificacion del origen del accidente o de la enfermedad, a fin de determinar la
responsabilidad en el otorgamiento de las prestaciones y pago de las indemnizaciones que
se originen, corresponderd, en primera instancia, al Servicio de Salud en el Trabajo de la
empresa donde labore el trabajador o al Sistema Publico Nacional de Salud. A los fines de
esta calificacién, el médico tratante o el inspector de higiene y seguridad, segun sea el
caso, deberd seguir en su diagnodstico los protocolos que establecera el Instituto Nacional
de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales conjuntamente con el Sistema Publico
Nacional de Salud. El Servicio de Salud en el Trabajo de la empresa o el Sistema Publico
Nacional de Salud, segun el caso, remitira inmediatamente su diagnéstico a la Unidad de
Salud Ocupacional del Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales
correspondiente a su localidad, sin perjuicio de que el trabajador amparado pueda

consignar dicho diagnéstico directamente en la referida Unidad.

Procedimiento de revisién de la calificacion de origen del accidente o enfermedad

Articulo 13. La calificacion del origen de la enfermedad o del accidente realizada por el

Servicio de Salud en el Trabajo de la empresa o por Sistema Publico Nacional de Salud,



sera obligatoriamente revisada por la Unidad de Salud Ocupacional del Instituto Nacional
de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales a que corresponda, dentro de los quince dias
habiles siguientes a la recepcion del informe correspondiente. La referida Unidad de Salud
Ocupacional dentro del lapso antes establecido podra decidir, de manera razonada y en
consideracion de las caracteristicas del caso, extender el lapso para la revision del
diagndstico hasta por un maximo de noventa dias. En caso de que la Unidad de Salud
Ocupacional no decida dentro de los lapsos antes establecidos, se entenderd como
confirmada la calificacion del origen del accidente o de la enfermedad emitida por el

Servicio de Salud en el Trabajo de la empresa donde labore el trabajador.

La decision de la Unidad de Salud Ocupacional podra ser recurrida por los interesados
dentro de los quince dias habiles siguientes a su notificaciéon por ante la instancia regional
del Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales, la cual decidir4d dentro
de los quince das habiles siguientes a la recepcion del recurso. En caso de silencio,
agotado ese lapso, se entendera confirmada la decision de la Unidad de Salud Ocupacional
del Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales. Esta decisiéon agota la

via administrativa.

Interesados

Articulo 14. Podran ejercer el recurso antes establecido:

1. El trabajador amparado.

2. El empleador del trabajador amparado.

3. Los familiares calificados del trabajador amparado establecidos en el articulo 63 de
esta Ley cuando, como consecuencia del accidente o enfermedad, de dictaminarse su

origen ocupacional, tengan derecho a indemnizaciones otorgadas por este Subsistema.

4. La Entidad de Aseguramiento de Accidentes de Trabajo y Enfermedades

Ocupacionales.

5. Los 6rganos y entidades a que corresponda el otorgamiento de las prestaciones por
enfermedades de origen comuin, segln lo determinen las leyes especiales de los

Subsistemas de Salud y Pensiones.

Otorgamiento de las prestaciones

Articulo 15. Mientras dure el procedimiento aqui establecido y en virtud de la



presuncién creada en el articulo 11 de esta Ley, la Entidad de Aseguramiento de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Ocupacionales otorgard la cobertura de las
prestaciones a que tenga derecho el trabajador amparado de conformidad con la misma.
En caso de que se constate el origen ocupacional de la enfermedad, el Subsistema de

Riesgos Laborales continuara otorgando la cobertura de las prestaciones.

Cuando se determine el origen no profesional de la enfermedad, procedera por el o los
Subsistemas que amparen las enfermedades de origen comun, el reembolso al
Subsistema de Riesgos Laborales de los costos de las prestaciones y las indemnizaciones

otorgadas.
Titulo 111
Organizacion del Subsistema
Personas amparadas

Articulo 16. Estan protegidos por el Subsistema de Riesgos Laborales los trabajadores
que realizan una labor remunerada, cualquiera sea su clase, por cuenta ajena y bajo la

dependencia de otra persona, del sector publico y privado.
Financiamiento

Articulo 17. Las cotizaciones correspondientes a este Subsistema, serdn a cargo
exclusivo del empleador, quien debera cotizar un porcentaje comprendido entre el cero
coma seis por ciento (0,6%) y el nueve por ciento (9%) de los salarios normales de cada

trabajador.
Categoria de empresas

Articulo 18. El Ministerio del Trabajo, basdndose en estudios actuariales, estadisticos,
financieros, demogréficos y epidemioldgicos, y previa consulta a la Superintendencia de
Seguridad Social y al Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales,
dictara mediante resolucién motivada, las categorias de empresas segun la magnitud del
riesgo, asigndndole a cada categoria bandas de cotizacion dentro de los limites

establecidos en el articulo anterior.
Calculo de cotizacion

Articulo 19. Corresponde a la Superintendencia de Seguridad Social establecer los
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porcentajes de la cotizacion correspondiente a cada empleador. Los criterios, formulas y
procedimientos deberan estar determinados por la peligrosidad de los procesos a que esta
expuesto el trabajador y tomara en consideracion las medidas preventivas adoptadas por
el empleador y los mecanismos adoptados por el mismo para garantizar las
indemnizaciones a que haya lugar. Su dlculo se realizara, entre otros, sobre la base de

los siguientes factores:
1. La peligrosidad del proceso productivo.
2. Los indices de morbilidad, mortalidad y accidentalidad de la empresa.
3. Las caracteristicas tecnoldgicas del proceso productivo.

4. El cumplimiento de politicas y ejecucion de planes y programas de prevencion

determinados por el Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales.

5. La adopcion y mantenimiento por el empleador de mecanismos que garanticen a
todos sus trabajadores y a los familiares calificados de éstos las indemnizaciones en caso

de accidentes de trabajo o enfermedades ocupacionales.

6. Los gastos de administracion de la Entidad de Aseguramiento de Accidentes de

Trabajo y Enfermedades Ocupacionales.
7. Otros factores que se establezcan en el Reglamento de esta Ley.
Calificacion de las empresas

Articulo 20. Corresponde al Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad
Laborales la calificaciéon de la empresa dentro de los niveles de riesgo establecidos segun

lo dispuesto en el articulo 18 de esta Ley.
Mecanismo de financiamiento y de contrataci6n

Articulo 21. El Servicio Autbnomo de Recaudacion e Informacion de la Seguridad Social
distribuira a la Entidad de Aseguramiento de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Ocupacionales el monto de las cotizaciones que le corresponda por cada empresa que
tenga inscrita y sera la prima que se destinard para la cobertura de las prestaciones

establecidas en esta Ley.

Conformacion del Subsistema



Articulo 22. A los fines de la formulacion de politicas necesarias para una eficiente
aplicacion de la normativa sobre riesgos laborales, el Subsistema de Riesgos Laborales se

conforma por los siguientes organismos y personas:

1. Ministerio del Trabajo, como érgano rector:

2. Organos consultivos y de participacion:
a. Consejo Nacional de Seguridad Social.
b. Ministerio de Salud y Desarrollo Social.

a. Comités de Higiene y Seguridad de las Empresas.

3. Organismos de control, supervisidon y recaudacion:
a. Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales
b. Superintendencia de Seguridad Social.
c. Servicio Auténomo de Recaudaciéon e Informacion de la Seguridad

Social

4. La Entidad de Aseguramiento de Accidentes de Trabajo y Enfermedades

Ocupacionales.

5. Organismos prestadores de servicios:
a. Los Servicios de Salud en el Trabajo organizados por las empresas, los cuales seran
autorizados por el Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales.
b. Las empresas consultoras en el area de reconocimiento, evaluacién y control de riesgos
en el trabajo, sean publicas o privadas, las cuales comprenden las instituciones
prestadoras, y los profesionales especialistas en esta area, autorizados ambos por el
Instituto Nacional de Prevencioén, Salud y Seguridad Laborales.
c. El Sistema P Ublico Nacional de Salud.
d. Las instituciones prestadoras de los servicios de capacitacién y reinserciéon laboral
adscritos al Subsistema de Empleo y Desarrollo Laboral, tomando en consideracion la
especificidad de la problematica de los trabajadores discapacitados por accidentes de

trabajo y enfermedades ocupacionales.

6. Personas naturales y juridicas:
a. Los trabajadores amparados.
b. Los empleadores.
c. Los profesionales con experiencia en el area de la salud ocupacional y que estén
autorizados por el Instituto Nacional de Prevenciéon, Salud y Seguridad Laborales para el

ejercicio de la actividad.



Prestaciones garantizadas por esta Ley

Articulo 23. El Subsistema de Riesgos Laborales en el marco de la presente Ley,

garantizara al trabajador amparado de manera integral:

1. La promocion de la salud ocupacional y de la prevencion de condiciones y medio
ambiente de trabajo, conjuntamente y de conformidad la Ley Organica de Prevencion,
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, a través de los mecanismos que le sean
pertinentes a esta Ley, y mediante el financiamiento del Instituto Nacional de Prevencién,

Salud y Seguridad Laborales de la forma establecida en esta Ley.

2. El financiamiento de la atencién médica integral para los trabajadores amparados en

los casos de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

3. Las indemnizaciones por discapacidad parcial permanente, discapacidad absoluta
permanente y discapacidad mayor causadas como consecuencia de accidentes de trabajo

y enfermedades ocupacionales.

4. Las prestaciones dinerarias por discapacidad temporal que tengan su origen en

accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

5. El financiamiento de la rehabilitacion integral en relacién con el accidente de trabajo y

enfermedad ocupacional.

6. El financiamiento del desarrollo de programas y la promocién de politicas para la

reinsercion laboral.

7. Las indemnizaciones y gastos de sepelio a favor de los beneficiarios calificados, en
caso de muerte del trabajador amparado por causa de accidente de trabajo o enfermedad

ocupacional.

Otorgamiento de las prestaciones de atencién médica

Articulo 24. La cobertura de las prestaciones de atencion médica integral, incluyendo la
rehabilitacién del trabajador, ser& garantizada por el Subsistema de Riesgos Laborales a
través del Sistema Publico Nacional de Salud. Lo relativo al financiamiento de las
prestaciones y cobertura de los costos incurridos por el Sistema Publico Nacional de Salud
por la atencién de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, sera regulado en

el Reglamento de esta Ley. Las prestaciones de atenci6n médica comprenderan:



1. La atencién médica y quirdrgica otorgada conforme a los protocolos establecidos por
el Sistema Publico Nacional de Salud y por el Instituto Nacional de Prevencién, Salud y

Seguridad Laborales o por quien éste determine.
2. La atencioén ambulatoria, incluida la domiciliaria, cuando sea necesaria.
3. La atencidon hospitalaria.
4. Las protesis y ortesis.
5. La cirugia reconstructiva, cuando la secuela del accidente lo amerite.

6. La atencidon odontoldgica completa, incluida prétesis e implantes, cuando asi lo

amerite la secuela del accidente.
7. Los servicios de laboratorio e imagenologia.
8. Los procedimientos diagnoésticos y terapéuticos invasivos y no invasivos.
9. El suministro de medicamentos conforme a lo establecido por el Ejecutivo Nacional.
10. Los gastos de traslado requeridos para el otorgamiento de la atencion médica.

11. La rehabilitaciéon integral de trabajador amparado, salvo la reeducaciéon laboral cuya

prestacion sera otorgada por el Subsistema de Empleo y Desarrollo Laboral.
Titulo IV
De la Afiliacion y Cotizacidn al Subsistema
Registro y cotizacién al Subsistema

Articulo 25. Todos los empleadores estan en la obligacién de registrarse en el Servicio
Auténomo de Recaudacion e Informacion de la Seguridad Social, en la forma que disponga

la Ley Organica de Seguridad Social y su Reglamento.

Los empleadores que contraten uno o mas trabajadores bajo su dependencia,
independientemente de la forma o €rminos del contrato de trabajo, estan obligados a
inscribirlos en el Sistema de Seguridad Social y a cotizar a este Subsistema, conforme a lo

establecido en la Ley Organica de Seguridad Social y en esta Ley.



El empleador se encuentra en la obligacidon de inscribir a sus trabajadores en la Entidad
de Aseguramiento de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Ocupacionales, a partir del
momento en que nace la relacidon de trabajo, y a informar la variacién del salario en el
transcurso de la relacién laboral, asi como la suspensién y terminacion de la misma tan
pronto como se produzca la terminacidon o se configuren las causas de suspension de la

relacion laboral.

Trabajador con varios empleadores

Articulo 26. EIl trabajador que preste servicios a varios empleadores debera ser inscrito
en el Servicio Autbnomo de Recaudacién e Informacién de la Seguridad Social, por cada
uno de sus empleadores, de conformidad con las normas que al efecto determine el
Reglamento de la Ley Organica de Seguridad Social. Cada empleador esta obligado a
cotizar al Subsistema de Riesgos Laborales en razén del riesgo de la actividad que

desarrolle.

Salario base de cotizaciéon

Articulo 27. En el caso de los trabajadores dependientes, el calculo de las cotizaciones
para el financiamiento de las contingencias previstas en esta Ley se realizara sobre el
salario normal, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica del Trabajo, o sobre
los sueldos de los empleados publicos, segin lo establecido en la Ley de Carrera

Administrativa, demas estatutos de carrera y en el Reglamento de esta Ley.

Salario variable

Articulo 28. Cuando se trate de trabajadores que perciban salarios variables, cuyo
monto no se conozca por anticipado, el salario normal sobre el cual deberan cotizar se

determinara de la siguiente forma:

1. Si ha laborado durante un aio o mas, se computarda la cuantia del salario por el
promedio de las sumas que conforman el salario normal obtenidas en los doce meses

anteriores.

2. Si ha laborado menos de un afio, la cotizacion de cada mes se determinard por el
salario del mes anterior y al finalizar el afio de servicio. Cumplido el primer afio de

servicios, se aplicard lo establecido en el humeral primero.

Limite de cotizacion



Articulo 29. Las cotizaciones se causaran por meses vencidos, contado el primer mes
desde la fecha de ingreso del trabajador y asi sucesivamente, y se determinaran hasta un

maximo de veinte salarios minimos.

Suspensioén de la relacion de trabajo

Articulo 30. En los casos de suspension de la relacion de trabajo por las causas
establecidas en la Ley Organica del Trabajo, al quedar suspendida igualmente la
exposicién al riesgo, el empleador no debera cotizar al Subsistema de Riesgos Laborales

hasta que se reanude la relacion laboral.

Titulo V

Organismos de Supervision y Control

Capitulo Primero

Del Ministerio del Trabajo

Atribuciones del Ministerio del Trabajo.

Articulo 31. De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica del Sistema de
Seguridad Social, el Ministerio del Trabajo es el d6rgano de regulacidon y rectoria del
Subsistema de Riesgos Laborales, funciones que ejercera bajo la tutela de la Comision

Rectora de Seguridad Social. Son atribuciones del Ministerio del Trabajo, las siguientes:

1. Seguir y evaluar las politicas, los programas y el desempefio del Subsistema de

Riesgos Laborales.

2. Proponer a la Comisién Rectora de Seguridad Social el reglamento de esta Ley.

3. Ejecutar en el Subsistema de Riesgos Laborales las actividades que sean
determinadas por la Comisién Rectora de Seguridad Social de conformidad con lo

dispuesto en la Ley Organica del Sistema de Seguridad Social.

4. Conocer de los recursos jerarquicos interpuestos en contra de las decisiones del
Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales dentro de este Subsistema
Yy, en general, resolver con caracter obligatorio los reclamos o conflictos que se generen
con motivo de la interpretacién y aplicacién de las normas establecidas en esta Ley, sin

perjuicio de las competencias atribuidas a la Superintendencia de Seguridad Social y a



otros organismos y funcionarios de conformidad con la Ley Organica de Seguridad
Social. Las decisiones del Ministerio del Trabajo agotaran la via administrativa, quedando

a salvo lo referente al procedimiento contemplado en el articulo 13 de esta Ley.

5. Las demés que le sean asignadas por esta Ley y por sus reglamentos.

Capitulo Segundo

Del Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales

Del Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales

Articulo 32. El Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales, creado
conforme a la Ley Organica de Prevenci6n, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo

tendra, ademas de las atribuciones conferidas en dicha Ley, las siguientes:

1. Calificar el grado de peligrosidad de los procesos laborales en las empresas.

2. Elaborar, conjuntamente con el Ministerio de Salud y Desarrollo Social, los criterios de
evaluacion de discapacidad consecuencia de los accidentes de trabajo y las enfermedades

ocupacionales.

3. Revisar periddicamente y actualizar el listado de enfermedades ocupacionales,

conjuntamente con el Ministerio de Salud y Desarrollo Social.

4. Dictaminar el grado de discapacidad del trabajador.

5. Dictar las normas para el registro y supervision a los Servicios de Salud en el Trabajo,
autorizar su funcionamiento conforme las normas que dicte al efecto, e imponerles las

medidas y sanciones a que haya lugar.

6. Requerir periédicamente la informacidon necesaria para el ejercicio de la vigilancia
epidemioldgica a los Servicios de Salud en el Trabajo. El Instituto establecera la
periodicidad con que requiera esta informacion, la cual debera transferir al Ministerio de
Salud y Desarrollo Social a los efectos de que sea incorporada al sistema de informaciéon

del Sistema PuUblico Nacional de Salud.

7. Dictar las normas para el registro y supervision aplicables a las empresas asesoras en
el area de reconocimiento, evaluacion y control de riesgos en el trabajo, autorizar su

funcionamiento conforme las normas que dicte al efecto, e imponerles las medidas y



sanciones a que haya lugar.

8. Llevar un registro de los Servicios de Salud en el Trabajo y de las empresas asesoras
en el area de reconocimiento, evaluaciéon y control de riesgos en el trabajo, en
coordinaciéon con el Servicio Autéonomo de Recaudacién e Informacién de la Seguridad

Social.

9. Elaborar las estadisticas y producir los informes de gestién que permitan medir el
cumplimiento del objetivo de reduccidon de los indices de ocurrencia de accidentes de

trabajo y enfermedades ocupacionales.
10. Las otras que le asigne esta Ley y sus reglamentos.
Ingresos del Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales

Articulo 33. Sin perjuicio de los recursos que por asignacion presupuestaria le otorga la
Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, el Instituto
Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales recibird del Servicio Autbnomo de
Recaudaciéon e Informacion de la Seguridad Social, a los fines de poder cumplir con las
competencias y funciones que le asigna esta Ley, un porcentaje de la cotizaciéon de los

empleadores al Subsistema de Riesgos Laborales.

El Ministerio del Trabajo mediante resolucién dictada durante el curso del ultimo
trimestre de cada afio, oida la opinidn de la Superintendencia de Seguridad Social, fijara la
cuota del porcentaje de la cotizacion que recibira el Instituto Nacional de Prevencion,
Salud y Seguridad Laborales, la cual no podra superar el dos por ciento (2%) de las

cotizaciones percibidas.
Capitulo Tercero
De la Superintendencia de Seguridad Social
Atribuciones de la Superintendencia de Seguridad Social

Articulo 34. Sin perjuicio de las atribuciones establecidas en la Ley Organica del
Sistema de Seguridad Social y en las demas leyes de los Subsistemas, la
Superintendencia de Seguridad Social tendra facultad para investigar o inspeccionar
cualesquiera hechos, actos o documentos relacionados con la actividad de la Entidad de

Aseguramiento de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Ocupacionales.



Si en el ejercicio de tales facultades se observaren o comprobaren infracciones a esta
Ley o0 a su Reglamento, se dejara constancia por medio de acta que se levantaréa al efecto,

la cual tendra valor probatorio al ser presentada ante los Tribunales.

Atribuciones y deberes del Superintendente de Seguridad Social

Articulo 35. El Superintendente de Seguridad Social tendra en el presente Subsistema

las siguientes atribuciones y deberes:

1. Inspeccionar, vigilar y fiscalizar la Entidad de Aseguramiento de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Ocupacionales, asi como ejecutar las acciones para verificar la solvencia,

liguidez y eficiencia en el manejo de los recursos del Subsistema.

2. Establecer y definir los requerimientos de informacién y los programas de supervision
administrativa y financiera que debe suministrar la Entidad de Aseguramiento de

Accidentes de Trabajo y Enfermedades Ocupacionales.

3. Disefiar y ejecutar las acciones que procuren garantizar la solvencia, liquidez y
eficiencia de la Entidad de Aseguramiento de Accidentes de Trabajo y Enfermedades

Ocupacionales.

4. Controlar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias relativas a la
creacién, organizacion, funcionamiento, requisitos de suficiencia financiera y normas de
funcionamiento administrativo y contable de la Entidad de Aseguramiento de Accidentes

de Trabajo y Enfermedades Ocupacionales.

5. Vigilar y controlar el cumplimiento de las obligaciones de los empleadores afiliados y
trabajadores amparados con relacién a la vinculacién con la Entidad de Aseguramiento de

Accidentes de Trabajo y Enfermedades Ocupacionales.

6. Vigilar el cumplimiento por la Entidad de Aseguramiento de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Ocupacionales de todas las obligaciones que les impone esta Ley, y
particularmente en lo atinente a la reparacion de los dafios, la rehabilitacion integral y la

reinsercién laboral del trabajador amparado.

7. Asistir, cuando lo considere conveniente el Superintendente, a las reuniones de las
asambleas de accionistas de la Entidad de Aseguramiento de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Ocupacionales. A estas asambleas podra asistir personalmente el

Superintendente o hacerse representar en ellas por un funcionario de su dependencia. En



estas reuniones el Superintendente, o su representante, tendra derecho a voz pero no a

voto.

8. Ordenar la intervencion y liquidacién de la Entidad de Aseguramiento de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Ocupacionales, cuando su funcionamiento implique perjuicios
para los trabajadores amparados o incurra en graves y reiteradas infracciones a esta Ley,

y aplicar las medidas que resulten necesarias.

9. Establecer y hacer cumplir un Plan Unico Contable por parte de la Entidad de

Aseguramiento de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Ocupacionales.

10. Cooperar con el Servicio Autbnomo de Recaudacion e Informacion de la Seguridad
Social y demas Organos competentes para realizar la funciéon de fiscalizaciéon de los
recursos del Subsistema, y en las acciones necesarias para el control de la evasion,

elusion y fraude.

11. Exigir la certificacion de los estados financieros y de las reservas tcnicas de la
Entidad de Aseguramiento de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Ocupacionales,

conforme las instrucciones que para tal efecto dicte.
12. Las demas establecidas en esta Ley o su Reglamento.
Capitulo Cuarto
De los Comité de Higiene y Seguridad Industrial
De los Comité Paritarios de Higiene y Seguridad Industrial

Articulo 36. Los Comité Paritarios de Higiene y Seguridad Industrial tendran, ademas
de las conferidas en la Ley Orgéanica de Prevenciéon, Condiciones y Medio Ambiente de

Trabajo, las siguientes atribuciones:

1. Participar en la definicién de las politicas de prevencién de accidentes y enfermedades

ocupacionales en los diferentes centros de trabajo.

2. Supervisar el desemperio de los Servicios de Salud en el Trabajo correspondientes a la
empresa o centro de trabajo de los que formen parte de manera de garantizar el
desarrollo de politicas de prevencion y control de los accidentes y las enfermedades

ocupacionales.



Titulo VI

Sistema de Aseguramiento de los Accidentes de Trabajo y Enfermedades

Ocupacionales

Entidad de Aseguramiento de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Ocupacionales

Articulo 37. Se crea una Entidad de Aseguramiento de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Ocupacionales con forma de sociedad andnima propiedad de la Republica,
adscrita al Ministerio de Trabajo, con domicilio en Caracas, cuyo documento constitutivo y
estatutos deberan cumplir con las formalidades y requisitos exigidos por esta Ley y el

Cédigo de Comercio.

El Ministro del Trabajo designara a los miembros de la Junta Directiva de la Entidad de

Aseguramiento de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Ocupacionales.

Creacion y requisitos de la Entidad de Aseguramiento

de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Ocupacionales

Articulo 38. La Entidad de Aseguramiento de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Ocupacionales, cumplira con los requisitos y condiciones establecidos en la Ley de
Empresas de Seguros y Reaseguros para la constituciéon y funcionamiento de las empresas
reguladas por dicha Ley. Igualmente la Entidad de Aseguramiento de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Ocupacionales estara sometida a las normas de la Ley de
Empresas de Seguros y Reaseguros en lo referente a su administraciéon, constitucion de
reservas técnicas y matematicas, ejercicio econdémico y presentaciobn de estados
financieros, intervencion, liquidacién y, en general, en todo lo relativo a la actividad de
aseguramiento que desarrolla y que no se encuentre especificamente regulados en esta

Ley.

La Superintendencia de Seguridad Social ejercera, en coordinacibn con la
Superintendencia de Seguros, la fiscalizacion y supervision de la Entidad de

Aseguramiento de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Ocupacionales.

En caso de liquidaciéon de la Entidad de Aseguramiento de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Ocupacionales, la Comision Rectora de Seguridad Social establecera los
procedimientos, mecanismos y garantias necesarias para salvaguardar los derechos de los

trabajadores que se encuentren percibiendo prestaciones de la Entidad de Aseguramiento,



asi como para garantizar la continuidad de las coberturas por accidentes de trabajo y

enfermedades ocupacionales establecidas en esta Ley.

Objeto y responsabilidad de la Entidad de Aseguramiento de Accidentes de Trabajo y

Enfermedades Ocupacionales

Articulo 39. La Entidad de Aseguramiento de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Ocupacionales tendra por objeto social Unico asumir las prestaciones acordadas en esta
Ley por los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales que puedan sufrir los

trabajadores amparados.

Cobertura de la Entidad de Aseguramiento de Accidentes de Trabajo y Enfermedades

Ocupacionales

Articulo 40. En concordancia con lo previsto en el articulo anterior, corresponde a la
Entidad de Aseguramiento de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Ocupacionales el
financiamiento y la cobertura de las prestaciones derivadas de enfermedades
ocupacionales y accidentes de trabajo por cualesquiera de las causas que a titulo

enunciativo se sefialan a continuacion:

1. Las enfermedades que contraiga el trabajador amparado con motivo de la realizacion

de su trabajo.

2. Los accidentes ocurridos en conexidn o por consecuencia de las tareas encomendadas

por el empleador, aunque estas fuesen distintas de la categoria profesional del trabajador.

3. Los accidentes que sufra el trabajador amparado durante el trayecto desde su
habitacién o lugar donde reside hasta el sitio de trabajo y viceversa. Cuando el trabajador
haya desviado el trayecto por razones distintas o sin conexién con su trabajo y el
accidente ocurriera durante dichas desviaciones del trayecto, no procedera esta

indemnizacion.

4. Los accidentes acaecidos en actos de salvamento u otros de naturaleza analoga,
cuando unos y otros tengan conexién con la naturaleza del trabajo y las enfermedades

producidas como consecuencia de estos actos.

5. El agravamiento como consecuencia del trabajo, de enfermedades o defectos

padecidos con anterioridad por el trabajador amparado.

Exclusiones



Articulo 41. Se exceptUan de la cobertura de la Entidad de Aseguramiento de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Ocupacionales los accidentes, las enfermedades y

la muerte del trabajador amparado que sobrevenga por las siguientes circunstancias:

1. Cuando hubiese sido provocado intencionalmente por el trabajador amparado.

2. Cuando el accidente sea debido a fuerza mayor extrafia al trabajo, si no se

comprobare la existencia de un riesgo especial.

3. Los sufridos por el trabajador fuera de la empresa, durante los permisos remunerados

0 sin remuneracion.

Normas de contratacion

Articulo 42. La Superintendencia de Seguridad Social conjuntamente con la
Superintendencia de Seguros, estableceran las condiciones de contratacién y de las
normas obligatorias que debera contener el contrato de aseguramiento a ser suscrito
entre el empleador y la Entidad de Aseguramiento de Accidentes de Trabajo y

Enfermedades Ocupacionales.

El empleador y la Entidad de Aseguramiento de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Ocupacionales, al momento de la clasificacion de la empresa a los efectos de la tasa de
cotizacion se atendran a lo prescrito por el Instituto Nacional de Prevenciéon, Salud y

Seguridad Laborales, de conformidad con el articulo 20 de esta Ley.

Aportes de la Entidad de Aseguramiento de Accidentes de Trabajo y

Enfermedades Ocupacionales a la Superintendencia de Seguridad Social

Articulo 43. La Entidad de Aseguramiento de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Ocupacionales cancelard un porcentaje de sus ingresos brutos a la Superintendencia de
Seguridad Social, que se pagard mensualmente en los primeros cinco dias habiles
bancarios de cada mes. La recaudacion de los recursos correspondientes se realizara a

través del Servicio Auténomo de Recaudacion e Informacion de la Seguridad Social.

El aporte antes referido no podra superar el cero coma veinte por ciento (0,20%) de los
ingresos brutos mensuales de la Entidad de Aseguramiento de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Ocupacionales, y sera fijado por la Superintendencia de Seguridad Social

mediante resolucioén



Estos recursos seran destinados por la Superintendencia para el fortalecimiento de las

atribuciones otorgadas por esta Ley.

Titulo VII

De los Servicios de Salud en el Trabajo

Servicios de Salud en el Trabajo

Articulo 44. Los servicios médicos y los érganos de seguridad laboral contemplados en
la Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo se organizaran
en Servicios de Salud en el Trabajo propios de las empresas 0 como servicios comunes o

interempresas.

Los empleadores estan en la obligacion de organizar o incorporarse a un Servicio de
Salud en el Trabajo de acuerdo a los criterios y normas establecidos por el Instituto
Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales conjuntamente con el Ministerio de

Salud y Desarrollo Social.

Los requisitos para la constitucion y funcionamiento de los Servicios de Salud en el
Trabajo seran determinados por el Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad

Laborales.

Funciones

Articulo 45. Los Servicios de Salud en el Trabajo tendran entre otras funciones, las

siguientes:

1. Identificacion y evaluacion de los riesgos ocupacionales, que comprenden todas
aquellas situaciones y condiciones de trabajo que pueden incidir en la salud fisica y mental
del trabajador amparado, ocasionando un trastorno y dafio que afecta a su persona, a su

familia y al entorno laboral.

2. Disefo y supervision de los sistemas de control de riesgos.

3. Asesoria en los sistemas de planificacion de riesgos y aseguramiento de la calidad del

trabajo.

4. Educacion para el trabajo seguro.



5. Las demas que sefiale el Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laboral.

Supervision y control de las Instituciones de Prevencion del Riesgo Laboral

Articulo 46. La supervisién y control de los Servicios de Salud en el Trabajo estara a

cargo del Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales.

Programa de Prevencion

Articulo 47. El Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales evaluarda y
aprobar4d los programas de prevencibn que presenten las empresas y que

obligatoriamente deberan implementar, de acuerdo a sus condiciones especificas.

Titulo VI11

De las Indemnizaciones

Capitulo Primero

Normas Generales

Pago en moneda de curso legal y exencién

Articulo 48. Las indemnizaciones acordadas en esta ley deberan ser canceladas en

moneda de curso legal y estan exentas del impuesto sobre la renta.

Categorias de contingencias

Articulo 49. El o los dafos que ocasionen las enfermedades ocupacionales o los
accidentes de trabajo a un trabajador amparado, dara lugar a una de las siguientes

categorias de contingencias, segun el efecto que produzcan:

1. Discapacidades temporales.

2. Discapacidad parcial permanente.

w

. Discapacidad absoluta permanente.

IN

. Discapacidad mayor.

5. Muerte.



La Superintendencia de Seguridad Social regulard y actualizard los montos por
prestaciones dinerarias que corresponden a los trabajadores amparados para las

contingencias enunciadas en este articulo.

Incompatibilidades

Articulo 50. No se podréa percibir mas de una indemnizacién contemplada en este

Subsistema de manera simultanea.

Las normas relativas a las causales por las cuales el trabajador amparado pierda el
derecho a recibir las prestaciones dinerarias por discapacidad, cualquiera sea su grado, se

estableceran en el reglamento de esta Ley.

Rehabilitacion integral

Articulo 51. La rehabilitacién integral del trabajador amparado tiene por objeto
mantener las funciones fisicas y psiquicas del trabajador y recuperar al maximo posible las
funciones perdidas, para asi reintegrarlo al trabajo productivo con la mayor autonomia

posible. La rehabilitaciéon integral del trabajador amparado comprende:

1. El desarrollo de las capacidades del trabajador luego del accidente de trabajo o

enfermedad ocupacional.

2. Favorecimiento de la readaptacién al entorno social y laboral.

3. Reeducacion o recapacitacion laboral.

Capitulo Segundo

De las Discapacidades

Discapacidad temporal

Articulo 52. La discapacidad temporal puede limitar la capacidad laboral del trabajador

amparado de manera parcial o total.

Discapacidad temporal parcial

Articulo 53. La discapacidad temporal parcial se configura cuando el trabajador

amparado, por recomendacién médica y como consecuencia de un accidente de trabajo o



enfermedad ocupacional, sea reasignado temporalmente por su empleador a otro puesto
de trabajo que sea adecuado a su condicién y, concurrentemente, perciba un salario
normal menor al que venia percibiendo antes de sufrir el accidente de trabajo o la

enfermedad ocupacional.

En este caso, el trabajador amparado tendrd derecho a percibir de la Entidad de
Aseguramiento de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales una indemnizacion
equivalente a la diferencia entre el salario normal que percibe durante el cambio temporal
de funciones y el salario normal correspondiente al puesto que venia desempefiando antes

de la ocurrencia del accidente de trabajo o enfermedad ocupacional.

Discapacidad temporal total

Articulo 54. La discapacidad temporal total es la contingencia que, a consecuencia de
un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional, imposibilita al trabajador amparado
para trabajar por un tiempo determinado. En este supuesto, se da lugar a una suspension

de la relacidon de trabajo de conformidad con lo establecido en la Ley Orgéanica del Trabajo.

El derecho del trabajador amparado a la indemnizacién por discapacidad temporal total
nace con el diagndstico del Servicio de Salud en el Trabajo o del Sistema Publico Nacional
de Salud, sin perjuicio de la revision de dicho diagnéstico de conformidad con lo

establecido en el Capitulo Segundo del Titulo Il de esta Ley.

Pago de las indemnizaciones por discapacidad temporal total

Articulo 55. En caso de enfermedad ocupacional o accidente de trabajo que discapacite
de forma temporal y total al trabajador amparado, éste tendra derecho a una prestacion
dineraria mensual equivalente al cien por ciento del monto del salario de cotizacion. Dicha
prestacion se contara a partir del da siguiente de la ocurrencia del accidente o del
diagnodstico de la enfermedad y hasta el momento de su rehabilitacion, readaptacion o

curacion o de la declaratoria de discapacidad permanente o de la muerte.

Periodo de duracién de la discapacidad temporal

Articulo 56. El periodo de duracién de la discapacidad temporal no sera mayor de doce
meses, pudiendo extenderse por dos prdorrogas de hasta seis meses cada una, siempre
que haya un dictamen médico favorable a la recuperacién del trabajador amparado por
parte de la Comisién Regional Evaluacion de Discapacidades del Instituto Nacional de

Prevencién, Salud y Seguridad Laborales.



Transcurrido el periodo otorgado de discapacidad temporal, o sus prdérrogas, sin que el
trabajador amparado se haya recuperado o rehabilitado, la Comisién Regional de
Evaluacion de Discapacidades del Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad

Laborales dictaminara el estado de discapacidad permanente.

Mecanismo de pago y reembolso de las indemnizaciones por discapacidad temporal

Articulo 57. En caso de discapacidad temporal causada por accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional, correspondera al empleador, en la oportunidad de pago del
salario del trabajador amparado bajo su dependencia, cancelar la indemnizacién

correspondiente.

La Entidad de Aseguramiento de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Ocupacionales
debera rembolsar al empleador el pago de la prestacién dineraria, dentro de los cinco
primeros dias habiles del mes siguiente al que se produjo el pago, siempre que al
momento de la solicitud y durante la ejecucion del pago de las prestaciones se encuentre

solvente en el pago de las cotizaciones.

En caso de insolvencia manifiesta del empleador y a solicitud del trabajador amparado,
la Entidad de Aseguramiento de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Ocupacionales
pagara directamente las indemnizaciones por discapacidad temporal en la oportunidad que

le hubiese correspondido al trabajador el pago de su salario.

En consideraciébn a la conveniencia de los trabajadores amparados la Entidad de
Aseguramiento de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Ocupacionales podra desarrollar
mecanismos de pago directo de las indemnizaciones por discapacidad temporal. La opcién
de acogerse a estos mecanismos de pago directo de las indemnizaciones por discapacidad

temporal le corresponde solo al trabajador.

Obligacion del empleador de reingresar al trabajador

Articulo 58. Finalizada la discapacidad temporal total cesara la suspensién de la relacion
de trabajo. El empleador, el da habil siguiente a la cesacion de la suspensiéon de la
relacion de trabajo, se encuentra en la obligacion de incorporar o reingresar al trabajador
que haya recuperado su capacidad para el trabajo en el cargo o puesto de trabajo que
desempefiaba con anterioridad a la ocurrencia de la contingencia, o en otro de similar

naturaleza.

Discapacidad parcial permanente



Articulo 59. La discapacidad es parcial permanente cuando, a consecuencia de un
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional, el trabajador amparado sufre una
disminucién parcial y definitiva de su capacidad fisica o intelectual para el trabajo entre

cinco por ciento y el sesenta y seis coma seis por ciento (66,6 %0).

El dictamen, la determinacién del grado de discapacidad parcial permanente y la
determinacion de la respectiva prestacion dineraria lo efectuara la Comision Regional de
Evaluacion de Discapacidades del Instituto Nacional de Prevenciéon, Salud y Seguridad

Laborales, de conformidad con lo establecido en el reglamento de esta Ley.

Articulo 60. En la elaboracidon del dictamen de discapacidad parcial permanente se
tomara en cuenta la incidencia de la discapacidad generada al trabajador amparado para
procurarse un trabajo que le garantice el salario que devengaba antes de la ocurrencia de

la contingencia.

Articulo 61. Cuando la pérdida definitiva de la capacidad para el trabajo se determine
entre un cinco por ciento y un veinticinco por ciento la indemnizacion correspondiente sera
un pago unico a ser cancelado por la Entidad de Aseguramiento de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Ocupacionales y cuyo monto sera determinado por la Comision Regional
Evaluacion de Discapacidades del Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad
Laborales a que corresponda, de conformidad con lo establecido en este articulo y en el

reglamento de esta Ley.

Articulo 62. Cuando la pérdida definitiva de la capacidad para el trabajo sea mayor a un
veinticinco por ciento y hasta el sesenta y seis coma seis por ciento (66,6 %), la
indemnizacién correspondiente sera una renta temporal que se pagara mensualmente. El
monto de las indemnizaciones mensuales tiene un limite maximo de setenta por ciento del
salario de cotizacidén, y variara segun el porcentaje de la pérdida de capacidad de trabajo.
Corresponde a la Comisidn Regional Evaluacion de Discapacidades del Instituto Nacional
de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales competente la determinaciéon del monto
mensual de indemnizacién por discapacidad parcial permanente, de conformidad con lo
establecido en este articulo y en el reglamento de esta Ley. La indemnizacién mensual por
discapacidad parcial permanente se pagara mientras subsista la discapacidad y a partir del
momento en que el trabajador amparado deja de percibir la indemnizacién por

discapacidad temporal.

El trabajador amparado que sufra una discapacidad parcial permanente y que cumpla
con los requisitos para la obtencién de una pensiéon de vejez de conformidad con la Ley del

Subsistema de Pensiones, dejara de percibir la indemnizacién a que se refiere este articulo



y comenzara a percibir la pension que le corresponda de conformidad con lo establecido

en la Ley que regula el Subsistema de Pensiones.

Reingreso

Articulo 63. Los empleadores estan obligados a reingresar al trabajador amparado que
se haya discapacitado parcialmente en el cargo que desempefiaba con anterioridad a la
ocurrencia de la contingencia o, de no ser posible, en un cargo compatible con sus

aptitudes, para lo cual deberéa efectuar los traslados de personal que sean necesarios.

Discapacidad absoluta permanente

Articulo 64. La discapacidad es absoluta permanente cuando, a consecuencia de un
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional, el trabajador amparado sufre una
disminucién total y definitiva de su capacidad fisica o intelectual de mas del sesenta y seis

coma seis por ciento (66,6%) para trabajar en cualquier tipo de actividad.

Indemnizacién por discapacidad absoluta permanente

Articulo 65. La indemnizacion por discapacidad absoluta permanente es una renta
vitalicia que serd pagada mensualmente por la Entidad de Aseguramiento de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Ocupacionales. EI monto mensual de la indemnizacién por
discapacidad absoluta permanente sera del cien por ciento del dltimo salario de cotizacion

antes de la ocurrencia de la contingencia.

El dictamen de discapacidad absoluta permanente lo hara la Comisién Regional de
Evaluacion de Discapacidades del Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad

Laborales, de conformidad con lo establecido en el reglamento de esta Ley.

Actualizacién de las indemnizaciones por discapacidad parcial permanente y por

discapacidad absoluta permanente

Articulo 66. Las indemnizaciones otorgadas al trabajador amparado por el Subsistema
de Riesgos Laborales por discapacidad parcial permanente y por discapacidad absoluta
permanente, serdn ajustadas en cada oportunidad que se ajuste el valor de la unidad
tributaria por el 6rgano competente. A estos Unicos efectos, se dividira el monto de la
indemnizaciéon inicial entre el valor de la unidad tributaria para el momento de su
otorgamiento. El resultado de dicha division se multiplicar4 por el valor de la unidad

tributaria ajustada, siendo el producto el monto a ser cancelado desde ese momento como



indemnizacion.

Discapacidad mayor

Articulo 67. La discapacidad mayor es la contingencia que, a consecuencia de un
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional, obliga al trabajador amparado a

auxiliarse de otras personas para realizar los actos elementales de la vida.

En este caso, mientras dure la discapacidad mayor, el trabajador amparado tendra
derecho a un complemento de hasta cincuenta por ciento de la indemnizacién que le

corresponda segun esta Ley.

Indemnizacién por sobrevivencia

Articulo 68. Tendran derecho a una indemnizacién por sobrevivencia los familiares
calificados del trabajador amparado cuando, a consecuencia de un accidente de trabajo o

enfermedad ocupacional sobrevenga su muerte.

Igualmente tendran derecho a dicha indemnizacidon los familiares calificados por la
muerte del trabajador que esté percibiendo una indemnizacién por discapacidad absoluta

permanente.

El monto de dicha indemnizacién ser&a equivalente a la suma necesaria para comprar una
renta vitalicia por un monto mensual igual al setenta por ciento del udltimo salario de
cotizacion o de la indemnizacion por discapacidad que venia percibiendo el trabajador

amparado antes de la ocurrencia de la muerte.

Familiares calificados

Articulo 69. A los efectos de esta Ley, son familiares calificados del trabajador

amparado los siguientes:

1. Su cényuge o quien haya hecho vida marital permanente con el trabajador amparado
y se encuentre registrado en el Servicio Auténomo de Recaudacién e Informacién de la

Seguridad Social haciendo constar dicha circunstancia.

2. Los hijos solteros que dependan econdmicamente del trabajador amparado hasta los
dieciocho afios de edad, salvo que se encuentren cursando estudios en una institucidon
reconocida por el Ministerio de Educaciéon, Cultura y Deportes, en cuyo caso el limite de

edad serad de veinticinco afios, o que presenten un estado de discapacidad absoluta



permanente, en cuyo caso no tendra limite de edad alguno.

3. Los hijos del trabajador amparado que se encuentren en estado de gestacion en el
momento en que ocurra el accidente de trabajo o la enfermedad ocupacional y que nazcan
vivos, desde el momento de su nacimiento hasta que contraigan matrimonio o hasta los
dieciocho afos de edad, lo que ocurra primero, salvo que se encuentren cursando estudios
en una institucion reconocida por el Ministerio de Educaciéon, Cultura y Deportes, en cuyo
caso el limite de edad serd de veinticinco afos, o0 que presenten un estado de

discapacidad absoluta permanente, en cuyo caso no tendra limite de edad alguno.

4. Los hermanos o hermanas huérfanos de padre y madre que dependan
econdmicamente del trabajador amparado hasta los dieciocho afios de edad, salvo que
presenten estado de discapacidad absoluta permanente, en cuyo caso no tendra limite de

edad alguno.

5. La madre y el padre mayores de sesenta (60) afios de edad o que se encuentren en
estado de discapacidad absoluta cualquiera sea su edad, y que en ambos casos no estén

percibiendo una pensién el Subsistema de Pensiones.

Concurrencia de los familiares calificados

Articulo 70. Las personas comprendidas en los supuestos contemplados en los
numerales 1, 2 y 3 del articulo anterior, tendran derecho a la renta vitalicia por
sobrevivencia de manera concurrente y en partes iguales. Las personas contempladas en
los numerales 4 y 5 del mismo articulo tendran derecho concurrente y en partes iguales a
la renta vitalicia de sobrevivencia s6lo cuando no existan familiares calificados en los

numerales 1, 2 y 3.

Gastos de sepelio

Articulo 71. En caso de muerte del trabajador amparado a consecuencia de un
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional, el empleador reembolsara los gastos de
entierro hasta un maximo equivalente a cuatro (4) salarios de cotizacién, los cuales podréa

asumir personalmente o contratar mediante mecanismos de aseguramiento.

Capitulo Tercero

Evaluacion, Reevaluacidn y Revision de Discapacidades

Revision de la discapacidad y cobertura



Articulo 72. Las declaraciones de discapacidad seran revisables por agravacion, mejoria
o error en el diagnéstico y, segun el resultado de estas revisiones, se concederad o
terminard el derecho al pago de las indemnizaciones, o se aumentard o disminuira su
monto. La revision antes sefialada podréa ser solicitada por el trabajador, el empleador, la
Entidad de Aseguramiento de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Ocupacionales o los
familiares calificados. El Reglamento de esta Ley establecera las normas para proceder a

la revision de las discapacidades y coberturas.

Accidentes y enfermedades sobrevenidas a la declaratoria de discapacidad

Articulo 73. Si en el trabajador amparado se encontrare una discapacidad parcial
permanente por causa de accidente de trabajo o enfermedad ocupacional y sufre un
nuevo accidente o enfermedad, también de origen laboral, se procedera a hacer una
reevaluacién del grado de discapacidad, conforme a las normas que establezca el

reglamento de esta Ley.

Reversion del dictamen de permanencia

Articulo 74. La calificacion de la discapacidad como parcial permanente o absoluta
permanente podr&d ser reevaluada por la Comision Regional de Evaluacién de
Discapacidades del Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales, a
solicitud de la Entidad de Aseguramiento de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Ocupacionales, del empleador o del trabajador afectado por la contingencia o sus

familiares calificados.

La reversion del dictamen de permanencia en casos de discapacidad parcial permanente
y de la discapacidad absoluta permanente procedera siempre que haya pruebas de que el
trabajador amparado ha recuperado total o parcialmente, por cualquier causa y medios,
incluyendo proétesis, su capacidad para el trabajo. En ningldn caso podra solicitarse la
recalificacion de la discapacidad parcial permanente que se encuentre comprendida en el

supuesto del articulo 61 de esta Ley.

Acordada la recalificacion de la discapacidad parcial permanente o de la discapacidad

absoluta permanente, se procedera segun las siguientes reglas:

1. Si la recalificaciéon es de discapacidad absoluta permanente a discapacidad parcial
permanente mayor a un veinticinco por ciento y hasta el sesenta y seis coma seis por
ciento (66,6 %), el trabajador amparado debera ser recapacitado para alguna actividad

conforme a sus nuevas habilidades, cumplida la cual ingresard& a un programa de



reinsercion laboral. Mientras dure la recapacitacion del trabajador y su reinsercion
laboral, y hasta por un afio contados desde la declaratoria de reclasificaciéon, la Entidad de
Aseguramiento de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Ocupacionales continuara
pagando al trabajador amparado la indemnizacién por discapacidad absoluta permanente.
Lograda la reinsercion laboral del trabajador amparado, o transcurrido el lapso de un afio
aqui establecido, la Entidad de Aseguramiento de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Ocupacionales pagara la indemnizacién en forma de renta temporal que corresponda al
trabajador amparado por discapacidad parcial permanente, segun lo establecido en el

articulo 62 de esta Ley.

2. Si la recalificacion es de discapacidad absoluta permanente a discapacidad parcial
permanente mayor a un cinco por ciento y hasta veinticinco por ciento, se procedera
segun lo establecido en el numeral anterior en lo referente a la recapacitacion y
reinsercion laboral del trabajador amparado. En lo que respecta a la indemnizacién Unica
acordada en el articulo 61 de esta Ley, lograda la reinsercion laboral del trabajador
amparado, o transcurrido el lapso de un afio establecido en el numeral anterior, le ser&
cancelada en un solo pago al trabajador amparado por la Entidad de Aseguramiento de

Accidentes de Trabajo y Enfermedades ocupacionales.

3. Cuando la recalificacion se refiera al porcentaje de discapacidad parcial permanente,
si el trabajador amparado continua dentro del supuesto contemplado en el articulo 62 de
esta Ley, la Entidad de Aseguramiento de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Ocupacionales procedera a ajustar la indemnizacidn mensual segln el nuevo porcentaje
de discapacidad parcial permanente. Cuando por efectos de la recalificacion Ila
discapacidad parcial permanente disminuya del veinticinco por ciento, la Entidad de
Aseguramiento de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Ocupacionales cancelara al
trabajador amparado la indemnizacién Unica que corresponda segln se determine en el
diagnéstico de recalificacion, cesando el pago de las indemnizaciones peridédicas que le

correspondian con anterioridad a la recalificacion.

4. Cuando la recalificacion se refiera a la reversion del dictamen de permanencia, se
trate de discapacidad parcial permanente o de discapacidad absoluta permanente, de
forma que el trabajador amparado haya recuperado totalmente su capacidad para el
trabajo, se procedera en cuanto a la recapacitacién y reinsercion de la forma establecida
en el numeral primero de este articulo.. La Entidad de Aseguramiento de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Ocupacionales continuara pagando la indemnizaciéon que
correspondia al trabajador amparado hasta que se logre su reinsercion laboral o que

expire el lapso de un afio contado desde el dictamen de reversién de la permanencia.



Ocurrido cualquiera de dichos eventos, el trabajador amparado perdera el derecho a

seguir percibiendo las indemnizaciones.

Titulo IX

Contrato de Aseguramiento y Otorgamientode las Prestaciones e

Indemnizaciones

Contrato para la cobertura de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales

Articulo 75. La Entidad de Aseguramiento de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Ocupacionales no podra rechazar a ningun empleador que solicite el aseguramiento de sus

trabajadores.

La Entidad de Aseguramiento de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Ocupacionales
celebrara con el empleador un contrato cuya forma y contenido sera determinado por la

Superintendencia de Seguridad Social.

Mora del empleador

Articulo 76. En caso de mora del empleador, la Entidad de Aseguramiento se abstendra
de rembolsar al empleador los montos correspondientes a las indemnizaciones derivadas
de discapacidades temporales, de haberlas, las que seran directamente enteradas al
Servicio Auténomo de Recaudacién e Informacion de la Seguridad Social en sustituciéon de
la cotizacibn para garantizar la cobertura de los trabajadores amparados, todo sin
perjuicio de las sanciones que procedan en contra del empleador establecidas en esta Ley.
A tales efectos, el reembolso de estas indemnizaciones se hara previa comprobaciéon del
empleador de haber cumplido con la cotizacién al Subsistema. Cuando no existan montos
por indemnizaciones de discapacidad temporal por rembolsar al empleador o, a todo
evento, cuando la mora del empleador sea mayor a sesenta dias continuos, la Entidad de
Aseguramiento procederd a denunciarlo al Instituto Nacional de Prevencién, Salud y
Seguridad Laborales, el cual previa comprobacién de la mora con el Servicio Autbnomo de
Recaudacién e Informacién de la Seguridad Social, impondra las sanciones que
correspondan y procedera a la reclasificacion del riesgo de la empresa a los efectos de su
cotizacion a este Subsistema. La mora del empleador sera considerada como circunstancia

agravante del riesgo de la empresa.

Titulo X



Régimen Sancionatorio

Incumplimiento del empleador

Articulo 77. El empleador que no afilie a sus trabajadores al Sistema de Seguridad
Social, a través Servicio Autbnomo de Recaudacién e Informacién de la Seguridad Social,
0 que no celebre el contrato de aseguramiento con la Entidad de Aseguramiento de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Ocupacionales, o que no cumpla con la obligacion
de cotizacidén continua establecida en esta Ley, asumira directamente y en su totalidad el
pago de las prestaciones que se generen en caso de ocurrencia de las contingencias de
enfermedades ocupacionales y accidentes de trabajo de sus trabajadores, o cuando la
Entidad de Aseguramiento haya pagado las indemnizaciones y demas prestaciones
acordadas por esta Ley o se encuentre cumpliendo con las mismas en los casos de
indemnizaciones continuas, el empleador debera reintegrar a la misma todas las sumas

pagadas.

Igualmente, el empleador incurso en los supuestos antes establecidos, debera cancelar
las cotizaciones no efectuadas, las multas y los intereses que correspondan, calculados
éstos segun el promedio de la tasa activa de los seis principales bancos universales del

pais.

Corresponde a la Superintendencia de Seguridad Social aplicar la sancién establecida en

este articulo.

Quedan a salvo las acciones por indemnizacion que procedan de acuerdo a las

disposiciones del derecho comun.

Multas a los empleadores

Articulo 78. La Superintendencia de Seguridad Social impondra sanciones a los

empleadores en los casos siguientes:

1. El empleador que no que celebre el contrato de aseguramiento con la Entidad de
Aseguramiento de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Ocupacionales, ser& sancionado
con multa de cincuenta (50) unidades tributarias por cada trabajador bajo se

dependencia.

2. El empleador que no cumpla con la obligacién de cotizacion continua establecida en

esta Ley, sera sancionado con multa de cien (100) unidades tributarias por cada



trabajador.

3. El empleador que no inscriba a uno o varios trabajadores en la Entidad de
Aseguramiento de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Ocupacionales, sera sancionado

con multa de cincuenta (50) unidades tributarias por cada trabajador que no haya inscrito.

4. ElI empleador que intencionalmente suministre informacién falsa u omita dar
informacién segun las exigencias de esta Ley a los 6rganos que conforman el Subsistema,
serd sancionado con multas equivalentes entre cinco (5) y cien (100) unidades tributarias

segun la gravedad de la falta y su reincidencia.

Estas multas seran procedentes aln si no ha ocurrido un accidente de trabajo o

enfermedad ocupacional.

Multas a la Entidad de Aseguramiento

Articulo 79. La Superintendencia de Seguridad Social, sin perjuicio de exigir la
reparacion de los dafos que se hayan causado, aplicara a la Entidad de Aseguramiento de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Ocupacionales, multas equivalentes entre
quinientas (500) y tres mil (3.000) unidades tributarias, las cuales ingresaran al Tesoro

Nacional, en los siguientes supuestos:

1. Cuando incumpla la cobertura garantizada en esta Ley.

2. Rechace la inscripcion de empleadores que la soliciten.

3. Demore injustificadamente el pago de las prestaciones a que tenga derecho el

trabajador amparado o sus familiares calificados.

4. Oculte, retrase o falsifique o se negare a suministrar la informacidn requerida por la
Superintendencia de Seguridad Social o aquella que debe estar a disposicion del piblico

para asegurar la transparencia del Subsistema de Riesgos Laborales.

Multas a los administradores y funcionarios de la Entidad de Aseguramiento

Articulo 80. La Superintendencia de Seguridad Social aplicara multas equivalentes entre
doscientas cincuenta (250) y un mil quinientas (1.500) unidades tributarias que
ingresaran al Tesoro Nacional, al miembro de la junta directiva, director, gerente,
administrador y/o empleado de la Entidad de Aseguramiento de Accidentes de Trabajo y

Enfermedades Ocupacionales que intencionalmente o por culpa grave impidiese u



obstaculizase las labores de inspeccion, supervision, vigilancia y control de la
Superintendencia de Seguridad Social, o que incumplan las medidas adoptadas por la
Superintendencia de Seguridad Social sobre la base de lo dispuesto en esta Ley; sin

perjuicio ademas, de la obligaciéon de reparar los dafios que se hayan causados.

Articulo 81. La Superintendencia de Seguridad Social aplicara multa de nueve (9.000)
mil unidades tributarias, sin perjuicio de otras medidas que sean procedentes, pudiéndose
duplicar la sancién en caso de reincidencia, a cualquier persona natural o juridica que sin
estar autorizada de conformidad con la Ley use en su firma, razén social o denominacién
comercial las palabras “Entidad de Aseguramiento de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Ocupacionales” o términos afines o derivados de dichas palabras, o
equivalentes en su traduccion a otros idiomas distintos al castellano, sin estar autorizados

para ello de acuerdo a esta Ley.
Disposicion Transitoria

Criterios de evaluaciéon y enunciacion de las enfermedades ocupacionales y accidentes de

trabajo

Unica. El Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales y el Sistema
Publico Nacional de Salud, elaboraran y publicaran en un lapso no mayor a seis meses,
contados a partir de la vigencia de esta Ley, los criterios de evaluacién y el listado de las

enfermedades ocupacionales.

Hasta tanto se publiquen estos criterios y listados en Gaceta Oficial, se aplicaran los

criterios de la Organizacién Mundial de la Salud.
Disposiciones Finales
Naturaleza tributaria de las cotizaciones

Primera. Las cotizaciones a este Subsistema son de naturaleza tributaria, en su
condicion de contribuciones especiales, en los términos sefialados en el Cédigo Orgéanico

Tributario.
Vigencia

Segunda. Esta Ley entrara en vigencia en la fecha de su publicacién en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela. No obstante, las normas referidas a cotizaciones

y prestaciones se aplicaran a partir del primero de enero del afio dos mil dos.





