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Resumen

Un perfil contempla los rasgos o caracteristicas resaltantes de una perso-
na, a nivel personal o profesional, que de alguna forma la describen, condicio-
nany configuran. Un agente de desarrollo posee en su perfil un conjunto de ca-
racteristicas positivas que le permiten generar procesos de desarrollo local y re-
gional, elevando los niveles y la calidad de vida tanto individual como del colec-
tivo. El objetivo principal de la investigacion fue elaborar el perfil los agentes de
desarrollo regional sostenible. Los métodos empleados fueron la revision docu-
mental para tener una nocion general acerca del estado del arte sobre el tema a
desarrollar y los métodos de razonamiento logico para la elaboracion de las
consideraciones finales. Los datos se recolectaron principalmente a través del
analisis documental y una encuesta, con el uso de un cuestionario aplicado a los
doctores del Nucleo LUZ-Punto Fijo. Los resultados revelan que existe impreci-
sion en la definicion de agentes de desarrollo, y en cuanto a su perfil, éste debe
contextualizarse de acuerdo a cada region especial de desarrollo. Se propone un
perfil de los agentes de desarrollo y se clasifica en competencias y los saberes:
ser, hacer, conocer y convivir. Sin embargo, dependiendo de las caracteristicas
que posea el agente, éste puede considerarse como un agente dinamizador o
inhibidor del desarrollo local y regional sostenible.

Palabras clave: perfil, agentes de desarrollo, educacion universitaria, desa-
rrollo regional sostenible.
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Regional Sustainable Development Agents:
Toward the Elaboration of their Profile

Abstract

A profile contemplates the outstanding traits or characteristics of a person,
on a personal or professional level, that in some way describe, condition and
configure him or her. A development agent has a set of positive characteristics in
his profile that allow him to generate local and regional development processes,
elevating the levels and the quality of individual as well as group life. The pri-
mary target of this research was to elaborate the profile for regional sustainable
development agents. Documentary review was used to obtain a general notion
about the state-of-the-art on the subject, and methods of logical reasoning were
employed to elaborate the final considerations. Data was collected principally
through documentary analysis and a survey, using a questionnaire applied to
doctors at the LUZ Nucleus in Punto Fijo. Results reveal that vagueness exists in
the definition of development agents and in terms of their profile, which should
be contextualized according to each special region for development. A profile for
development agents is proposed, classified into competences and knowledge:
being, doing, knowing and coexisting. Nevertheless, depending on the charac-
teristics that the agent has, he or she can be considered to be a dynamizing or an
inhibiting agent for local and regional sustainable development.

Key words: profile, development agents, university education, sustainable re-
gional development.

Introduccion

Cuando se hace mencion al término perfil en al ambito académico,
es decir, en las diferentes instituciones educativas en Venezuela, se en-
cuentra una gran variedad de bibliografia y contextos que refieren al tér-
mino desde diferentes enfoques. Sin embargo, cuando se refiere al perfil
de los ciudadanos como agentes de desarrollo local (ADL), se encuentra
muy poca informacion al respecto y se infiere que es debido a que estu-
diosos y expertos en anos anteriores no consideraban el desarrollo como
un proceso que parte de las bases, surgiendo de las propias comunida-
des para una posterior construccion colectiva de politicas de desarrollo
endogenas y exdgenas.
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En tal sentido, cuando se plantea la nocion de desarrollo local y re-
gional sostenible, se pretende trascender un plano politico territorial es-
pecifico; por el contrario lo que se persigue es analizar el papel de las
universidades autonomas, principalmente, en lo que respecta al desarro-
llo del entorno local donde ésta hace vida, asi como en el desarrollo de
las regiones donde fueron fundadas con una intencion estratégica. Las
universidades tanto publicas como privadas, son instituciones responsa-
bles de formar integralmente a los profesionales, quienes en un futuro
mediato, estaran liderando procesos de desarrollo sostenible y sustenta-
ble en el lugar donde se desenvuelvan.

En consonancia con lo antes planteado, surgen las siguientes inte-
rrogantes: ¢Estamos formando profesionales ciudadanos para la innova-
cion y el emprendimiento desde las universidades? ¢Cual es la responsa-
bilidad de la universidad en la formacion de agentes de desarrollo? Pero
previo a estas respuestas, resulta imprescindible contestar la presente
incognita: ¢Qué es un agente de desarrollo y cual es su perfil?

A partir de tales inquietudes surge el objetivo general de esta inves-
tigacion: elaborar el perfil los agentes de desarrollo regional sostenible;
como objetivos especificos, se tienen: a) definir qué son los agentes de
desarrollo, y b) clasificar dicho perfil en lo que respecta a los saberes: ser,
hacer, conocer y convivir.

El desarrollo local y regional sostenible

Es importante destacar que la concepcion de desarrollo regional se
asocia a la capacidad de las fuerzas productivas regionales, entendiendo
lo regional como cualquier area subnacional que un pais identifique
como tal, para fines de desarrollo o planificacion, en la produccion de
una serie de bienes y servicios que, por su importancia, valor, cantidad y
distribucion, son capaces de generar riquezas que garanticen mejores
condiciones socioeconomicas de vida de una poblacion determinada
(Fuenmayor, 2007).

El ser humano en la busqueda incansable de conocimiento y gene-
racion de riqueza, lamentablemente, ha ocasionado el deterioro del am-
biente y la creacion de una cultura consumista que ha traido como con-
secuencia, una profunda crisis en todos los érdenes, que pone en riesgo
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todos los esfuerzos realizados para alcanzar los objetivos del milenio.
Muchas de las medidas tomadas para hacer frente a esta crisis, tales
como: la reduccion del hambre y la pobreza, el acceso universal a la edu-
cacion, la sostenibilidad ambiental, entre otras (Ki-Moon, 2009), han
sido acciones sin precedentes, pero siguen siendo insuficientes, puesto
que la crisis actual amenaza dar marcha atras a los importantes avances
realizados con inmenso esfuerzo, lo cual indica que esta situacion podria
convertirse en emergencia para el desarrollo.

Para los paises en vias de desarrollo, el riesgo mayor radica en el
cambio climdtico, 1o cual condiciona la vida en el planeta, el desarrollo
local y regional sustentable y sostenible, la delicada situacion ambiental
actual amenaza con multiplicar sus vulnerabilidades, limitando el anhe-
lado desarrollo. Es por ello que, es fundamental la realizacion de esfuer-
zos compartidos, ampliando significativamente las relaciones interna-
cionales para la difusion de tecnologias de informacion y comunicacion
que implica el incremento de la inversion publica en investigacion y de-
sarrollo, complementada con politicas de estimulo para generar en los
jovenes, adultos contemporaneos y profesionales emprendimientos y
colaboracion, buscando soluciones innovadoras en espacios inimagina-
bles.

En este sentido, De la Cuadra (2006), plantea que la esencia del con-
cepto de desarrollo enddgeno sustentable es precisamente el elemento
humano, quien debe ser el centro de todos los esfuerzos para ese desa-
rrollo, considerando las personas como sujetos sociales activos. El mis-
mo autor expresa que la sustentabilidad es vista desde lo ambiental y 1o
humano con mayor participacion de la poblacion destinataria y de los
actores que puedan ser impactados por los programas de desarrollo. Por
otra parte, el desarrollo es sostenible, cuando satisface las necesidades
presentes, sin menoscabar las capacidades de las futuras generaciones y
si se toma en cuenta el futuro, entonces es sustentable (Gobierno en Li-
nea, 2006). De alli que, el desarrollo sostenible y sustentable se conside-
re tanto econdmico como ecologico y humano, debido a que es un con-
junto de relaciones armonicas del ser humano y la naturaleza, generan-
do recursos econdémicos para elevar y mejorar la calidad de vida de las
personas del presente y del futuro.
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Ambos, el desarrollo sustentable y el sostenible conducen al con-
cepto de desarrollo enddgeno, siendo éste comprendido por Vazquez
(2005), como un modelo socio- econdémico de caracter territorial, en el
que las comunidades son protagonistas del proceso de crecimiento eco-
nomico con inclusion social, utilizando fundamentalmente recursos y
potencialidades locales. Igualmente, Vazquez (1999), anos antes, expre-
sa que el desarrollo endogeno forma parte del desarrollo local en donde
las empresas, organizaciones, en instituciones de cada localidad son
agentes que dinamizan los procesos de cambio estructural y crecimiento
mediante sus decisiones y acciones referidas a la inversion y control de
los procesos.

En el mismo orden de ideas, Gallopin (2004), destaca los cuatro pi-
lares del desarrollo sostenible, a saber: el ambiente, la economia, la so-
ciedad y las instituciones. A diferencia de Marin (2010), que plantea
como agentes de desarrollo regional sostenible: los individuos, las orga-
nizaciones, la sociedad y el ambiente. De tales planteamientos, los auto-
res han unificado dichos criterios proponiendo como agentes de desa-
rrollo regional sostenible, los siguientes: a) los individuos, b) el ambien-
te, ¢) la sociedad, d) las organizaciones sociales, €) las empresas, f) las
instituciones y g) la economia; tomando en cuenta para €l estudio, a los
individuos como agentes de desarrollo, quienes son sujetos socia-
les activos y dinamicos, siendo el centro del desarrollo; sea éste, local,
endogeno, regional, sustentable o sostenible.

En tal sentido, se cree que la universidad es el espacio idoneo para
formar esos agentes dinamizadores de desarrollo regional, por medio de
disenos curriculares integrales e interdisciplinarios, cuyos conocimien-
tos estén adecuados al contexto social y laboral, este formacion incluye
el dominio de idiomas, destrezas de indagacion, procesamiento de y arti-
culacion de informacion, gran capacidad de innovacion y emprendi-
miento, capacidad para solucionar problemas, tomando decisiones acer-
tadas, y solidas bases comunicativas.

Ademas de catalizar la participacion y la solidaridad de los universi-
tarios hacia la cooperacion, con la conformacion de equipos interdisci-
plinarios que estén dispuestos a cooperar en situaciones donde se re-
quiera de su ayuda, apoyo, servicio u orientacion profesional especiali-
zada, ya sea en organizaciones sociales, instituciones publicas o en si-
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tuaciones de emergencia. Lo mas adecuado seria poner a disposicion de
la sociedad y de los paises no industrializados equipos interdisciplina-
rios como agentes de desarrollo solidarios, de disenar grupos multidisci-
plinarios que constituirian la huella universitaria en el campo de la coo-
peracion y el desarrollo sostenible.

La universidad como institucion formadora
de profesionales integrales

La educacion es considerada, actualmente, no solo como el medio
para mejorar nuestro estilo y calidad de vida, sino también como la via
para construir una mejor sociedad que responda a los cambios educati-
vOs, econdmicos y sociales del pais. En este sentido, la educacion univer-
sitaria juega un papel trascendental en la transformacion del pais, en lo
que respecta a la formacion integral de los ciudadanos profesionales,
quienes a mediano plazo, estaran liderando procesos de desarrollo sus-
tentable y sostenible en la sociedad.

Por tanto, es necesario que los profesionales tengan una formacion
integral que se adecue al contexto social y laboral; esa adecuacion y ac-
tualizacion debe partir inicialmente de los contenidos curriculares y los
titulos ofrecidos a los nuevos perfiles laborales originados como conse-
cuencia, precisamente, de las transformaciones ocurridas en el campo
productivo y la realidad del campo laboral. (Canquiz e Inciarte, 2006). Lo
que se aspira, es la formacion de profesionales que tengan una base soli-
da, amplia e interdisciplinaria, el manejo de lenguas extranjeras, habili-
dades para la investigacion, todo esto, les permitira tener una actitud re-
ceptiva a los cambios que se presenten, siendo ademas un agente dina-
mizador de esos cambios.

Ahora bien, la rapida evolucion del mundo y sus procesos exigen
una actualizacion permanente de los saberes, una reestructuracion de la
oferta educativa y formacion que debe ser reemplazada en muchos de los
casos por el aprendizaje de competencias basicas y generales. Todos es-
tos cambios requieren de un profesional que debe estar capacitado para
enfrentar, solucionar conflictos, tomar decisiones y asumir responsabili-
dades (Canquiz e Inciarte, 2006). Del mismo modo, se requiere el desa-
rrollo de habilidades comunicativas que facilitan la interaccion, la expre-
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sion de las ideas, habilidades para la organizacion de la informacion, la
coordinacion de acciones, la ética del trabajo, el sentido de la responsa-
bilidad y el compromiso personal, con significativos niveles de exigencia,
entre otros.

Todos estos elementos descritos deben reforzarse o configurarse en
las instituciones universitarias, éstas deben considerar seriamente la
transformacion de su quehacer andragogico, revisando sus tres funcio-
nes principales: docencia, investigacion y extension, reflexiones que de-
ben surgir desde las personas que hacen vida en las comunidades uni-
versitarias y valorar el sentido de Ia razon de ser de la universidad; enfo-
cando sus actividades en la formacion integral e integra de profesionales
capaces de identificar y resolver problemas complejos, que posean habi-
lidades y destrezas para construir, transformar y transferir conocimien-
tos, que se destaquen por su participacion activa, critica y desinteresada,
siendo capaces de trabajar en equipos multidisciplinarios en la busqueda
de soluciones a los problemas ambientales, por ejemplo.

La mision de la universidad esta relacionada con su razon de ser.
Dichas razones estan al servicio de la humanizacion; la universidad his-
téricamente ha tenido su centro en la sociedad, en la que esta inserta y
de la cual recibe estimulos, alicientes y demandas, pero que muchas ve-
ces descuida. Sus tres funciones deben hermanarse con el compromiso
social que se despliega en el saber ser y el saber vivir con otros, la docen-
ciavamas alla del dialogo de saberes, engloba tanto el cultivo de la capa-
cidad critica como la creacion de actitudes, el reforzamiento de valores'y
el desarrollo de competencias. La investigacion encuentra su raiz en la
concrecion historica de la mision y la independencia del quehacer uni-
versitario, cuya funcion es la elaboracion de productos tedricos objeti-
vos, y la extension favorece la creacion de una conciencia colectiva, la
constitucion de un recurso social y la vinculacion de los grupos sociales
(Garcia y Mondaza, 2002).

La Universidad es el espacio propicio para la formacion integral del
recurso humano que acude a €lla con la esperanza de desarrollar habili-
dades, destrezas, capacidades, aptitudes y valores necesarios para la
vida, y cumplir adecuadamente un rol profesional y social para hacer
frente a los problemas de la vida cotidiana. Asimismo, es un ambiente
propicio para formar en los jovenes actitudes y habitos en lo que respec-
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ta al emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y esto se logra invir-
tiendo recursos necesarios para la investigacion y el desarrollo, el esta-
blecimiento de lineas de investigacion y participacion del personal en
programas y proyectos de naturaleza tecnologica, la implementacion de
politicas de investigacion y desarrollo, entre otros. Todo esto traera
como resultado la preparacion de profesionales que serviran como
agentes dinamizadores de desarrollo en un contexto personal, co-
munitario y profesional.

Definicion de los agentes de desarrollo.
Hacia la elaboracion de su perfil

Plantearse una definicion de los agentes de desarrollo en el ambito
de la educacion universitaria, aunque pareciese algo sencillo no es tarea
facil, por cuanto existe escasa literatura que aborde este planteamiento.
Al hacer referencia a los agentes, se entiende como las personas que sir-
ven como catalizadoras del desarrollo, el tema podria conducir a una re-
vision curricular profunda y reflexiones interesantisimas para saber si
realmente la universidad esta sirviendo de nicho en la formacion de esos
agentes de desarrollo. Sin embargo, esa no es directamente la intencion
en este estudio, pero si la elaboracion de un aporte tedrico sobre la defi-
nicion y el perfil de los agentes dinamizadores de desarrollo.

Sin embargo, antes de seguir ahondando en los planteamientos, es
necesario exponer de entrada una definicion de lo que es el término perfil,
la cual servira de base para posteriormente introducir reflexiones que se
consideran pertinentes en cuanto al topico que se desarrolla.

Segun Revilla (2005), un perfil se refiere a los rasgos destacados de
la personalidad de alguien. Mientras que Mujica (2000), afirma que un
perfil es el conjunto de competencias o caracteristicas que se le asignan
a una persona sobre la base de una especialidad, profesion, ocupacion o
los rasgos que definen a este profesional.

Esto lleva a concluir que un perfil contempla los rasgos o caracteris-
ticas resaltantes de una persona, a nivel personal o profesional, que de
alguna forma la describen, condicionan y configuran, y cuyas caracteris-
ticas dependeran del contexto en el cual se desenvuelva.
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Ahora bien, el perfil de los agentes de desarrollo cambia constan-
temente, dependiendo del tipo de politica y de las estrategias que se
apliquen. La evolucién de dicho perfil no consiste en ir reemplazando
unas capacidades sobre otras, por el contrario se van agregando, com-
plementando, convirtiendo mucho mas integral el perfil de agente de
desarrollo, desplegando capacidades de relacion y de accion estratégi-
ca (Licona, s/f).

En tal sentido, surge una interrogante: <Qué es un agente de desarro-
llo local y cudl es su perfil? A fin de explorar en la busqueda de una defini-
cion acerca de qué se entiende por agentes de desarrollo y la identificacion
de su perfil correspondiente, se aplico una encuesta a un grupo de profe-
sores de la Universidad del Zulia- Nucleo Punto Fijo. De la informacion ob-
tenida, se presentan cinco definiciones sobre agentes de desarrollo.

Cuadro 1. Definiciones de Agentes de Desarrollo

Informante I  Es una figura profesional que describe, evalua, propone y
ejecuta planes que permiten el desarrollo de una comunidad
y una mejora en su calidad de vida.

Informante 2 Es un individuo capaz de movilizar las fuerzas o el poder de
una comunidad cualquiera sean sus caracteristicas, a través
de la participacion protagonica via cogestion o autogestion
de la comunidad, y debe generar cambios positivos sosteni-
bles.

Informante 3  Es aquel profesional que propone, desarrolla, ejecuta y eva-
Iua planes en beneficio de la comunidad.

Informante 4  Es un profesional altamente comprometido con el desarro-
llo local, que apoya a la comunidad en el disefio y ejecucion
de proyectos que inciden en el mejoramiento de la calidad
de vida. Se convierte en un experto asesor en planificar, or-
ganizar, dirigir, evaluar y retroalimentar procesos.

Informante 5  Es un actor social que incide, articula e integra procesos de
desarrollo local. Se constituye en gestor capaz de planificar,
organizar y dinamizar el desarrollo mediante la conforma-
cion de sistemas productivos que integren distintos tipos de
organizaciones con el fin de incrementar la calidad de vida
de los habitantes del contexto en el que se desempena.

Fuente: Elaboracion de los autores.
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Cabe destacar, tres aspectos primordiales de la indagacion realiza-
da: a) hubo definiciones bastante diversas sobre 1o que es un agente de
desarrollo, b) existe carencia en la precision de algunos términos usados
en la definicion, para unos es: una figura, un actor, para otros es un indi-
viduo, y para el resto del grupo es un profesional, y ¢) un agente de desa-
rrollo cumple diferentes roles, a saber: evaluador, ejecutor, promotor y
organizador del desarrollo local sostenible.

En este mismo orden de ideas, los agentes se definen por el escena-
rio de actuacion y por su ubicacion social (municipio, universidad, orga-
nizaciones...), el agente de desarrollo local (ADL), esta ligado al sentido
de la accion, en funcion de determinados objetivos. Es por ello que, los
agentes de desarrollo pueden ser los profesores universitarios, los estu-
diantes, los dirigentes politicos, los cooperativistas, los empresarios, en-
tre otros, de un espacio territorial especifico (Arocena, 1995).

Desde este punto de vista, Licona (s/f), afirma que un agente de de-
sarrollo local es aquél que expresa incidencia y compromiso sobre el
proceso de desarrollo territorial y mas alla. Puede ser definido, como se
expresaba antes, por el sistema de la accion, reflexion, accion. Es: a) un
analista por su capacidad diagnostica y b) un activista por su capacidad
de accion. Son personas cuyos comportamientos y actitudes permiten
una influencia positiva sobre la direccion, modalidad y naturaleza del de-
sarrollo del territorio. Asi los agentes desarrollan sus actividades a partir
de ciertas actitudes aprendidas profesionalmente y de otras recuperadas
de sus propios conocimientos adquiridos tacitamente.

Asimismo, Madoery (2001), insiste en que la formacion de agentes
de desarrollo tiene una perspectiva endogena como resultado de gran-
des transformaciones locales y mundiales en los procesos de cambio es-
tructural y reformas del Estado de las ultimas décadas, trayendo como
consecuencia nuevas formulas de accion y conocimiento contextualiza-
das en las areas urbanas y rurales.

Resulta imprescindible mencionar que cada region especial de de-
sarrollo debe poseer su perfil de agentes de desarrollo, fortaleciendo las
capacidades, formando los agentes de desarrollo e implementando me-
canismos acordes con los lineamientos oficiales de la nacion. He aqui
quizas la justificacion del presente estudio, cuyos autores, resumen que
un agente de desarrollo posee en su perfil un conjunto de caracteristi-
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cas personales y profesionales positivas que le permiten generar proce-
sos de desarrollo local y regional, la busqueda de soluciones a los pro-
blemas reales, elevando los niveles y la calidad de vida del colectivo.

Dentro de las caracteristicas que posee el perfil de los agentes de de-
sarrollo (PAD) estan:

Cuadro 2. Perfil de los Agentes Dinamizadores de Desarrollo

e Comunicativo e Con valores e Visionario e Social (ista)

* Creativo * Etico e Optimista * Dinamico

* Emprendedor ¢ Puntual * Gestor e Comunitario

* Innovador * Responsable * Consciente * Formador

* Planificador e Comprometido e Lider * Humanista

* Con dominio de  conla * Pensador * Investigador
la tecnologia comunidad estratégico * Participativo

* Honesto * Empoderador

Fuente: Elaboracion de los autores.

Las caracteristicas previamente mencionadas, han sido clasificadas
atendiendo las competencias conceptuales, procedimentales y actitudi-
nales, asi como los saberes fundamentales, tales como: ser, hacer, cono-
cer y convivir.

Cuadro 3. Interrelacion entre las competencias y los saberes
fundamentales del Perfil de los Agentes de Desarrollo

Competencias Saberes
Ser Hacer Saber Convivir
Conocimientos ¢ Creativo * Innovador * Pensador * Social (ista)
* Consciente estratégico
* Formador
Procedimientos e Lider * Planificador = * Dominio de la * Comunicativo
* Dinamico * Gestor tecnologia * Empoderador
* Investigador
Actitudes * Optimista * Emprendedor e Visionario * Comunitario
* Responsable ¢ Humanista * Comprometido
* Etico * Puntual * Valores
* Honesto * Participativo

Fuente: Elaboracion de los autores.
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Es necesario hacer mencion, que esta es una contextualizacion y
una aproximacion al perfil de los agentes dinamizadores del desarrollo
regional sostenible para el estado Falcon, algunas de las caracteristicas
pueden ubicarse en diferentes saberes o competencias, pero la experien-
cia de los investigadores, ha permitido ubicarlas en el lugar donde éstas
se encuentran.

Asimismo, no debe olvidarse que asi como existen agentes dinami-
zadores del desarrollo; también existen agentes inhibidores de ese
desarrollo; éstos son, igualmente, personas con condiciones, acciones,
caracteristicas y actitudes que impiden el proceso de desarrollo (Espino-
za, 1999). Entre sus rasgos principales destacan: el pesimismo, la poca
comunicacion y colaboracion, el egoismo, el individualismo, falta de sin-
ceridad, la inconsciencia, la reproduccion, la falta de creatividad, la mo-
notonia, la desorganizacion, la descalificacion, el enclaustramiento, la
carencia de ética, la envidia, la pasividad y la irresponsabilidad, entre
otros; recordando que estas caracteristicas son camufladas de muy bue-
na manera por estos mismos agentes inhibidores.

Metodologia

Este estudio se presenta como una investigacion de corte documen-
tal con un caracter exploratorio-descriptivo de campo, que tuvo como fin
explorar el concepto de agentes de desarrollo y elaborar su perfil. Se con-
sidera de campo, debido a que hubo recoleccion de datos directamente
con sujetos relacionados con la formacion de dichos agentes, sin alterar
ninguna de las variables, las cuales para este estudio fueron: el perfil de
los agentes de desarrollo y el desarrollo regional sostenible.

Para desarrollar este proceso investigativo fue necesaria la utiliza-
cion de los siguientes métodos: revision documental para tener una no-
cion general acerca del estado del arte sobre el tema a desarrollar y los
métodos de razonamiento 16gico (induccién, deduccion y abduccion),
para la elaboracion de las consideraciones finales tanto generales como
especificas. Ademas de los métodos anteriores se emplearon algunas
técnicas como fueron: a) una encuesta (por medio de un cuestionario),
aplicada a doctores del Nucleo LUZ-Punto Fijo, para indagar acerca de
sus puntos de vista sobre los agentes de desarrollo y las caracteristicas
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principales de éstos, y b) el analisis documental se realiz6 para determi-
nar los planteamientos que se hacen y la profundidad sobre el tema que
se aborda en esta investigacion, la cual determiné la existencia poca bi-
bliografia relacionada con la definicion y el perfil de los agentes de desa-
rrollo.

Para llevar a cabo la investigacion, se tuvo en consideracion esta
poblacion: 12 profesores de los tres departamentos del Nucleo Punto
Fijo, a saber: Ciencias formales, naturales y humanas, los cuales repre-
sentan el 100%. Para ello, se tom¢6 una muestra del 75% de los profesores
(09), debido a que fue imposible ubicar al 25% restante.

Conclusiones

La realidad social es compleja y debe ser abordada desde una con-
cepcion inter y transdisciplinaria que permita explicar los procesos que
alli se dan, elaborando y ejecutando proyectos que estimulen la innova-
cion y el emprendimiento.

La formacion integral de los profesionales debe concebirse y desa-
rrollarse desde disenos curriculares integrales e interdisciplinarios, cu-
yos conocimientos estén adecuados al contexto social y laboral, algunas
veces la universidad falla, por diversos motivos, en su responsabilidad.

Los agentes de desarrollo en esta investigacion son ciudadanos que
poseen en su perfil, un conjunto de caracteristicas personales y profesio-
nales positivas que le permiten generar procesos de desarrollo local y re-
gional, en la busqueda de soluciones a los problemas cotidianos, elevan-
do los niveles y la calidad de vida a nivel individual pero también del co-
lectivo.

Dentro del perfil del agente de desarrollo regional se encuentran las
caracteristicas que se presentan a continuacion: comunicativo, creativo,
emprendedor, innovador, ético, honesto, responsable, investigador,
pensador estratégico, entre otras.

Existen agentes dinamizadores de desarrollo, pero también agentes
inhibidores. Es aquella persona que posee un conjunto de caracteristi-
cas, acciones y actitudes negativas que impiden el proceso de desarrollo
(pesimismo, descalificacion, irresponsabilidad, falta de ética...), pero és-
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tas pueden ser revertidas si existe la conviccion y la necesidad propia del
cambio, siendo entonces agente dinamizador del desarrollo.

El desarrollo regional sostenible esta condicionado directamente
por el ambiente. Por tanto, el deterioro ambiental, la cultura consumista,
la inconsciencia ecoldgica ocasionan una profunda crisis en todos los ni-
veles y campos de accion.
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