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Resumen

La diversidad en las aulas es una constante en los sistemas educativos de
practicamente todo el mundo y actualmente en Espafa esta en aumento. El re-
conocimiento de sus diferentes expresiones requiere de un mayor conjunto de
recursos, que faciliten a los docentes su labor. En este trabajo exponemos las
bases especificas de la atencién a la diversidad en Espana y, a su vez, plantea-
mos claves para la realizacion innovaciones curriculares que sirvan de material
y alternativa en el campo de la educacién en pos de una Escuela Inclusiva.
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Curricular Innovations for an Inclusive School.
Attention to Diversity in Spain

Abstract

Diversity in the classroom is a constant in educational systems of almost
the entire world, and currently in Spain, it is increasing. Recognizing diversity in
its different expressions requires a broader range of resources to facilitate the
work of teachers. This study explains specific bases for attention to diversity in
Spain and, simultaneously, proposes keys for curricular innovations that serve
as material and alternatives in the field of education working toward an inclu-
sive school.

Key words: education, diversity, inclusive school, curricular innovations.

Introduccion

La sociedad posee una indudable incidencia sobre la escuela. Re-
sulta importante recordar que la escuela es reflejo y fruto de la sociedad,
si bien, no es menos cierto que la educacion es la base de la sociedad del
futuro y debemos ser plenamente conscientes del fuerte potencial de
cambio que tiene la escuela, para actuar decididamente en pro de la
igualdad y la justicia social.

Asi pues, seria imposible que pasase desapercibido en la escuela un
factor tan basico, y cada vez mas patente, como es la diversidad del
alumnado en cualquier sociedad actual. Nos encontramos en las aulas
espanolas una mayor presencia de alumnos procedentes de otros paises,
de otras culturas y con caracteristicas econdmicas diversas, en general,
con necesidades especificas que requieren atencion educativa, tanto in-
dividual como colectiva.

Hoy mas que nunca en Espana se precisa que los docentes sepan
valorar esta situacion de diversidad que, si bien ha tenido manifestacio-
nes muy heterogéneas, se ha venido tratando de forma agrupada, noso-
tros destacamos tres amplios ambitos de la diversidad en la escuela (Llo-
rent, 2010):

* Cultural; pertenencia a una minoria étnica, religiosa, linguistica...
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* Funcional; necesidades educativas especiales (tanto por sobredota-
cion intelectual como por discapacidad intelectual, fisica o senso-
rial);

e Socio-econdmica; deficiencias sociales o culturales derivadas del
nivel socioeconomico de la familia, la composicion de la misma, las
caracteristicas de cada miembro...

Asimismo los docentes, junto a los demas miembros de la comuni-
dad educativa deben convertir este contexto plural en un proceso de en-
riquecimiento, y desechar la idea de una posible amenaza contra la mal
entendida homogeneidad.

Alolargo de la historia, se han asumido en la escuela caracteristicas
culturales que reinaban en la sociedad, por tanto, también se han recha-
zado actitudes, valores y comportamientos mal vistos socialmente. Se
han llegado a crear actitudes de condena en la Escuela; provocando si-
tuaciones de exclusion y de incomprension sobre alumnos con caracte-
risticas socialmente no aceptadas.

Por el contrario, actualmente proponemos un modelo de educa-
cion basado en los principios del reconocimiento de la libertad y de los
derechos fundamentales de todo ser humano, que comprendera en su
eje central la Educacion Inclusiva. Lo estimamos imprescindible, mas
aun tras considerar las disposiciones que encontramos en distintos
textos legislativos y de caracter social y educativo que mostramos a
continuacion:

En la Constitucion Espanola del aho 1978, observamos como en el
articulo 27, se reconoce que “La educacion tendra por objeto el pleno de-
sarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios demo-
craticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales”. En
linea con la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos (ONU,
1948), establece en su articulo 26, que “La educacion... favorecera la
comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos
los grupos étnicos y religiosos...".

Mas preciso y explicito queda en la Declaracion de los Derechos del
Nino (ONU, 1959) en el articulo 29, apartado a): “La educacion debe ser
orientada a desarrollar la personalidad, talento y capacidad mental y fisi-
ca del nino, a fin de prepararlo para una vida adulta activa, inculcarle el
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respeto a los derechos humanos elementales, su propia identidad cultu-
ral, idioma y valores, asi como los antecedentes culturales y los valores
de los otros”.

La Union Europea ante la diversidad

Actualmente se esta desarrollando una propuesta de directiva del
consejo europeo para aplicar el principio de igualdad de oportunidades
de trato entre las personas independientemente de su religion, discapa-
cidad, edad, orientacion sexual o sexo. Esta propuesta se inscribe en el
marco de la “Agenda Social Renovada: Oportunidades, acceso y solidari-
dad en la Europa del siglo XXI"”, junto a la Comunicacion “No discrimina-
cion e igualdad de oportunidades: un compromiso renovado” (Comision
Europea, 2008a y b).

Los Anos Europeos de las Personas con Discapacidad (2003), de la
Igualdad de Oportunidades para Todos (2007) y del Dialogo Intercultural
(2008) han destacado la persistencia de la discriminacion, y ademas las
ventajas de cualquier tipo de diversidad.

La nueva directiva europea desarrolla la linea de trabajo planteada
en el Tratado de Amsterdam (Consejo Europeo de Amsterdam, 1997)
para luchar contra la discriminacion en la Union Europea (UE), como
también con la Estrategia de Lisboa (Consejo Europeo de Lisboa, 2000)
para el crecimiento, la competitividad y el empleo, y los objetivos de la
UE relativos a la inclusion social y la participacion ciudadana.

Asimismo, contribuira a promover los derechos fundamentales de
los ciudadanos, en consonancia con la Carta de los Derechos Funda-
mentales de la Union Europea (Diario Oficial de las Comunidades Euro-
peas, 2000). Con este mismo objetivo, promover los derechos fundamen-
tales de los europeos plasmados en la Carta de los Derechos Fundamen-
tales de la Union Europea, la propuesta de la directiva establece que evi-
tar la discriminacion de las personas con mas riesgo, facilitara la partici-
pacion plena en la sociedad y en la economia, repercutiendo positiva-
mente en el individuo y en la sociedad en su conjunto. Para ello, se plan-
tean tres objetivos que facilitan cualquier medida a tal efecto (Comision
Europea, 2008c¢):
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* Optimizar la proteccion contra las diversas formas de discrimina-
cion y exclusion.

* Mejorar las garantias juridicas del mercado laboral y las victimas
potenciales en la UE.

* Y fortalecer la inclusion social, asi como promocionar la participa-
cion integral de todos los colectivos, especialmente los susceptibles
de discriminacion, en la sociedad y la economia.

Nos gustaria resenar el papel tan activo que en la actualidad la UE
esta desarrollando en el ambito de la diversidad. Se estan fomentando
iniciativas para afrontar la diversidad de sus habitantes, y su repercusion
afecta muy directamente a los ciudadanos de los paises participantes. La
actividad de la UE y todas sus instituciones promueven el potencial y la
participacion de las personas en materia educativa, social y econémica.
De hecho, la UE al tener cierta competencia legislativa en todos los Esta-
dos miembro, influye en la elaboracion de medidas nacionales relaciona-
das con la diversidad.

Como no puede ser de otra manera las dimensiones de las politicas
nacionales difieren en sus tipos de programas propuestos y su tiempo de
aplicacion. Por ello, se intenta mantener en comun aspectos esenciales
en pro de los derechos de los ciudadanos de la UE que deben verse desa-
rrollados en cada Estado miembro.

Principios pedagodgicos sobre la atencion
a la diversidad en Espana

Una vez analizada sucintamente el contexto supranacional, pasa-
mos a su aplicacion en el entorno nacional. Las politicas de atencion a
la diversidad en la educacion escolar hay que entenderlas como las
ideas y criterios sociales que determinan las practicas educativas. Esta
dimension politica se desarrolla en las distintas concreciones curricu-
lares; en un primer nivel, la administracion, en un segundo plano, el
centro, y finalmente en la tercera concrecion curricular, profesor-aula
(Echeita, 2005).

Hacer efectiva la esencia de la politica educativa de Espana sobre el
derecho a la educacion supone desarrollar la educacion para todos. Evi-
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dentemente se basa en tres elementos, el acceso, sin olvidar una educa-
cion de calidad y, como no puede ser de otra manera, desde laigualdad
de oportunidades (Echeita y Duk Homad, 2008).

De esta manera, estimamos que la atencion a la diversidad es con-
sustancial al mismo derecho de educacion. Con los elementos comenta-
dos, la esencia de la educacion requiere de la superacion de toda forma
de discriminacion y de exclusion educativa.

Cuando afrontamos la diversidad en educacion, debemos tener en
cuenta las distintas experiencias e instrumentos que han sido utiles y sa-
tisfactorios en otros momentos y lugares. Nuestra linea argumental so-
bre la atencion a la diversidad en educacion, se centra en algunos obsta-
culos que tienen los sistemas escolares para hacer frente al derecho a la
educacion de todos los alumnos.

Estamos en la creencia de que el enfoque actual en el sistema edu-
cativo espanol, que no solo escolar, provoca un obstaculo estructural. La
perspectiva individual hace responsable indirectamente al nifo de la fal-
ta de ajuste entre Escuela/Sociedad y alumno. La accion educativa se ha
condicionado en los centros escolares por el “esfuerzo extra” que supo-
ne la diversidad (cultural, funcional o socioeconémica) en las aulas. Asi-
mismo, nos tenemos que percatar de que la dificultad radica en la ten-
dencia econdémica de los recursos humanos y materiales dirigidos a la
“mayoria homogénea”. Superar esta vision individualista y adoptar una
perspectiva social, donde seamos conscientes de que esta realidad impli-
ca a todos, supondria un avance social y sobre todo estructural del siste-
ma educativo nacional.

Cualquiera puede ser objeto de discriminacion o exclusion, solo es
cuestion del punto de referencia. Debemos alcanzar una posicion abierta
donde quepan todos, sin excepciones, la realidad plural requiere una es-
cuela que acoja esa diversidad (Echeita, 2004; Groner, 2009).

La educacion que se plantea en la sociedad espanola se basa en la
comprensividad y la diversidad en virtud de cuatro poderosas razones:
sociales e ideoldgicas, en el primer principio, y éticas y de eficacia, en el
segundo (Rubio, 2008):

* Sociales. El sistema educativo es una institucion creada por la so-
ciedad, entre otras cosas, para facilitar la integracion de los indivi-
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duos. La Escuela es el instrumento que fomenta el proceso de so-
cializacion, a la vez que la cohesion y permanencia de un modelo de
sociedad.

* Ideolodgicas. La democracia marca el contexto ideologico de refe-
rencia que rodea a la educacion. Especialmente Espana, como jo-
ven democracia que esta muy sensibilizada con principios de esta
indole, aspira a que todas las instituciones se impregnen de dichos
valores. Igualdad, justicia, solidaridad, etc. deben compensar dese-
quilibrios sociales y, concretamente, el sistema escolar contribuye a
partir de la garantia de una oferta educativa basica'y comun para to-
dos.

e Eticas. Las diferencias individuales pueden acarrear desajustes so-
ciales y el sistema educativo tiene la capacidad y, en este caso, la
obligacion de equilibrar, cuando no reducir las desigualdades indi-
viduales, independientemente de su origen. Ademas, debemos ana-
dir un punto de vista democratico; la igualdad, no sélo es dar lo mis-
mo a todos, sino ofrecer las mismas oportunidades, atender las ne-
cesidades individuales, fomentar la justicia, prodigar solidaridad...
Por tanto, por razones €éticas aquellos individuos que tienen dificul-
tades anadidas deben disfrutar de manera significativa las conse-
cuencias de la democracia, y ser objeto de medidas que faciliten el
éxito escolar y social.

* De eficacia. La atencion educativa por motivos de diversidad resulta
mucho mas eficaz para superar dificultades individuales. Asi el uso
de métodos especificos para resolver retos o problemas concretos
son mejores que una oferta pedagogica homogénea, que viene bien
para la mayoria, pero tiene poco impacto en determinados alumnos
por su diversidad (funcional, cultural, social, linglistica...). En este
sentido, cobra especial importancia la educacion individualizada,
muy relevante en la vigente ley de educacion.

La atencion a la diversidad, desde un amplio punto de vista, integra
a alumnos que tienen circunstancias o caracteristicas especificas. Evi-
dentemente, se sale de nuestras pretensiones en este articulo analizar
todas las respuestas educativas para cada una de las expresiones de di-
versidad que podemos encontrar en las aulas espanolas. Con la aspira-
cion de ofrecer una vision de conjunto sobre la atencion a la diversidad
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en Espana, procedemos a describir las medidas educativas generales de
atencion a la diversidad. Y seguidamente ahadimos medidas especificas
en torno a la diversidad cultural, que nos ayudaran a conocer la realidad
de las escuelas.

Medidas educativas de atencion a la diversidad
en Espana

Entendemos que la actual Ley 2/2006 de Educacion (LOE) sea mas
contundente en el principio de diversidad, una vez que en estos ultimos
anos se ha consolidado la comprensividad y se han considerado las razo-
nes mencionadas en los parrafos anteriores.

El sistema educativo espanol esta ya en el punto de centrar sus es-
fuerzos en mejorar la atencion a la diversidad. A lo largo del preambulo
de la LOE se insiste en la necesidad de conocer y responder a las diferen-
tes caracteristicas de los discentes (individuales, linglisticas, cultura-
les...). Los articulos 19y 26 hacen referencia a la relevancia de elaborar
propuestas pedagogicas para la atencion a la diversidad. Asimismo, se
vuelve a indicar la importancia de la atencion educativa a la diversidad en
los articulos 1, 4, 22, 23, 74, 102, 111, 121 y 157.

Igualmente en los Reales Decretos 1513/2006 y 1631/2006 (sobre
las ensenanzas minimas de la educacion obligatoria) se insiste en la rele-
vancia de los principios pedagogicos relativos a la atencion a la diversi-
dad de los discentes, la atencion individualizada, la prevencion de difi-
cultades de aprendizaje y los mecanismos de refuerzo. Pero no soélo es
una responsabilidad focalizada en los docentes, también se resalta que
los centros gozan de autonomia y responsabilidad en el funcionamiento
de clases, horarios, recursos y demas aspectos organizativos, especial-
mente, la toma de decisiones sobre las medidas adecuadas para respon-
der a las necesidades y caracteristicas del alumnado.

Ahora bien, estas normativas legales se concretan por comunidad
auténoma (Andalucia, Madrid, Galicia, Valencia, Murcia, Extremadu-
ra...), si bien no existen diferencias significativas de unas a otras. A con-
tinuacion nos centramos en Andalucia como ejemplo, de tal forma, po-
dremos apreciar el desarrollo legislativo de la atencion a la diversidad en
un contexto geografico especifico.
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Tras la LOE, se promulg¢ la Ley 17/2007, de 10 diciembre, de Educa-
cion en Andalucia (LEA). Después de ésta se emitieron diferentes decre-
tos, en linea con los reales decretos mencionados, y otros textos legales
sobre la atencion a la diversidad y las medidas para afrontarla.

La organizacion y las ensenanzas correspondientes a los niveles
educativos obligatorios en la Comunidad Autbnoma de Andalucia estan
detalladas en el Decreto 230/2007 sobre la Educacion Primaria y el De-
creto 231/2007 sobre la Educacion Secundaria Obligatoria. En ambos la
atencion a la diversidad se trata en el capitulo quinto, donde claramen-
te se especifica que las dificultades o diferencias del alumnado no su-
pondran discriminacion u obstaculos para conseguir los objetivos de la
etapa.

Si bien debemos indicar que estos decretos no son otra cosa que
una introduccion tedrica para los documentos especificos vinculados a
la practica curricular. La Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regu-
lala atencion a la diversidad del alumnado que cursa la educacion basica
en los centros docentes publicos de Andalucia, destaca como un docu-
mento esencial y de referencia para los profesionales de la educacion en
el ambito escolar.

Esta orden detalla medidas organizativas y curriculares para facili-
tar la accesibilidad al curriculo, estableciendo los procedimientos opor-
tunos. En un principio establece las bases ideologicas sobre la necesidad
de atender a la diversidad. De entre ellas destacamos, como ya citamos
en lineas anteriores, la importancia de entender este planteamiento de
diversidad en la practica curricular como una pauta ordinaria de la ac-
cion educativa, que impregne la ensehanza obligatoria en su totalidad.
Como no puede ser de otra manera, las medidas de atencion a la diversi-
dad se ofrecen para dar respuesta a las necesidades educativas especifi-
cas, con la pretension de ajustarse al maximo a las capacidades de cada
individuo para facilitar la adquisicion de las competencias basicas y los
objetivos del curriculo.

Otra caracteristica de las disposiciones generales de la Orden de 25
de julio de 2008 es la insistencia en el protagonismo de los centros. To-
dos aquellos que imparten la educacion obligatoria disponen de autono-
mia para:
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* Establecer medidas de deteccion y atencion temprana.
* Organizar los recursos humanos y materiales necesarios.
* Constituir los grupos y las materias de manera flexible.

* Adoptar otras medidas de atencion a la diversidad y de fomento de
la igualdad entre sexos.

La citada normativa dedica un capitulo a las actuaciones y medidas
donde destaca el papel del centro para optimizar la organizacion acadé-
mica, lo que facilita la atencion a la diversidad, teniendo autonomia para
realizar:

* Agrupamientos flexibles. Con caracter abierto y temporal para la
atencion del alumnado en un grupo especifico.

* Desdoblamientos de grupos en areas y materias instrumentales.
* Apoyos especificos de un segundo profesor en grupos ordinarios

* Cambios en el horario lectivo semanal, adoptando un modelo flexi-
ble.

Estas decisiones de gran influencia para los discentes, se adoptan
con la coordinacion de distintos profesionales (donde los especialistas
de la funcion orientadora tienen un papel relevante) y, en general, con la
colaboracion de la comunidad educativa, incluyendo a los padres.

La Orden de 25 de julio de 2008 en este sentido arroja luz sobre la
practica docente, ya que especifica las caracteristicas y las condiciones
de los programas de atencion a la diversidad, que tienen por objetivo que
todos los ciudadanos adquieran las competencias basicas, lo que reper-
cute positivamente en su integracion en la sociedad. Concretamente hay
tres tipos de programas: de refuerzo, de adaptacion curricular y de diver-
sificacion curricular.

Los programas de refuerzo

Tratan de mejorar el aprendizaje de los estudiantes en areas o ma-
terias muy localizadas. Se dividen en tres clases que describimos breve-
mente:

* Los programas de refuerzo de areas o materiales instrumentales
tienen por finalidad asegurar los aprendizajes basicos de Lengua
Castellana y Literatura, Primera Lengua Extranjera y Matematicas,
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proponiendo alternativas al programa curricular. Esta destinado a
discentes que no promocionan de curso; que habiendo promocio-
nando no han superado alguna de las areas o materias instrumen-
tales del curso anterior; que requieren refuerzo en las materias ins-
trumentales basicas (solo en el primer curso de secundaria); y para
quienes tienen dificultades en las materias instrumentales mencio-
nadas.

* Los programas de recuperacion de aprendizajes no adquiridos se
dirigen a discentes que han promocionado, pero no han superado
todas las areas o materias. Incluyen estrategias, criterios de evalua-
cion y actividades programadas para la atencion personalizada en
las materias pendientes. En caso de que no se supere la evaluacion
del programa, habra una prueba extraordinaria, para el alumnado
de Educacion Secundaria Obligatoria.

* Los planes especificos personalizados estan destinados para quien
no promocione. Normalmente integran programas de refuerzo de
areas 0 materias instrumentales. Se trata de un plan individualizado
y concreto cuya finalidad es superar las dificultades de aprendizaje
detectadas en el curso anterior.

Las adaptaciones curriculares

Implican modificacion del curriculo para ajustarlo mejor a discen-
tes con necesidades educativas especificas de cualquier tipo: necesida-
des educativas especiales, incorporacion tardia al sistema educativo, di-
ficultades graves de aprendizaje, necesidades de compensacion educati-
va y sobre dotacion intelectual. Esta medida de atencion a la diversidad
esta basada en los principios de normalizacion, inclusion escolar y so-
cial, flexibilizacion y personalizacion de la ensenanza; contando de for-
ma preferente con los servicios de apoyo especifico del centro. Hay tres
clases de adaptaciones curriculares:

* No significativas estan destinadas al alumnado que presenta desfa-
se, no muy pronunciado en su competencia curricular con su grupo
ordinario, ya sea por presentar dificultades graves de aprendizaje o
por problemas de acceso al curriculo. Este tipo de adaptaciones
pueden ser individuales y grupales, siempre y cuando haya homo-
geneidad en el nivel de competencia curricular. En el contexto real
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suponen la desviacion de los contenidos y la metodologia del curri-
culo ordinario, conservando los objetivos establecidos en el mismo
y la adquisicion de las competencias basicas.

* Significativas, centradas en facilitar el acceso al curriculo a los dis-
centes que presentan un desfase importante con respecto a su gru-
po-clase. Para ello cuentan con un informe pedagogico de los Equi-
pos de Orientacion Educativa (EOE) en Primaria o los Departamen-
tos de Orientacion en Secundaria. En la practica las adaptaciones
curriculares significativas suponen una modificacion relevante de
los contenidos, objetivos de la etapa y los criterios de evaluacion,
viéndose afectados todos los elementos del curriculo.

* Para alumnos con altas capacidades, también exige un informe de
evaluacion psicopedagogica de los EOE o los Departamentos de
Orientacion. Se hace una propuesta curricular donde se especifica
la ampliacion y el enriquecimiento de los contenidos, asi como las
actividades especificas de profundizacion. La administracion com-
petente puede adoptar las siguientes medidas de flexibilizacion de
la escolarizacion (a propuesta de la direccion del centro, previa au-
diencia de los padres o tutores): anticipacion en un ano de la escola-
rizacion en el primer curso de educacion primaria, y reduccion de
un ano de permanencia en primaria y en secundaria obligatoria.

Los programas de diversificaciéon curricular

Las medidas anteriores se implementan tanto en Educacion Prima-
ria como en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO). Sin embargo, 1os
programas de diversificacion curricular son exclusivos de la ESO. Cuan-
do todo lo anterior no es suficiente, se opta por esta materializar estos
programas. Se ponen en marcha en 3°y 4° de la ESO, en los cursos ante-
riores ha habido tiempo para tomar las alternativas ya mencionadas.

Llegados a este punto, se hace una evaluacion para determinar los
alumnos que requieren de este tipo de programa; y con una mayor preci-
sion se detalla la metodologia especifica para alcanzar los objetivos y
competencias basicas del curso y para la obtencion del titulo de Gradua-
do en ESO.

Se trata de hacer un plan concreto con la reestructuracion y la re-
duccion curricular oportuna para conseguir los minimos de la ensenanza
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obligatoria. Los ambitos del curriculo se agruparan en linguistico-social
(Ciencias Sociales, Geografia e Historia, y Lengua Castellana y Literatu-
ra), cientifico-tecnologico (Matematicas, Ciencias de la Naturaleza y Tec-
nologias) y, al menos, tres materias obligatorias u opcionales de las esta-
blecidas para la etapa (en todo caso Primera Lengua Extranjera), no in-
cluidas en los ambitos anteriores, y cursadas en su grupo ordinario.

La evaluacion tiene como referente fundamental las competencias
basicas y los objetivos de la ESO, con los criterios del propio programa; y
es realizada por el equipo educativo que imparte las materias. Estos pro-
gramas son el ultimo recurso organizativo y curricular para obtener el ti-
tulo de Graduado en ESO dentro de la normalizacion de su desarrollo, y
con capacidad de retornar al grupo ordinario. Tras estas opciones aun
queda una alternativa extraordinaria denominada Programas de Cualifi-
cacion Profesional Inicial, a través de los cuales se puede obtener el titu-
lo de ESO.

Otras medidas de atencion a la diversidad

Destinada a la atencion especifica de los alumnos inmersos en pro-
cesos migratorios, se promulgo la orden de 15 de enero de 2007, referen-
te en el desarrollo de medidas que pueden adoptarse en los centros edu-
cativos de ensenanzas obligatorias. Se agrupan en tres lineas de actua-
cion: a) apoyar el aprendizaje de la lengua de acogida, b) integracion del
alumnado inmigrante en €l entorno escolar y social, y ¢) mantenimiento
de la cultura de origen.

Siguiendo la orden mencionada podemos resaltar los objetivos fun-
damentales de las diferentes medidas que pueden adoptarse para la
atencion al alumnado inmigrante: facilitar la escolarizacion de inmigran-
tes en las mismas condiciones que los discentes andaluces, favorecer la
integracion de su entorno escolar y social proximo, desarrollar valores
que favorezcan la convivencia, motivar su participacion en las distintas
actividades escolares y extraescolares, potenciar la colaboracion de las
familias y fortalecer las relaciones entre el centro y otras instituciones
(municipales, servicios sociales, sanitarias,...) que favorezca su inser-
cion social.

Todas estas acciones pueden recogerse en el Plan de Acogida del
Alumnado Inmigrante, segun las necesidades especificas de los estu-
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diantes matriculados en cada centro (Equipos de Orientacion Educativa
de Cordoba, 2010). Si bien, el aprendizaje del espanol es uno de los as-
pectos que mas atencion ha recibido en los centros escolares con alum-
nado inmigrante. Se ha creado el concepto pedagogico de las Aulas Tem-
porales de Adaptacion Linguistica (ATAL) para dar respuesta a esta situa-
cion. Los objetivos basicos del programa de las ATAL y su funcionamien-
to vienen recogidos en la mencionada Orden de 15 de enero de 2007,
concretamente en los articulos del 5 al 12.

Claves pedagogicas para las innovaciones
curriculares en la atencion educativa a la diversidad

El nivel legislativo e institucional, a veces, queda muy lejos de la acti-
vidad cotidiana en las aulas espanolas. Esta consolidada y creciente preo-
cupacion por la diversidad, nos ha hecho plantear una propuesta pedago-
gica clave para los agentes educativos de los centros escolares. Estima-
mos que se deben considerar siete puntos fundamentales: las necesidades
expresadas o no por los discentes, las necesidades expresadas o no por el
profesor, el rol del docente dentro del entramado, la realidad del aula, el
docente como eje central del programa, la posibilidad de choques cultura-
les y de establecer un sistema de apoyo continuo (Gairin, 1998).

La propuesta ha de abogar por la igualdad y por una educacion de
calidad que respete la diversidad, entre otros aspectos. Esta formacion
debe garantizar la conexion entre la teoria y la practica del aula, y su ade-
cuacion a las exigencias y demandas del sistema educativo y en ultima
instancia de la sociedad (Aguado, Gil y Mata, 2010; Banco Mundial,
2008).

Los profesores desarrollan una labor que no siempre es eficaz ni su-
ficiente para poder compensar las condiciones individuales y sociocultu-
rales (Ainscow, Booth y Dyson, 2006), que influyen tanto en el alumno
como en el resto de la comunidad. Se debe potenciar desde este tipo de
programas una formacion basada en ideas basicas como luchar contra la
exclusion, fomentar la inclusion, desarrollo individual y 1a cohesion so-
cial. Estos cuatro pilares basicos y fundamentales van a determinar las
funciones y objetivos que nosotros proponemos, siendo la caracteristica
principal de este programa su flexibilidad (Ainscow y Miles, 2008).
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Consideramos que las funciones primordiales de un programa de
accion educativa en pro de la diversidad deben girar en torno a: actitudes
mas abiertas y desde el respecto reciproco; educar en valores; proporcio-
nar igualdad de oportunidades, aportar un sentido critico a la ensenan-
za, educacion para todos; y promover el compromiso social (Ferrer, Be-
navides y Martinez, 2001; Inclusion International, 2009).

A partir de estas pautas entendemos que los objetivos de interven-
cion, prioritarios a cubrir serian: fomentar una actitud abierta, flexible y
comprometida con el alumno “diferente”; despertar el interés por las di-
ferencias, generar estrategias para prevenir y solucionar, en su caso, ac-
titudes discriminatorias que se producen o pueden llegar a producirse en
los centros educativos, tanto individual como grupalmente por parte de
miembros de esa comunidad (Llunch y Salinas, 1996; Stubbs, 2008);
aceptar la pluralidad del alumnado; proporcionar una vision critica sobre
la realidad sociocultural del discente; respetar la igualdad de oportuni-
dades y la distribucion equitativa de los recursos (Anderson, MacPhee y
Goren, 2000; Ainscow y Miles, 2008); fomentar la busqueda de la propia
identidad de cada indiviudo; y preparar a los docentes a vivir en un con-
texto diverso (Miles y Singal, 2010).

Ademas de estos objetivos hay que tener en cuenta seis factores que
van a incidir directamente en su diseno y desarrollo: contexto, grado de
satisfaccion de los docentes, nivel de conocimiento del profesor, desa-
rrollo de un aprendizaje activo, capacidad de reflexion del mismo y rela-
ciones con los companeros (Aguado, Gil y Mata, 2010).

Concretamente en Espana es necesaria una estrategia pedagogica y
politica que no se limite a la mera compensacion de las necesidades, sino
que exige proyectarse mas alla de estos programas compensatorios, ha-
cia un proceso de creacion de un nuevo modelo educativo abierto, como
las innovaciones curriculares que tratamos a continuacion.

Actuaciones preventivas

Evidentemente no es necesario que aparezcan conflictos discrimi-
natorios para educar en la diversidad, igualmente se encuentran en la so-
ciedad, y la escuela no puede ser ajena a ella. Recordemos que la preven-
cion es la primera y mejor medida educativa.
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En este sentido en Educacion Infantil 1a lectura de cuentos es un re-
curso pedagogico muy util y pragmatico. Las ilustraciones, el lenguaje
sencillo y un reducido numero de palabras resultan ideales para trabajar
en educacion infantil. Desde una perspectiva didactica la lectura tiene un
alto nivel de aprovechamiento por las actividades que potencialmente
provoca: escucha, participacion, creatividad, ilustracion, dramatizacion
y creacion sobre los propios cuentos (Gomez y Rodriguez, 1998).

Resulta muy llamativo el trabajo realizado por Jiménez Hernandez
(2007), como mediador intercultural, sobre el uso del cuento en la pre-
vencion en torno a la educaciéon multicultural. Asi, el uso de la narracion
de una historia con la participacion del alumnado, supuso una fuente de
informacion sobre los prejuicios y un excelente recurso de educacion
para la paz, la convivencia y la interculturalidad.

Propuestas curriculares para una Escuela Inclusiva

Como sabemos la reaccion surge de una accion que la provoca, re-
cordando la tercera ley de Newton o principio de accion-reaccion. Nos
referimos a la elaboracion de los planes de atencion a la diversidad, que
se materializa cuando se ha consolidado una situacion que requiere una
serie de actuaciones conjuntas.

Las actividades en una situacion que requiere de atencion a la diver-
sidad normalmente se engloban dentro de un plan especifico de centro.
Un ejemplo lo localizamos en el IES Miguel Herrero Pereda (Santander).
En su Plan Intercultural y de Atencion al Alumnado Extranjero expone va-
rias lineas de intervencion para actuar en las distintas dimensiones de la
Educacion Intercultural en el centro (IES Miguel Herrero Pereda, 2007):

* Plan de atencién docente

* Plan de acogida

* Plan de atencion continuada
* Seguimiento académico

* Programacion de espanol

* Nivel inicial

* Nivel avanzado

¢ Otras actuaciones
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* Cambios en la organizacion del centro
* Propuestas de intervencion
* Estrategias de intervencion intercultural

Este centro realmente se ha propuesto hacer de la escuela un espa-
cio publico para ensenar a saber, saber hacer, saber ser y saber convivir.
Como no puede ser de otra manera, los docentes desarrollan su trabajo
para que los discentes salgan preparados para un mundo intercultural,
proporcionando una cultura que sea capaz de adaptarse a los tiemposy a
los contextos. Lo mas interesante del Plan Intercultural y de Atencion al
Alumnado Extranjero es como integra a todos los componentes de la co-
munidad escolar:

* Actuaciones especificas para los alumnos: un plan intercultural, ac-
tividades concretas de aula, actividades extraescolares complemen-
tarias, la figura de un observador de la integracion...

* Actuaciones sobre el profesorado: formacion especifica, creacion
de una comision curricular (actualizacion pedagogica), colabora-
cion interdepartamental y asesoramiento constante.

* Actuaciones para las familias: guia educativa del centro, figura de
una familia puente y accesibilidad al AMPA.

Hay que sumar una organizacion pedagogica adaptada a la situa-
cion. De tal forma, a todo esto se le anade: una perspectiva intercultural
en los proyectos y planes del centro (Plan de Centro, Proyecto Educativo,
Plan de Gestion, Plan de Accion Tutorial y Plan de Atencion Docente), in-
tensa interrelacion y coordinacion de los planes complementarios (Bilin-
gue, Lector, TIC, Sostenibilidad, Comenius y Atencion a la diversidad),
hacer presente y visible la riqueza cultural y lingtiistica del centro y una
adecuaday actualizada dotacion para la biblioteca. La tarea desarrollada
por el equipo docente de este centro consigue poner en practica la teoria
sobre la educacion para la diversidad, que comentabamos lineas mas
arriba.

Actualmente proliferan abundantes propuestas especificas para la
atencion a la diversidad, como las que acabamos de comentar, que tie-
nen un cariz altamente practico, directo y especifico. También queremos
hacernos eco de otras dos propuestas centradas en la intervencion inter-
cultural y la integracion de alumnos con necesidades educativas especia-
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les. Tienen un corte mas teodrico, asesor y general. Partimos de la ineludi-
ble realidad donde, con mas frecuencia y en mayor numero, entran en
contacto diferentes culturas, discapacidades, nacionalidades... en Espa-
na. Este contexto precisa que se evite una educacion uniformadora, con
lo cual debemos apostar por una educacion abierta, flexible y equitativa,
como hemos insistido en este trabajo.

Rodriguez Izquierdo (2004) menciona la necesidad de organizar la
escuela desde el dialogo, la comunicacion, la participacion integral de la
comunidad, laigualdad y la integracion de la diversidad. Las condiciones
necesarias son: la seleccion adecuada de materiales curriculares, la or-
ganizacion cooperativa del trabajo, recursos para evitar desigualdades y
la capacidad decisoria de la comunidad escolar. Para llevar a cabo su
propuesta de intervencion en la escuela intercultural propone seis pro-
gramas que se interrelacionan, y cuya intensidad depende del contexto
del centro:

1. El proceso de acogida y adaptacion de los nuevos alumnos al cole-
gio

Programa de educacion en valores y formacion de actitudes
Programa de Centros de Interés Interculturales

Programa de inmersion en el curriculo

Atencion a la seleccion de contenidos y a las metodologias

Lineas formativas del profesorado

S

Por su parte, Lopez Baena (2007) nos comenta que el proyecto bilin-
glie (para los discentes con discapacidad auditiva) debe desarrollarse in-
teractivamente entre la totalidad del alumnado, el centro escolar y la co-
munidad educativa. El proyecto apuesta por la autonomia, normaliza-
cion, participacion e igualdad de los pupilos; pero sobre todo por inte-
grar el proyecto en el seno del centro, interrelacionandola con los demas
proyectos escolares, en la cotidianidad del colegio, y a su vez ampliando
sus beneficios fuera de la comunidad escolar.

En cualquier caso apreciamos que las innovadoras experiencias so-
bre diversidad parten de la importancia de la participacion y la implica-
cion de todos los miembros de la comunidad para conseguir el éxito.
Esta claro que la educacion para todos, supone contar con la totalidad de
los integrantes para una educacion individualizada y personalizada; no
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solamente los profesionales educativos tienen que preocuparse por el
buen devenir de las escuelas. En general, estas propuestas sobre la aten-
cion a la diversidad conjugan dos elementos esenciales: se dirige a todo
el alumnado, sin exclusiones; e inunda todos los ambitos, individuales y
colectivos, educativos, culturales y sociales. La educacion para todos
exige educacion con todos.
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