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Resumen

La investigacion tuvo como propoésito fundamental determinar las competencias
del profesor universitario como fundamento para los contextos de aprendizaje de los
estudiantes en el Instituto Universitario de Tecnologia de Cabimas. Para cumplir con
el objetivo de ésta investigacion se estudiaron las bases teodricas de los autores Acuna
(2009), Bono (2012) y Boza y Méndez (2013), entre otros. La metodologia utilizada fue
bajo el paradigma de investigacion positivista, encuadrado en el tipo descriptiva, con
diseno no experimental, transeccional y de campo. La poblacién estuvo constituida
por 906 estudiantes con una muestra de 277. Como instrumento para la recoleccién de
datos se elabor6 un cuestionario utilizando las categorias de respuestas de tipo Likert
de 27 items, validado por siete expertos en el area. La confiabilidad del instrumento fue
determinada por el método Alfa de Cronbach presentando un 0.96 de confiabilidad.
Los resultados de la investigaciéon permiten evidenciar la presencia de las competencias
adecuadas del profesor universitario en los docentes de la instituciéon, concluyendo
que sobre dichas competencias se fundamentan los contextos motivacionales para el
aprendizaje en los estudiantes universitarios.
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Powers of university professor as basis for the
motivational learning

Abstract

This research has as its fundamental purpose to determine the powers of the
university professor as the basis for learning contexts students at the University
Institute of Technology Cabimas. To meet the objective of this research the theoretical
basis of Acufia (2009), Bono (2012) and Boza and Mendez (2013) authors, among
others, were studied. The methodology used was the paradigm of positivist research,
not experimental, descriptive and field transeccional. The population was constituted
by 906 students with a sample of 277. As an instrument for data collection a
questionnaire was developed using the response categories 27 Likert items, validated
by seven experts in the area. The reliability of the instrument was determined by the
method of Cronbach Alfa presenting a 0.96 reliability. The research results allow to
highlight the presence of appropriate skills of university professor in educational
institution, concluding that such powers on the motivational contexts for learning in
college students are based.

Keywords: Competence; university professor; motivational contexts.

Introduccion

El profesor universitario desarrolla su trabajo en la universidad, en la cual los
cambios sociales han generado transformaciones sobre una educacion con humanidad,
que vincule las tareas, roles y funciones asignadas al profesor exigiéndole nuevas
competencias para hacerle frente al fendmeno de la globalizacion, de las comunidades
y del desarrollo integral del estudiante. En este sentido, el profesor universitario debe
afrontar, hacia su profesion, nuevas demandas y un aumento de exigencias, tanto
sociales como institucionales.

Debe promover y facilitar el aprendizaje entre los estudiantes, a partir del diseno
y seleccion de secuencias didacticas, reconocimiento del contexto en el que vive el
estudiante, seleccion de materiales, promocidon de un trabajo interdisciplinario asi
como acompafniamiento en el proceso de aprendizaje del estudiante. La motivaciéon
del estudiante permite explicar la medida en que los alumnos invierten su atenciéon y
esfuerzo en determinados asuntos, que pueden ser o no los que desean sus profesores;
pero que en todo caso se relacionan con sus experiencias subjetivas, su disposicion y
razones para involucrarse en las actividades académicas.
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El profesor universitario

El profesor universitario, es uno de los participantes en el proceso de ensehanza, en
este sentido, es necesario aclara algunos aspectos:

La ensefianza universitaria es la forma organizada del trabajo educativo a nivel de
instancia superior, el cual tiene como componentes: el docente universitario, estudiante
universitario y metodologia universitaria poseen caracteristicas que la definen como
un proceso de ayuda para la busqueda, adquisicion y construccion del saber cientifico,
asi como un proceso intelectual que critica estos conocimientos.

Asimismo, la ensefianza universitaria contribuye a engrandecer el saber y los
procesos para consolidarlo, profundizando en multiples significados vividos desde
la experiencia compartida con cada estudiante, mediante la concepcion did4ctica del
profesor universitario se concreta el conjunto de decisiones que toma, para dar sentido
a su enseflanza y propiciar el aprendizaje formativo de los estudiantes, mediante el
conjunto de tareas méas adecuadas para su capacitacion profesional y la aplicaciéon de
los modos de conocimientos més elaborados.

Por otro lado, la universidad es sede del saber y; por tal razén ha incrementado, su
exigencia es serie de mil detalles que constituyen el instrumento operativo mediante
el cual la vida de la universidad se hace posible. Del mismo modo, conviene agregar
que La ensefanza universitaria es una relaciéon interpersonal dirigida a transmitir
conocimientos, pero sobre todo a comunicar ideas y buscar formas apropiadas y
eficaces de adquirirlos, criticar los recibidos y avanzar en la bsqueda de otros nuevos.
Su finalidad, no es solamente la comunicacion de un saber adquirido, sino el despertar
la iniciativa, la creatividad, y el espiritu de bisqueda de cuantos intervienen en ella.

La universidad deposita en sus docentes la responsabilidad de desarrollar en los
estudiantes su capacidad general de entendimiento, al mismo tiempo busca darles
una so6lida formacion profesional integrada en una justa escala de valores personales
y comunitarios, es decir contribuye a su formacion académica, a través de su labor de:
docencia, investigacion y capacitacion. Esto significa, la acciéon docente universitaria
requiere profesores que transiten por el proceso de aprender a ensenar, de adquirir
las competencias especificas para la accion didactica, a fin de poder realizar luego el
valioso acto de ensefar a aprender a sus estudiantes.

Sobre esta base de estos argumentos, Zabalza (2003) afirma, el docente
universitario ha de configurar un esquema metodologico, coherente con su vision
de ensefianza y adaptado a la identidad de cada estudiante, mediante el cual busca
comunicar motivadoramente la disciplina que profesionalice a los estudiantes.

El docente da sentido al conjunto de métodos que puede emplear, integrandolos en
un modelo propio que ponga de manifiesto su capacidad para interesar alos estudiantes,
ofrecerles un espacio de creacién de saber y de ambitos generadores de pensamiento
y valores. Obviamente, el docente universitario es responsable del desarrollo del
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potencial humano, de los profesionales que acuden a las aulas universitarias, pues ellas
forman a los profesionales que conduciran al pais.

Caracteristicas de los profesores universitarios

« Llanos (2012) expresa, existe otra forma méas completa y equilibrada de llevar a cabo
la docencia, integrando tanto ensefianza como aprendizaje, se denota describiendo
las caracteristicas que los propios docentes universitarios atribuyen a la ensefianza
de calidad, las cuales deben ser segin Ramsden (1992) citado por Llanos (2012):

» Habilidad para lograr que el material ha ser ensefiado sea estimulante y de interés.

« Usar métodos de enseflanza y tareas académicas que exijan a los estudiantes
implicarse activamente en el aprendizaje, asumiendo responsabilidades y trabajo
cooperativo.

« Promover y facilitar el aprendizaje entre los estudiantes, a partir del diseho y
seleccion de secuencias didacticas, reconocimiento del contexto en el que vive el
estudiante, seleccion de materiales, promocioén de un trabajo interdisciplinario y
acompafiamiento en el proceso de aprendizaje del estudiante.

» Poseer alta formacion en los principios esenciales psicoldgicos, psicopedagogicos,
que sirvan de fundamento para profundizar la reflexion, creacion y verificacion de
metodologias, recursos didacticos y sistemas de evaluacién

» Debe actualizarse constantemente respecto a sus actitudes personales, de los
contenidos, de las materias que imparte y de los métodos pedagogicos que utiliza.

En el mismo orden de ideas, el profesor universitario, hoy por hoy, no es concebido
como un simple recitador de clases, por el contrario, las necesidades educativas
actuales requieren un profesor transformador de modelos con iniciativa propia y
creatividad, que se desplace por entornos institucionales y sociales. Asimismo, llama
la atencidn, la funciéon del profesor como investigador es una exigencia necesaria,
pues sus competencias para investigar y para diagnosticar facilitan su labor en el
aprendizaje; de esta forma, se impide que el profesor se convierta en un reproductor
que ejecuta una tarea mecanica.

Competencias del profesor universitario que inciden en la
motivacion en el aula

El concepto de competencia docente ha recibido un detallado anélisis en los
altimos afios, que hacen parecer cuestionable que exista algo nuevo que decir, pero
sobre todo, las investigaciones se refieren a las competencias con las que un docente
debe contar para una practica segura de la profesion. Este pensamiento es una
composicion interrelacionada a la cultura, comportamiento, accién y otros aspectos
relacionados. En este sentido, aquellos profesores universitarios que tienen éxito en
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reunir e integrar estos componentes, han adquirido ciertas competencias que le sirven
para enfrentar la ensefianza con una mejor vision. En otras palabras, los profesores
universitarios competentes, cuentan con ciertas habilidades que les permiten un mejor
desarrollo de sus funciones.

Schalock (1993) y Burchell (1995) citados por Boza y Méndez (2013) definen las
competencias del profesor universitario como la preparaciéon especifica del docente
universitario para cumplir de manera adecuada con las responsabilidades y las
funciones profesionales tales como: el disefio y la planificacion docente, la orientacion
y el control del progreso de los estudiantes, el trabajo con los colegas y motivacion de
los estudiantes en el aula. Esto supone que los profesores competentes, cuentan la
capacidad de ciertas habilidades que les permiten la motivacion en el aula.

Por su parte, Holling (1993) citado por Acufia (2009) afirma, las competencias
adecuadas del profesor universitario se resumen en: comunicacién con los estudiantes,
el conocimiento de la materia y del estudiante, el profesor reflexivo, las relaciones
interpersonales que establece con sus estudiantes y la promocion del rendimiento del
estudiante. En funcion al autor, las cinco competencias se resumen a continuacion:

Comunicacion con los estudiantes

Los profesores deben ser capaces de comunicar sus ideas efectivamente en
diferentes formas y también, a diferentes personas. En esta linea, Baugh (1983) y
Taylor (1988) citados por Acufia (2009), expresan que el aprendizaje se facilita cuando
el profesor y los estudiantes comparten por medio de la comunicacion, significados de
ideas o sentimientos con el uso de sonidos convencionales, signos o gestos, apoyados
en el empleo de simbolos escritos que son mutuamente entendidos.

La comunicacion puede ser ain mas efectiva cuando tiene significados culturales
que son compartidos por todas las personas en la clase. Esto significa, teéricamente,
que dos culturas pueden tener el mismo lenguaje, pero variedad de grados de
comprension de los disimiles significados de las palabras; éstas se pueden escribir
igual, pero generalmente tienen diferentes significados que dependen del lugar, el
acento, la intensidad y muchos otros elementos mas. Sobre la comunicacién en el aula,
asumen que los profesores necesitan reconocer esta realidad, para hacer ajustes que le
permitan facilitar el aprendizaje a sus estudiantes.

La comunicaciéon de los profesores con los estudiantes, crea un clima en el que
cualquier tipo de personalidad se potencia y desarrolla por igual porque cada persona
recibe el feedback mas adecuado y porque se respetan las diferentes necesidades
motivadoras. En este sentido, la comunicaciéon como competencia en el docente es
fundamental para la motivacion el aula de las instituciones de educacion superior ya
que la comunicacion propicia las indicaciones, orientaciones y acompafiamiento que
proporciona el profesor al estudiante, como: enviar instrucciones, exponer contenidos,
proveer retroalimentacion y motivar.
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Organizacién y conocimiento de la materia

El docente universitario segin Holling (1993) citado por Acuha (2009), necesita
conocer la materia que va a ensefnar y también a los estudiantes, para que ellos puedan
compartir la informacién, de tal manera, que tenga un significado que relacione el
conocimiento, la experiencia y la percepcién del aprendizaje con los nuevos contenidos.

Es claro que un profesor ha de conocer profundamente lo que ensefia, ha de ser un
especialista en constante biisqueda de conocimiento, pero se hace necesario combinar
los contenidos que involucra su materia, para generar resultados positivos de
aprendizaje. Evidentemente, han de hacerse ajustes en el curriculo de instruccién, que
faciliten un mejor entendimiento a los estudiantes de su propia historia, percepcion,
experiencias y metas de vida.

La materia de clase puede ser presentada en formas diferentes, pero ha de
responder a las diversas modalidades perceptuales, emocionales y, sobre todo, a las
necesidades de los estudiantes. Bien es conocido que el conocimiento de la materia
no es garantia de éxito; no es suficiente ser un especialista al més alto nivel, es mas
importante contar con las habilidades que permitan una forma de intercambio con los
estudiantes para motivarlos.

La reflexion en el ambito docente

Los profesores deben comprometerse con la reflexién sobre su ejercicio profesional.
La reflexion en la docencia universitaria amplia el marco de entendimiento y por medio
de ésta se puede llegar a descubrir la existencia de nuevos enfoques, nuevas propuestas,
que promueven mejorias en la ensefanza. Entre otras cosas, los profesores han de
mantener su propio crecimiento intelectual, pero, ademés, han de comprometerse en
actividades universitarias de investigaciéon para formular y probar hipoétesis, que les
permitan optimizar sus clases. Para Schon, (1987, 1992) citados por Acufa (2009),
esto supone que de esas investigaciones puede emerger en el futuro una guia que ayude
al docente a responder a situaciones especificas de ensefanza y aprendizaje.

En este sentido, el profesor ha de estar en permanente reflexion sobre su quehacer
docente universitario, sobre el alcance de sus actividades, actitudes y acciones, para
determinar el grado en que éstas pueden ser cambiadas o mejoradas. Asimismo, debe
ser capaz de transmitir su pasion y entusiasmo por lo que hace y ser responsable de
la creacion de un clima emocional positivo que favorezca la continua adquisiciéon de
conocimientos y habitos sociales adecuados que motiven los estudiantes.

Las relaciones interpersonales

Un docente universitario ha de ser capaz de desarrollar relaciones interpersonales
con los estudiantes, de manera que ayude en el crecimiento académico y personal
de éstos. Los estudiantes, realizan un mejor aprendizaje en situaciones donde estén
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comodos y, de alguna forma, apoyados por los docentes. Cuando los alumnos perciben
que existe cierta afinidad y familiaridad, estan més atentos y comprometidos con los
procesos.

Aunque, no se puede creer que los estudiantes quietos, ordenados o atentos se
sienten bien dentro de la clase. Los profesores necesitan ser sensibles a las necesidades
emocionales de sus estudiantes y responder a sus relaciones interpersonales, buscando
diferentes formas de interrelacionarse con ellos, de manera que les permita conocer
una parte de sus intereses, necesidades, metas y preocupaciones. Las relaciones
interpersonales acercan al profesor a la realidad del estudiante y abren las puertas
a la comprension, la sensibilidad y sobre todo a la humanizaciéon del proceso de
ensefianza con motivacion.

La evaluacion de la enseflanza

Los profesores han de promocionar el rendimiento y el conocimiento del
estudiante a un nivel mas complejo. Foster (1991) citado por Acufa (2009) asevera,
el planeamiento y la evaluacion de la ensehanza permiten al docente observar si el
estudiante comprende la materia de clase y la relaciona con destrezas que le permiten
ascender a niveles mas complejos: ésta es la esencia de la docencia y el aprendizaje.

El nivel de habilidad, conocimiento y de destrezas, ha de ser evaluado a intervalos
regulares para determinar el progreso de los estudiantes y también, para estudiar otras
acciones que le ayuden al estudiante a superar las areas o capitulos mas probleméticos
de la clase. Los profesores han de promocionar el rendimiento y el conocimiento del
estudiante a un nivel mas complejo.

Asimismo, el planeamiento y evaluacion de la ensenanza permiten al docente
observar si el estudiante comprende la materia y la relaciona con destrezas que
le permiten ascender a niveles més complejos: ésta es la esencia de la docencia
y aprendizaje. El nivel de habilidad, de conocimiento y de destrezas, ha de ser
evaluado a intervalos regulares para determinar el progreso de los estudiantes y
también, para estudiar otras acciones que ayuden al estudiante a superar las areas
o capitulos més probleméticos de la clase, despertando en ellos la motivacién en
su avance de aprendizaje.

Considerando que las acotaciones de Holling (1993) citado por Acuna (2009) son
amplias, en su contenido y pertinentes para la investigacion, para alcanzar el objetivo:
Conocer las competencias del profesor universitario como fundamento para los
contextos de aprendizaje.

Contexto Motivacionales para el Aprendizaje

A lo largo del marco teérico, se trataron las diferentes dimensiones en las que
se desenvuelve el aprendizaje en sus diferentes estilos, sin embargo, es importante
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destacar que una de las condiciones para que el estudiante sienta la necesidad de
aprender esté centrada en la motivacién. En este sentido, vale decir que el desempeno
del profesor universitario es un elemento clave del contexto del aprendizaje y se debe
considerar en el desarrollo y la activacion de la motivacion.

En palabras de Bono (2012), la motivacion para aprender solo puede ser
comprendida a partir de su estudio en la clase, entendida como un contexto especifico
de aprendizaje, de tal manera que es importante estudiar cémo es que los estudiantes
pueden ser motivados en diferentes direcciones a partir de la influencia del desempeno
docente. Particularmente, la relaciéon que se establece entre alumnos y profesores
puede ser el aspecto mas relevante a tener en cuenta para conocer la motivacion en
general y mas especificamente el interés por aprender.

No obstante, Alonso (2005) afirma, la motivacion esté relacionada con las metas
de aprendizaje que tienen los estudiantes, que a su vez evocan diferentes escenarios
mentales en los alumnos, lo cual hace que tengan actitudes positivas o negativas
hacia el estudio, esto determina el esfuerzo invertido para lograr el aprendizaje y el
rendimiento académico.

En términos generales se puede afirmar, la motivacién es lo que mueve la conducta,
lo que permite provocar cambios tanto a nivel académico como a nivel de la vida en
general. Pero el marco tedrico explicativo de como se produce la motivacién, cuiles
son las variables determinantes, como se puede mejorar desde la practica docente, son
tareas que en muchas instituciones universitarias aiin no estan resueltas y constituyen
un grave problema sobre todo en lo que a la desercion estudiantil se refiere.

A juicio de McLean (2003) citado por Bono (2012), el manejo del feedback o retro-
alimentacion, es posiblemente la guia mas importante para obtener informacién sobre
la incidencia motivacional que los profesores producen en los estudiantes. Muchas
veces, cuando los profesores entran al aula los acompanan sus pensamientos y acciones
proactivas; sin embargo, son pocos los investigadores que contintian estudiando la
naturaleza intuitiva de gran parte del trabajo en clase producto de diferentes situaciones
a las que tienen que enfrentarse los profesores y que son casi imposibles de prever.

Con particular relevancia Atkinson y Claxton (2002) citados por Bono (2012)
sefalan, la ensenanza es un proceso muy especifico pero al mismo tiempo conlleva
la ejecucidn de habilidades diversas y complejas en tiempo real y en contextos que en
algunos casos son impredecibles y que evolucionan constantemente. De manera que,
la investigaciéon que intente describir la practica profesional no deberia perder de vista
la naturaleza individual y cultural de los procesos cognitivos basados en adaptacion
del conocimiento a los propoésitos, emociones, preferencias, marcos de referencia y
visiones del mundo de cada persona y a los significados colectivos culturales.

Dada la importancia que tiene la motivacion en el aprendizaje universitario, uno de
los objetivos de esta investigacion descansa sobre o la indagacion de las caracteristicas
que presentan los profesores en su desempeno profesional en contextos naturales de
trabajo de aula, desde el punto de vista motivacional. Sobre todo como una manera
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maés, de seguir superando el excesivo énfasis puesto en los aspectos exclusivamente
cognitivos, cuando lo que se indaga tiene que ver con aspectos como los relacionados
a las tareas que se realizan en las clases, las orientaciones y propositos que brindan
los profesores, la manera de evaluar o el tipo de relaciéon educativa-afectiva que
transversalmente se pueden encontrar en el desarrollo de las clases, como los topicos
maés reconocidos para investigar los procesos motivacionales.

Por su parte, Boza y Meléndez (2013) sefalan, todos los seres humanos necesitan
aprender y modificar su entorno, pero también aprenden porque quieren conocer
los fendmenos que subyacen y explican la vida de cada quien. No obstante, cuando
las personas trasladan esa necesidad natural a entornos y contenidos formales de
educacion institucionalizada, no siempre la motivacién por aprender cristaliza o se
manifiesta con la misma intensidad.

Paralelamente a esto, Diaz y Hernandez (2007) consideran, el papel del docente en
el &mbito de la motivacion debe orientarse a inducir motivos en sus alumnos en lo que
respecta a sus aprendizajes y comportamientos para aplicarlos de manera voluntaria,
dando significado a las actividades académicas y comprendiendo su utilidad personal
y social, de manera que desarrollen motivaciéon por el aprendizaje. Esto significa que,
las diferentes modalidades de desempefo motivacional docente modificarian los
entornos asi como las expectativas de aprendizaje de los estudiantes universitarios
en términos motivacionales.

Todos los docentes conocen de casos de alumnos més o menos motivados o
alumnos més motivados en unos momentos que otros. En este sentido, es importante
destacar que McLean (2003) citado por Bono (2012) ha planteado que en el desarrollo
de las clases pueden identificarse elementos claves, denominados engranajes, en las
actitudes de los profesores, que permiten identificar cuatro contextos motivacionales
de aprendizaje posibles: clases motivadoras, clases desprotegidas, clases destructivas y
clases de baja demanda, como se presenta a continuacion:

Clases motivantes o motivadoras

« Clases donde los objetivos planteados por el profesor son claros, especificos y
centrados en el aprendizaje, de manera que dan la sensaciéon de que con esfuerzo y
trabajo se alcanzan.

« Existe preocupacién por levantar curiosidad y mostrar relevancia.

« Los contextos de aprendizajes que atienden prioritariamente a la creatividad, se
establecen relaciones de proximidad entre profesores y alumnos.

» Se maximiza la iniciativa de los estudiantes, se trabaja en clima de responsabilidad,
se realizan actividades donde se promueve la formacion de aprendices autbnomos,
en tanto que la interaccion es parte relevante de la clase.
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Clases desprotegidas

Son las clases que se generan contextos de aprendizajes que atienden a climas de
trabajo competitivos donde se promueve en los alumnos el proveerse a si mismos

Se trabaja con evaluaciones y tareas que intimidan a los estudiantes generando en
ellos inseguridad e incertidumbre.

La formulacién de objetivos es compleja, centrados en el qué hacer, generando
incertidumbre.

No se le da importancia a la curiosidad

La relevancia no se comenta porque es obvia.

Las tareas muy rigidas y dificiles

La resolucion de las tareas depende s6lo del estudiante.
Clases Destructivas

Clases donde los objetivos de la clase no se suelen dar a conocer, hay que hacerlo
porque toca.

Existe poca curiosidad y relevancia referida fundamentalmente ala calificacion final.

Se generan contextos de aprendizajes que atienden a una estructura de clase
opresiva, intimidatoria, de aprendizajes forzados y culpabilizantes.

Clases de Baja Demanda

Es el tipo de clases en el que los objetivos de la materia son simples y faciles, de no
complicarse la vida.

Curiosidad espuria.
Se generan contextos de aprendizajes que atienden a un clima de sobreprotecciéon

Se evidencia una estructura de clase permisiva y de baja expectativa, y a un
desarrollo curricular de baja demanda.

En el plano pedagodgico, la motivacion significa proporcionar o fomentar motivos, es

decir, estimular la voluntad de aprender. En este sentido, la motivacién del estudiante
permite explicar la medida en que los alumnos invierten su atencién y esfuerzo en
determinados asuntos, que pueden ser o no los que desean sus profesores; pero que en
todo caso se relacionan con sus experiencias subjetivas, su disposicién y razones para
involucrase en las actividades académicas.

El papel del docente en el ambito de la motivacién debe orientarse a inducir

motivos en sus alumnos en lo que respecta a sus aprendizajes y comportamientos
para aplicarlos de manera voluntaria, dando significado a las actividades académicas
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y comprendiendo su utilidad personal y social, de manera que desarrollen motivaciéon
por el aprendizaje, como lo advierten los autores Diaz y Hernandez (2007).

Finalmente, considerando muy adecuadas para esta investigacion, las apreciaciones
sobre la personalidad descritas por McLean (2003) citado por Bono (2012), se sustenta
sobre este marco tedrico el objetivo: Identificar los contextos motivacionales de
aprendizaje en los estudiantes del Instituto Universitario de Tecnologia de Cabimas.

Metodologia

El presente estudio se ubica dentro del paradigma de investigaciéon positivista,
el cual, segin Cerda (2005), asume una posicioén critica frente a cualquier tipo de
tendencia que busca conocimientos. El tipo de investigacion fue descriptiva, definida
en primer lugar por Arias (2012) como la caracterizaciéon de un hecho, fenémeno,
individuo o grupo, con el fin de establecer su estructura o comportamiento; y en
segundo lugar por Méndez (2007) como la identificacion de las caracteristicas del
universo de investigacion, sefiala formas de conductas y establece comportamientos
que son concretos.

El disefio de investigacion fue no experimental, tomando en consideraciéon que
se realiz6 sin manipular deliberadamente la variable como lo dicen Hernandez,
Fernandez y Baptista (2010); no experimental o expost-facto, pues en ella no se
construye ninguna situacion sobre las variables en estudio, sino se observan situaciones
ya existentes, no provocadas intencionalmente por el investigador, como lo sehalan
Kerlinger y Lee (2002).

Tamayo y Tamayo (2004) sehalan que uno de los tipos de disefio de campo es el
disefio del cuestionario. Esto significa, que en la investigacion, esta presente ademas,
un disefio de campo, ya que se elabora un cuestionario para recolectar la informacion
sobre la realidad de la poblaciéon que se pretende investigar. El cuestionario consta
de 27 items con categorias de respuesta tipo Likert, validado por varios expertos y
con una confiabilidad determinada por el método Alfa de Cronbach de 0.96, aplicado
a una muestra de 277 estudiantes, extraida con la ecuacion de Sierra (2000) sobre
una poblacién conformada por 906 estudiantes regulares de Ingenieria Mecanica en el
segundo periodo del 2016 de la institucién en estudio.

Finalmente se agrupan los datos haciendo uso de la estadistica descriptiva (spss)
construyendo las tablas de frecuencia, y posterior anlisis e interpretacion de los datos
obtenidos.

Resultados de la investigacion

Al conocer las competencias del profesor universitario en los docentes del Instituto
Universitario de Tecnologia de Cabimas, los resultados se presentan en el gragico1.
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Grafico 1: Competencias del Profesor Universitario

Competencias del Profesor Universitario
56%
55%
54%
92%
1%
Comunicacion Organizacion Reflexion Relac. Interpers. Evaluacion

Fuente: Las autoras (2016)

La evidencia presentada en grafico 1, muestra la presencia de las competencias
adecuadas del profesor universitario enunciadas por Holling (1993) citado por
Acuna (2009), el 54% de los encuestados consideran que los profesores son capaces
de comunicar sus ideas efectivamente en diferentes formas y también, a diferentes
personas. El 51% de los estudiantes encuestados consideran que los docentes conocen
su materia y comparten informacion.

Ademas, consideran que los docentes se sienten comprometidos con la reflexion
de su ejercicio profesional un 55% de los encuestados, que los profesores desarrollan
relaciones interpersonales con los estudiantes, manifiestan un 52% de los estudiantes,
y finalmente, el 56% de los estudiantes consideran que los docentes observan si los
estudiantes comprenden su materia haciendo relaciéon con niveles més complejos.

Estos resultados permiten inferir la presencia de las competencias adecuadas
para la motivacién de los estudiantes en aula, la preparaciéon para cumplir de manera
adecuada con las responsabilidades y las funciones profesionales en los docentes de la
institucién en estudio.

En cuanto a los resultados obtenidos para identificar los contextos motivacionales
de aprendizaje en los estudiantes del Instituto Universitario de Tecnologia de Cabimas,
el grafico 2 refleja dentro del contexto motivacional de clase, el 62% de los estudiantes
consideran las clases de los docentes como clases motivadoras o motivantes en las que
los docentes plantean objetivos claros, especificos y centrados en el aprendizaje, de
manera que dan la sensacion de que con esfuerzo y trabajo se alcanzan.
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Grafico 2: Contextos Motivacionales de Aprendizaje
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El 48% de los encuestados consideran las clases desprotegidas, acusan que los
profesores trabajan con evaluaciones y tareas que intimidan, generando en ellos
inseguridad e incertidumbre. El 43% de los encuestados admiten que los profesores
generan contextos de clases destructivas de aprendizajes que atienden a una estructura
de clase opresiva, intimidatoria, de aprendizajes forzados y culpabilizantes. Y solo el
38% de los estudiantes sefialan el contexto de aprendizaje con clases de baja demanda,
evidenciando una estructura de clase permisiva y de baja expectativa, y a un desarrollo
curricular de baja demanda.

Estos resultados hacen posible acotar que los docentes de la instituciéon estudiada
permiten que los estudiantes tengan actitudes positivas o negativas hacia el estudio,
esto determina el esfuerzo invertido paralograr el aprendizaje y rendimiento académico
como lo senala Alonso (2005).

Conclusiones

Estos resultados permiten inferir la presencia de la comunicacién con los
estudiantes, el conocimiento de la materia, reflexiéon en el &mbito docente, relaciones
interpersonales y evaluaciéon de la ensefianza como competencias del docente
universitario para cumplir de manera adecuada con las responsabilidades y las
funciones profesionales tales como: el disefio y la planificacion docente, la orientacion
y el control del progreso de los estudiantes, el trabajo con los colegas y motivacion de
los estudiantes en el aula.

De igual manera, destaca que los contextos de aprendizaje generado por los
docentes denotan preocupacion por levantar curiosidad asi como mostrar relevancia,
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atienden prioritariamente la creatividad, se establecen relaciones de proximidad
entre profesores y alumnos y se trabaja en un clima de responsabilidad, se realizan
actividades donde se promueve la formacion de aprendices autbnomos, en tanto que la
interaccion es parte relevante de la clase.

Se enuncia como conclusion la relacion estrecha que vincula las competencias
del docente y los contextos de aprendizaje, es decir, la presencia de las competencias
adecuadas en el profesor universitario fundamentan los contextos motivacionales para
el aprendizaje en los estudiantes universitarios.
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