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Resumen. Para medir las dimensiones humanas de los trabajadores y
la relacién con los espacios y equipos utilizados en los procesos de impre-
sién, como fase inicial para el disefio e implementacién de un programa de
vigilancia epidemioldgica de lesiones musculo-esqueléticas en el trabajo, se
estudiaron 38 trabajadores de una imprenta, mediante la elaboraciéon de
una cédula antropométrica para estudios ergonémicos (CAPEE), midiéndo-
se los espacios interiores y de la maquinaria segin formato disefiado para
tal fin. Al comparar las variables antropométricas para cada sexo, la an-
chura codo-codo, altura del plano del asiento-codo, altura piso-cara supe-
rior del muslo y anchura méaxima de caderas, éstas no presentaron diferen-
cias significativas. Los deméas parametros antropométricos difieren estadis-
ticamente (p < 0,05), resultando con mayor valor en los hombres que en las
mujeres, excepto la altura del tacon (p < 0,01). Al relacionar las medidas
antropométricas y las de espacios interiores, no hubo relaciéon entre el al-
cance vertical maximo de nudillos con la altura de objetos y controles mini-
mo, la altura plano del asiento-ojo con la altura del monitor del computa-
dor y la distancia sacro-rodilla con la altura de la superficie de trabajo. Las
demas variables objeto de estudio mostraron relacion estadistica significati-
va (p < 0,05). Los espacios interiores de la imprenta se adecuan a las medi-
das antropométricas de los trabajadores que alli laboran, cumpliendo con
criterios ergonémicos. Estas mediciones antropométricas, y los aspectos er-
gondmicos de objetos y puestos de trabajo, proporcionan elementos que
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permitiran el disefio y la implementacion de programas de vigilancia para el
control y la prevencion de trastornos musculo-esqueléticos de origen labo-
ral relacionados a una inadecuada seleccion del personal, al disefio o redi-
sefio de espacios interiores, y a la seleccion de la maquinaria y herramien-
tas a utilizar en los procesos tecnolégicos.

Workers’ anthropometry and ergonomic aspects of workplaces in
the Government Printing Office of Zulia State, Venezuela.
Invest Clin 2000; 41(4): 251-269.
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Abstract. To measure the corporal dimensions of the workers and the
relationships with the spaces and equipments used in the printing pro-
cesses, as the initial phase for the design and implementation of a surveil-
lance program of work-related musculoskeletal disorders, 38 workers of a
press were studied, by making an anthropometric record for ergonomic
studies (CAPEE). The interior spaces and machinery were measured ac-
cording to a format designed for that purpose. When the anthropometric
parameters for each sex, the width elbow-elbow, height of the plane of the
seat-elbow, height floor-upper face of the thigh and maximum width of hips
were compared, they did not present significant differences. The other an-
thropometric parameters differ statistically (p < 0.05), being greater in men,
except the height of the heel (p < 0.01). When relating the anthropometric
measures and those of the interior spaces, there were no relationships
among the maximum vertical reach of knuckles with the minimum height
of objects and controls, the plane height of the seat-eye with the height of
the computer’'s monitor and the sacrum-knee distance with the height of
the work surface. The other variables showed a significant statistical rela-
tionship (p < 0.05). The interior spaces of the press are adapted to the an-
thropometric measures of its workers, fulfilling ergonomics approaches.
These anthropometric measures and the ergonomics aspects of objects and
workplace provide elements that will allow the design and the implementa-
tion of surveillance programs for the control and the prevention of work-
related musculoskeletal disorders, related to the personnel’s inadequate se-
lection and to the redesign of interior spaces, and the selection of the ma-
chinery and tools to use in the technological processes.
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INTRODUCCION

La Ergonomia considera al
hombre como un ente integral, con-
formado por tres componentes inse-
parables, que pueden ser divididos
para su mejor comprension. El pri-
mer componente, es el bioldgico, for-
mado por el cuerpo o parte material
del individuo, que le permite mani-
festar las funciones cerebrales (éste
ultimo denominado segundo compo-
nente), que le permitiran relacionar-
se con el ambiente y expresar sus
ideas y sentimientos en la vida so-
cial (tercer componente). ElI hombre
se encuentra en interaccién cons-
tante con el ambiente, conformado
este ultimo, por un componente fisi-
co, uno biolégico y otro social (1).

La Ergonomia es considerada
como una disciplina en la cual inter-
vienen varias ciencias y técnicas
como: la Ingenieria, el Disefio Indus-
trial, la Antropometria, la Psicologia,
la Medicina, y la Arquitectura, entre
otras y tiene como principal propdsi-
to, la adaptacion del trabajo al hom-
bre y de la capacidad corporal a las
tareas, puesto de trabajo y condicio-
nes ambientales (1-5).

Los principios basicos por los
gue se rige la ergonomia se basan
en que: la comodidad no es un lujo,
es una necesidad; los equipos y dis-
positivos deben adaptarse al hom-
bre; los disefios de instalaciones y
puestos de trabajo deben considerar
los extremos de la poblacion laboral
(aplicar las medidas para los reque-
rimientos de datos antropomeétricos);
las buenas condiciones de trabajo
deben favorecer la ejecucion del

mismo Yy el trabajador debe interve-
nir en la organizacion de su propio
trabajo (6).

La Antropometria es una técni-
ca desarrollada a partir de la antro-
pologia fisica, que permite la medi-
cion de distintos segmentos del
cuerpo humano, principalmente
para caracterizar biolégicamente
distintas poblaciones y asi estable-
cer las relaciones bioldgicas que
existen entre ellas. En el disefio de
objetos, la Antropometria puede pro-
porcionar datos que permitan su
adecuacion precisa para la mayoria
de los usuarios (2, 3, 7).

Dentro de las principales apli-
caciones de la Antropometria se en-
cuentra el proporcionar medidas
para el disefio y concepcidn de espa-
cios y objetos, redisefio o modifica-
cién de espacios y objetos, y selec-
cién de usuarios para espacios y ob-
jetos predisefiados.

La Antropometria dinamica
mide los indicadores antropométri-
cos de personas en movimiento y
tiene la ventaja de establecer mayor
variabilidad en el desplazamiento de
los trabajadores en el area de traba-
jo. Sin embargo, tiene el inconve-
niente de arrojar mayor probabili-
dad de error en la medicién, debido
a que proporciona datos menos
exactos (1, 7).

La Antropometria estatica per-
mite tomar mediciones a una perso-
na fija en un solo lugar y tiene como
ventaja, que proporciona datos muy
exactos y muestra las caracteristi-
cas de las personas en determina-
das posturas (1, 7). Es por ello que
en este trabajo se realizaron medi-
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ciones de los indicadores antropo-
meétricos de trabajadores en posicién
estética.

La utilizacion de las medidas
antropomeétricas como base para el
disefio de los espacios interiores,
materiales y/0 maquinarias, permite
gue estos ultimos se adecuen lo mas
apropiadamente a los individuos.
Asi se lograria prevenir mdultiples
patologias y accidentes de trabajo
industrial, tales como trastornos
musculo-esqueléticos de la region
lumbar, cuello, hombros, mano,
mufieca y codo (8-14).

Desde los primeros escritos
hasta nuestros dias, el proceso de
impresién ha evolucionado vertigi-
nosamente. En la actualidad, junto
a procesos industriales informatiza-
dos, persisten pequefios talleres
donde laboran en forma manual o
poco evolucionada, entre éstos la li-
notipia y el revelado de clichés. Es
por ello que estos procesos deben
seguir estudidandose, dada la fre-
cuencia de su uso en estas unida-
des productivas (4). El proceso tec-
nolégico empleado en la Imprenta
del Gobierno del Estado Zulia-Vene-
zuela, comprende las areas adminis-
trativa y de mercadeo, y el area de
produccion. La primera se encarga
de labores administrativas y secre-
tariales relacionadas con los proce-
sos de contabilidad, cobranzas, re-
cursos humanos, compras, servicios
generales, promocion y ventas. En el
area de produccién se realizan acti-
vidades de levantamiento de textos y
disefio grafico computarizado, foto-

mecéanica, impresion en prensas li-
tograficas, y encuadernacion ma-
nual y automatizada.

Son escasos los reportes que
describen la relacion entre el disefio
de los espacios interiores y/o ma-
guinarias con las medidas antropo-
meétricas en este tipo de industrias.
La aplicacion de la Ergonomia en
una imprenta persigue, el mejora-
miento de las condiciones de segu-
ridad, comodidad y por ende, una
mayor productividad. La determina-
cion de la forma, tamafo y propor-
ciones corporales y su correlacion
con las dimensiones de los espacios
y maquinarias en el area laboral, es
necesaria para estudiar los desa-
justes que existen entre los trabaja-
dores y sus puestos de trabajo, y
como insumo preliminar en el dise-
fio de programas de prevencion de
trastornos musculo-esqueléticos
(15).

Para ello se determinaron los
indicadores antropométricos de los
trabajadores de la Imprenta del Go-
bierno del Estado Zulia-Venezuela, y
se relacionaron las dimensiones hu-
manas con las de los espacios, ma-
teriales y equipos utilizados en los
procesos de impresion, como fase
preliminar para el disefio e imple-
mentacién de un programa de vigi-
lancia epidemioldgica de lesiones
musculo-esqueléticas, y para deter-
minar el cumplimiento de los crite-
rios ergonémicos, presentar las ca-
racteristicas antropométricas pro-
pias de esta poblacidon en particular
y sugerir los ajustes necesarios.

Investigacion Clinica 41(4): 2000
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MATERIALES Y METODOS

Se elaboré una cédula antropo-
métrica para estudios ergonoémicos
(CAPEE), a toda la poblacién laboral
de la Imprenta del Gobierno del Es-
tado Zulia-Venezuela, constituida
por 38 trabajadores, 22 del sexo
masculino y 16 del sexo femenino.
La CAPEE se disefié modificando la
cédula propuesta por Vargas (1),
omitiéndose de ésta los datos sobre
dexteridad, uso de anteojos y vision
de colores, ya que éstos no afecta-
ban las mediciones realizadas.

La obtencion de las medidas
corporales se realiz6 bajo los crite-
rios de la Antropometria estatica,
con especial atencion en la estética
tridimensional (7), para establecer la
correlacion antropométrica y ergo-
némica de tareas y areas de trabajo.
Las mediciones corporales se reali-
zaron siguiendo las técnicas estable-
cidas para la toma de mediciones
antropométricas (1), mediante el uso
de: un antropémetro metalico marca
F. SASS Co., basado en el modelo de
Bayer Leona para medir alto, ancho
y profundidad; una balanza tipo ro-
mana para adultos marca Detecto,
con un rango de medida entre O y
160 kilogramos y una cinta métrica
metélica (17).

Las dimensiones de los espa-
cios interiores y de las maquinarias
se tomaron utilizando un cinta mé-
trica metalica, segun formato de
dimensiones en puestos de trabajo
disefiado para tal fin, el cual se
elabor6 en concordancia con las
medidas corporales incluidas en la
CAPEE.

En el formato se registré el
puesto de trabajo. Se considerd an-
cho de pasillo minimo al pasillo con
menor anchura, y maximo al de ma-
yor anchura, realizandose las medi-
das entre las caras internas de los
mismos. Se midié ancho y alto de
puertas, la primera representada
por el valor entre los bordes latera-
les internos, considerandose la
puerta con menor medida como el
valor minimo y la de mayor medida
como el valor maximo para cada
puesto de trabajo; la altura significa
el valor entre el borde inferior y el
superior de la puerta, considerando-
se como la de menor longitud la
puerta mas baja y la mas alta la de
mayor longitud.

La distancia de objetivos y con-
troles (alcance manual) hacia delan-
te, se registré con el trabajador esta-
tico, en posicion supina y sentado,
en relacion con el desempefio de su
tarea y puesto de trabajo. Se realiz6
la medicion desde el olécranon, con
el codo en flexidn, hasta los objetos
y controles de trabajo méas cercanos,
para el valor minimo, y desde la
cara dorsal del omdplato hasta el
objeto y control méas distante, para
el valor maximo.

El espacio entre el techo y la
parte superior de la cabeza se midié
con los trabajadores de pie y senta-
dos, considerando el valor minimo y
el maximo con relaciéon a la distan-
cia entre el techo y el punto lambda
del craneo, tomando en cuenta la
postura adoptada para trabajar (de
pie o sentado). La altura maxima de
controles principales y secundarios
se midié desde el piso hasta la altu-
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ra donde se encontraban los contro-
les mas elevados del area y puestos
de trabajo. La distancia horizontal
de controles minima y méaxima ha-
cia los lados, se midi6 desde el
olécranon, con el codo flexionado,
hasta el punto donde se encontraba
el control lateral mas cercano y mas
lejano segun el puesto de trabajo. La
altura mas baja de objetos y contro-
les se tomo6 desde el piso hasta el
punto donde se encontraban los ob-
jetos y controles mas bajos. La altu-
ra de la superficie de trabajo se mi-
di6 desde el piso hasta la cara supe-
rior de la superficie de trabajo.

El espesor de la superficie de
trabajo expresa la distancia entre las
caras superior e inferior de esta su-
perficie. La inclinacion de la superfi-
cie de trabajo es la medida maxima
tomada desde el borde superior de la
misma hasta el plano horizontal que
la soporta. La distancia piso-asiento
de la silla, expresa la medida entre la
parte superior de la superficie de la
silla y el piso. La anchura del asiento
se tomd midiendo la distancia entre
los bordes laterales del asiento. La
profundidad del asiento se midid
desde el borde anterior al posterior
de la silla de trabajo. La altura del
espaldar de la silla, se tomé desde la
superficie del asiento hasta el borde
superior del espaldar.

La altura del monitor de la
computadora se tomoé desde la cara
superior de la superficie del asiento
hasta el punto medio de la pantalla.
La distancia ojo-pantalla de la com-
putadora, se tomo6 desde el ojo del
trabajador hasta el punto medio de
la pantalla.

Se consideraron las causas co-
munes de error: variaciones en la
postura, puntos de referencia, ma-
nejo del antropémetro, errores de
lectura, errores en las anotaciones
de datos, posicion de la persona que
tomo las medidas, y calibracion del
instrumento.

Los valores para las medidas
antropométricas y de espacios inte-
riores se expresaron como media
(X), desviacidon estandar (DE), per-
centil 95 (P95) y rango. Los datos
obtenidos se analizaron utilizando el
programa SIMSTAT (18).

RESULTADOS

La Tabla I redne los valores an-
tropométricos minimos y maximos,
X = DE y Percentil 95 de toda la po-
blacion estudiada. En la cual el P95
sefiala los valores representativos
para la mayoria de los trabajadores,
indistintamente de su género.

Las Figuras 1 y 2 describen las
medidas antropométricas (valor mi-
nimo y maximo, X + DE y P95), en
posicidon supina y sentada respecti-
vamente, de los trabajadores mas-
culinos de la Imprenta del Estado
Zulia. Para los trabajadores del sexo
femenino, las Figuras 3 y 4 mues-
tran dichos indicadores antropomé-
tricos en las posiciones descritas
para el grupo masculino.

La Tabla Il establece la compa-
racion entre las medias segun el
sexo, y en ella se aprecia que la an-
chura codo-codo, altura del plano
del asiento-codo, altura piso-cara
superior del muslo, y anchura maxi-
ma de caderas, no son estadistica-

Investigacion Clinica 41(4): 2000
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TABLA 1
MEDIDAS ANTROPOMETRICAS GLOBALES EN TRABAJADORES
DE LA IMPRENTA DEL ESTADO ZULIA

VARIABLE (n=38) (m) MINIMO MAXIMO X + DE P o5
Peso 45,0* 124,8* 76,563 + 17,95* 119,30*
Talla de pie 1,50 1,83 1,65 = 9,00 1,82
Alcance vertical maximo 0,94 2,30 1,99 =+ 0,21 2,26
nudillos
Altura al ojo 1,42 1,74 1,54 = 0,08 1,72
Altura al hombro 1,27 1,55 1,38 £ 0,07 1,55
Altura al codo 0,96 1,20 1,08 + 0,06 1,20
Altura al dactilion 0,60 0,71 0,63 + 0,03 0,71
Diametro biacromial 0,28 0,38 0,32 = 0,02 0,37
Diametro bicrestal 0,24 0,37 0,29 + 0,02 0,35
Alcance horizontal a nudillos 0,67 0,86 0,74 £ 0,05 0,82
Anchura codo-codo 0,30 0,51 0,40 + 0,05 0,50
Talla sentado 0,78 0,95 0,85 + 0,04 0,90
Altura plano asiento-ojo 0,66 0,82 0,74 + 0,04 0,82
Altura plano asiento 0,40 0,53 0,44 + 0,03 0,52
angulo-oméplato
Altura plano asiento codo 0,18 0,31 0,23 £ 0,02 0,29
Altura piso hueco popliteo 0,39 0,48 0,42 + 0,02 0,47
Altura piso cara superior 0,56 0,65 0,58 + 0,02 0,63
de muslo
Anchura maxima de caderas 0,32 0,51 0,39 £ 0,04 0,48
Distancia codo nudillos 0,32 0,41 0,36 = 0,02 0,41
Distancia sacro tercio medio 0,29 0,43 0,36 + 0,02 0,42
de muslo
Distancia sacro rodilla 0,65 0,53 0,58 + 0,02 0,65
Altura del tacén 0,02 0,08 0,03 £ 0,01 0,07

*Representa kilogramos. n= ntmero de personas. m= metros. X + DE= Promedio * Desviacién

Estandar. Pgg = Percentil 95.
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VARIABLE (n=22) (m) _ MINIMO MAXIMO X +DE Pos
a. Talla de Pie 1,54 1,83 1,70 = 0,07 1,82
b. Altura al Ojo 1,46 1,74 1,58 + 0,06 1,72
c¢. Altura al Hombro 1,28 1,56 1,43 = 0,06 1,55
d. Altura al Codo 0,96 1,20 1,11 + 0,05 1,20
e. Altura al Dactilon 0,74 0,72 0,65 + 0,04 0,71
f. Alcance Vertical 1,91 2,30 2,10 £ 0,09 2,26°
Maximo Nudillos
g. Alcance Horizontal 0,69 0,86 0,76 £ 0,04 0,82
a Nudillos

n= namero de personas. m=metros. X * DE = Promedio = Desviacién Estandar.
Pgs= Percentil 95.

Fig. 1. Medidas antropométricas en posicién supina en trabajadores del sexo mas-
culino de la Imprenta del Estado Zulia.
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VARIABLE (n=22) (m) MINIMO MAXIMO X : DE Pos
a. Diametro biacromial 0,30 0,38 0,34 + 0,02 0,37
b. Diametro bicrestal 0,25 0,37 0,30 =+ 0,02 0,35
¢. Anchura maxima de caderas 0,32 0,51 0,38+0,04 048
d. Anchura codo-codo 0,32 0,51 0,41 £ 0,05 0,50
e. Talla sentado 0,79 0,97 0,87 +0,04 0,95
f. Altura plano asiento angulo-omoplato 0,39 0,53 0,46 + 0,03 0,52
g. Altura plano asiento codo 0,19 0,31 0,24 £0,03 0,29
h. Altura plano asiento-ojo 0,69 0,83 0,76 + 0,04 0,82
i. Altura piso hueco popliteo 0,41 0,48 0,44 £0,01 0,47
j. Altura piso cara superior de muslo 0,56 0,65 0,59+0,02 0,63
k. Distancia sacro rodilla 0,55 0,66 0,59 0,02 0,65
1. Distancia sacro tercio medio de muslo 0,35 0,43 0,37 0,02 0,42
m. Distancia codo nudillos 0,34 0,41 0,38 0.01 0,41

n= namero de personas. m= metros. X + DE= Promedio * Desviacién Estandar.

Pgs= Percentil 95.

Fig. 2. Medidas antropométricas en posicion sentada en trabajadores del sexo
masculino de la Imprenta del estado Zulia. ’
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VARIABLE (n=16) (m) MINIMO MAXIMO X + DE Pogs
a. Talla de pie 1,50 1,69 1,60+ 0,05 1,69
b. Altura al ojo 1,40 1,58 1,49+0,04 1,58
c. Altura al hombro 1,27 1,42 1,33+0,04 1,42
d. Altura al codo 0,98 1,10 1,02 +0,04 1,10
e. Altura al dactilion 0,57 0,66 0,62 +0,02 0,66
f. Alcance vertical maximo nudillos 0,94 2,04 1,90+ 0,25 2,04
g. Alcance horizontal a nudillos 0,64 0,78 0,70+ 0,03 0,78

n= namero de personas. m= metros. X +DE= Promedio Desviacion Estandar.
Pgs= Percentil 95.

Fig. 3. Medidas antropométricas en posicién supina en trabajadores del sexo
femenino de la Imprenta del Estado Zulia.
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VARIABLE (n=16) {m) MINIMO MAXIMO X+ DE Pos
a. Diametro biacromial 0,28 0,33 0,30 £0,01 0,33
b. Diametro bicrestal 0,24 0,31 0,28+0,01 0,31
¢. Anchura maxima de caderas 0,34 0,47 0,39 + 0,03 0,47
d. Anchura codo-codo 0,33 0,47 0,38 +0,04 047
e. Talla sentado 0,76 0,88 0,83 + 0,03 0,88
f. Altura plano asiento angulo-omoplato 0,39 0,47 0,43 = 0,02 0,47
g. Altura plano asiento codo 0,18 0,28 0,24 £0,02 0,28
h. Altura plano asiento-ojo 0,66 0,75 0,72+0,03 0,75
i Altura piso hueco popliteo 0,38 0,44 0,41 £ 0,01 0,44
j. Altura piso cara superior de muslo 0,56 0,60 0,58 £ 0,01 0,60
k. Distancia sacro rodilla 0,53 0,60 0,57 £0,02 0,60
1. Distancia sacro tercio medio de muslo 0,29 0,39 0,35+0,02 0,39
m. Distancia codo nudillos 0,31 0,37 0,34 + 0,01 0,37

n= nimero de personas. m= metros.
Py5= Percentil 95.

X + DE= Promedio * Desviacion Estandar.

Fig. 4. Medidas antropométricas en posicion sentada en trabajadores del sexo

femenino de la Imprenta del Estado Zulia.
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TABLA I
MEDIDAS ANTROPOMETRICAS SEGUN SEXO EN TRABAJADORES

DE LA IMPRENTA DEL ESTADO ZULIA

VARIABLE (m) MASCULINO FEMENINO t P
_n=22 _n=16
X + DE X + DE
Peso 80,7 £ 18,11* 66 + 12,63* -3,198 <0,05
Talla de pie 1,70 = 0,07 1,60 = 0,05 5,311 <0,05
Alcance vertical maximo 2,10 = 0,09 1,90 = 0,25 4,038 <0,05
nudillos
Altura al ojo 1,58 + 0,06 1,49 £ 0,04 5,358 <0,05
Altura al hombro 1,43 + 0,06 1,33 £ 0,04 5,246 <0,01
Altura al codo 1,11 £+ 0,05 1,02 + 0,04 4,643 <0,01
Altura al dactilion 0,65 = 0,04 0,62 + 0,02 2,836 <0,01
Diametro biacromial 0,34 = 0,02 0,30 £ 0,01 5,711 <0,01
Diametro bicrestal 0,30 + 0,02 0,28 + 0,01 2,685 <0,01
Alcance horizontal a nudillos 0,76 + 0,04 0,70 = 0,03 4,252 <0,01
Anchura codo-codo 0,41 = 0,05 0,38 + 0,04 2,085 >0,05
Talla sentado 0,87 £ 0,04 0,83 £ 0,03 3,375 <0,01
Altura plano asiento-ojo 0,76 £ 0,04 0,72 £ 0,03 3,837 <0,01
Altura plano asiento 0,46 + 0,03 0,43 + 0,02 3,416 <0,01
angulo-oméplato
Altura plano del asiento codo 0,24 + 0,03 0,24 + 0,02 0,427 >0,05
Altura piso hueco popliteo 0,44 + 0,01 0,41 £ 0,01 5,524 <0,01
Altura piso cara superior de 0,59 + 0,02 0,58 + 0,01 1,607 >0,05
muslo
Anchura maxima de caderas 0,38 £ 0,04 0,39 = 0,03 - 0,807 >0,05
Distancia codo nudillos 0,38 = 0,01 0,34 + 0,01 6,649 <0,01
Distancia sacro tercio 0,37 £ 0,02 0,35 = 0,02 4,588 <0,01
medio de muslo
Distancia sacro rodilla 0,59 + 0,02 0,57 £ 0,02 3,347 <0,01
Altura del tacon 0,02 + 0,003 0,05 + 0,01 6.812 <0,01
*Representa kilogramos. n= namero de personas. m= metros. X = DE= Promedio + Des-

viacién Estandar. t= Valor de la prueba t de Student. p= Significancia estadistica.
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mente significativas. El resto de los
parametros antropométricos difieren
estadisticamente, resultando con
mayor valor en los hombres que en
las mujeres (p < 0,05), con excep-
cion de la altura del tacon que re-
sultd mayor en las mujeres (p<0,01).

La Tabla Ill muestra los valores
de las medias y la DE, valores mini-
mo, maximo y el P95, en los espa-
cios interiores de la Imprenta.

No se encontré relacidon esta-
distica significativa entre el alcance
vertical maximo de nudillos con la
altura de objetos y controles mini-
ma, la altura asiento-ojo con la altu-
ra del monitor de la computadora, y
la distancia sacro-rodilla con la al-
tura de la superficie de trabajo.

El resto de los parametros an-
tropométricos objeto de estudio,
mostré relacion con las correspon-
dientes medidas en puestos y areas
de trabajo (p < 0,05) (Tabla IV).

DISCUSION

Se midieron los indices de va-
riabilidad antropométricos para la
poblacidon de trabajadores de la Im-
prenta del Gobierno del Estado Zu-
lia-Venezuela, y los aspectos ergonoé-
micos de los puestos de trabajo que
alli existen.

Al comparar las variables an-
tropométricas por sexo, la anchura
codo-codo, altura del plano del
asiento-codo, altura piso-cara supe-
rior del muslo y anchura maxima de
caderas, resultaron similares en am-
bos sexos, por lo cual éstas varia-
bles pueden utilizarse en forma in-
distinta al momento de realizar el

disefio de espacios interiores y/o0
maquinarias con criterio ergonémi-
co. El resto de los parametros antro-
pométricos difiere estadisticamente
entre sexos (p < 0,05), lo cual debe
ser considerado en el disefio espa-
cial de maquinas y en la seleccion
de los trabajadores para prevenir la
aparicion de lesiones musculo-es-
gueléticas.

El valor promedio de la distancia
minima de objetos y controles en po-
sicién supina es mayor que el valor
promedio de la distancia maxima de
objetos y controles en la misma posi-
cion, ya que se tomé en cuenta el pe-
dal utilizado como control principal
por el guillotinista. Este es un factor
gue determina una variacion especifi-
ca para este puesto de trabajo.

No se encontro6 relacidn entre el
alcance vertical méximo de nudillos
y la altura méas baja de objetos y
controles, lo cual sugiere que la al-
tura mas baja de objetos y controles
debe ajustarse a la medida corres-
pondiente, tal y como lo han descri-
to Panero y colaboradores (7), y Var-
gas (1). Asimismo, no se encontro
relacién entre la altura asiento-ojo
con la altura del monitor de la com-
putadora, sin embargo, el monitor
se encuentra por debajo de la altura
asiento-ojo, lo cual es adecuado
para su manejo, sin ser ergonémico,
hecho que coincide con lo descrito
por Panero y colaboradores (7), Ro-
senstock (10) y Vargas (1).

La distancia sacro-rodilla no
mostré relacion con la altura de la
superficie de trabajo, lo cual sugiere
modificar el disefio, adaptandolo a
las medidas antropométricas repor-
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tadas, para evitar alteraciones pro-
ducidas por malas posturas de tra-
bajo, tal como lo sefialan la Oficina
de Asesoria Tecnolégica de USA (9),
Panero y colaboradores (7), Rosens-
tock (10), Terrel (11) y Vargas (1).

Hubo relacion entre los deméas
parametros antropométricos y las
medidas de los espacios interiores
de la Imprenta del Estado Zulia, lo
cual permite establecer que dichos
espacios son adecuados a las medi-
das antropométricas de los trabaja-
dores que laboran en la misma, por
lo que se puede decir, que el disefio
de estas areas tiene criterio ergoné-
mico. Para ejemplificar, se observa
gue la talla parado reportd un valor
menor que el alto de pasillos mini-
mo y maximo y que el alto de puer-
tas minimo y maximo, lo cual per-
mite un desplazamiento adecuado
de los trabajadores entre las diferen-
tes areas de trabajo.

Las mediciones antropométri-
cas basadas en aspectos ergonémi-
cos relativos a objetos y puestos de
trabajo en industria de este tipo,
v.g. tipografica, son importantes
para proporcionar elementos que
permitan el disefio y la implementa-
cion de programas de vigilancia para
el control y la prevencion de trastor-
nos musculo-esqueléticos de origen
laboral relacionados a una inade-
cuada seleccion del personal, al di-
sefio o redisefio de espacios interio-
res, y a la seleccién de la maquina-
ria y herramientas a utilizar en los
procesos tecnolégicos implicitos en
la produccién, entre otros (12, 14).
La Ergonomia y la Antropometria,
constituyen aliados importantes de

la Salud Ocupacional, e instrumen-
tos de primera linea para la preven-
cion de enfermedades profesionales
y accidentes laborales.
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