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Resumen

En este trabajo se estudia la pertinencia social de los disefios curriculares para la formacion
de los docentes. La investigacion de cardcter descriptiva y de campo se orienta hacia el estudio
comparativo de casos, abarca las cinco Escuelas de Educacion de las universidades autonomas,
sus curriculos y los actores que los gerencian. El modelo investigativo se inscribe en el estudio
comparativo de casos. La muestra quedo constituida por cinco (5) Disefios curriculares con sus
menciones y carreras (41 carreras) y doce (12) actores clave. El andlisis de las estrategias para el
logro de pertinencia social por Escuela de Educacion y por universidad informa que las universi-
dades estudiadas Universidad de los Andes (ULA), Universidad de Oriente (UDO), Universi-
dad Central de Venezuela (UCV), Universidad del Zulia (LUZ) y Universidad de Carabobo
(UC) tienen una pertinencia social muy baja que define una tendencia hacia esa categoria en un
98,46%. La informacion aportada por los actores la ubica entre baja y muy baja con un 55,76%'y
22,44% respectivamente. Se concluye, que los disefios curriculares muestran en general una per-
tinencia social que oscila entre baja y muy baja, porque en la mayoria de los documentos y en la
informacion aportada por los actores, hay escasa presencia de los indicadores considerados que
permitan identificar algiin tipo més adecuado de pertinencia social.

Palabras clave: Pertinencia social, disefios curriculares, formacion de docentes, universida-
des auténomas.

Recibido: 26-03-2007 / Aceptado: 28-05-2008



MULTICIENCIAS VOL. 8, N°3,2008 (334- 351) / NOCLEQ PUNTO FLJO - UNIVERSIDAD DEL ZULIA

335

Social Pertinency of the Curricula for Teacher’s Education.
Case Venezuelan Autonomous Universities

Abstract

In this work the social pertinency of the curricula for teacher’s education is studied. The
descriptive investigation of character and field is oriented towards the comparative study of ca-
ses, includes the five Schools of Education of the autonomous universities, its curricula and the
actors who manage them. The investigative model registers in the comparative study of cases.
The sample was constituted by five (5) curricular designs with its mentions and careers (41 ca-
reers) and twelve (12) key actors The analysis of the aspects by School of Education and univer-
sity informs that they Universidad de los Andes (ULA), Universidad de Oriente (UDO), Univer-
sidad Central de Venezuela (UCV), Universidad del Zulia (LUZ) y Universidad de Carabobo
(UC) have a low pertinency that reaches 98.46%. The information provided by actors indicates
that social pertinency is located betwen low and a very low social pertinency with a 55.76% and
22.44%, respectively. The conclusion is that curricula designs show a social pertinency low and
very low because in most of documents there is little presence of the considered indicators that
allow identifying some more suitable type of pertinency.

Key words: Social pertinency, curricular designs, teacher’s education, independent universi-

ties.

Introduccion

Para que un disefio curricular tenga pertinencia y res-
ponda a un compromiso con la sociedad debe establecer
una adecuada correspondencia entre la formacion profe-
sional impartida y las necesidades (regionales, nacionales
y globales) técnicas y sociales que tendré que enfrentar en
su ejercicio profesional el futuro egresado, vincularse a la
necesidad de busqueda de soluciones a los problemas vi-
gentes en la region, donde se desarrollan las instituciones
de educacion superior. En este sentido, el curriculo de las
Escuelas de Educacion de las universidades auténomas,
ofrecera respuestas oportunas y apropiadas en la forma-
cién de recursos humanos, con elevadas potencialidades y
capacidades para convertirse en agentes de transforma-
cién, innovacién o cambio y gerenciar, de esta manera, un
auténtico desarrollo social.

La pertinencia de los disefios curriculares y un real
compromiso con la sociedad, permitird incorporar al cu-
rriculo problemas y aspectos propios y prioritarios del en-
torno social de manera que sean estudiados, analizados,

investigados e interpretados en su dimension actual y futu-
ra. Desde esta perspectiva de andlisis, debe proponer y va-
lidar soluciones sustentables con alto grado de viabilidad.
El compromiso social alude a la responsabilidad, a tener
conciencia de lo que la sociedad espera de la universidad,
la intencionalidad en las acciones, que implica planes per-
manentes, constantes, sistematicos, y concibe que las insti-
tuciones de educacion superior deben tener un trabajo
ininterrumpido con los sectores relevantes de sus acciones
académicas. Ademas, la pertinencia y el compromiso so-
cial son prospectivos cuando el énfasis de la orientacion y
enfoque se dirige a la bisqueda, validacion y propuesta de
soluciones culturales o tecnocientificas viables proyecta-
das hacia el futuro.

De lo anterior se infiere que, es a través de un curriculo
con un grado importante de pertinencia y compromiso so-
cial prospectivo que las instituciones de educacion supe-
rior logran no sélo intervenir activamente en los proble-
mas del entorno, sino retroalimentarse de los distintos sec-
tores con los que interactian. Asi, garantizan la formacion
de egresados que contribuyan o se conviertan en agentes
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de transformacion, innovacion o cambios dentro de deter-
minados sectores de la sociedad.

En esa linea de pensamiento no solo se afectara la es-
tructura interna del curriculo, sino que se atendera al tipo
de carreras que se seleccionen para ofrecer dentro de una
determinada institucion, segtin el modelo de desarrollo so-
cial, econdmico y cultural de la region. En el contexto de la
sociedad actual hay una tendencia a la globalidady ala com-
petitividad en todos los sectores (cultural, social, econémi-
co, productivo), lo cual pudiera impactar, al curriculo orien-
tdndolo cada vez més a una vision de sociedad global; por lo
que el curriculo deberd vincularse con sentido de pertinen-
cia social prospectiva con su entorno local, regional, nacio-
nal, latinoamericano integrado y global.

En ese sentido, se plantea, cada vez con mayor insisten-
cia, la globalizacion y polivalencia de los perfiles profesio-
nales, ya que el ambito de actuacion del futuro profesional
se dirige al contexto internacional y a la integracion socio
-econdmica - cultural. Por esas razones el Nucleo de Vice-
rrectores Académicos - NVA - (1997: 369) establecio que
“la pertinencia y compromiso social del curriculo debera
resolverse en la bisqueda de un cierto equilibrio, y sin con-
flictos éticos, culturales o politicos, entre un profesional
para la actual sociedad global y competitiva y la sociedad
deseable local y regional para la eficiencia, productividad,
solucion de sus problemas y desarrollo sustentable”

Los aspectos antes planteados se reflejaran en todos los
elementos que integran el curriculo, en especial en los ob-
jetivos, contenidos, valores, metodologias de aprendizaje,
problemas seleccionados, en las pasantias, proyectos o
practicas profesionales, necesidades, bibliografia emplea-
day actividades de evaluacion de los aprendizajes. La pro-
duccién de nuevos conocimientos y tecnologias deberdn
ser apropiadas a la formacion profesional requerida y con
una proyeccion a futuro. Debe ademds, ser incorporado
de forma tal que atienda una interaccion armoénica, orga-
nica y sistematica de las misiones de las instituciones de
educacion superior, integrando la formacion de profesio-
nales, la produccién de conocimiento, la extension y la
produccion.

Segtin el NVA (1997) una posible estrategia para la inte-
gracion de las misiones al curriculo podria ser el uso de pro-
gramas directores o temas transversales “los cuales permi-
ten atravesar el plan de estudios de una carrera profesional
con temas prioritarios, actuales, o cuya temadtica se conside-
ra tan importante que debe ser asumida por casi todas las
unidades curriculares” y que disefiados en redes, establez-
can relaciones no sdlo entre las disciplinas sino ademas en-

tre los contenidos; estos procesos se presentan como una
estrategia metodoldgica innovadora para contribuir con la
integracion de las misiones del curriculo.

Algunas Consideraciones Tedricas en Torno
a la Pertinencia y Compromiso Social

El principio de Pertinencia y Compromiso Social pro-
puesto por el Nucleo de Vicerrectores Académicos NVA —
(1997) esta fundamentado en cuatro parametros a saber:
Pertinencia filosofica, cientifica, social e institucional.

En esta investigacion se estudia la pertinencia social,
entendida como el grado de contribucion o intervencion
de las Escuelas de Educacion de las universidades autono-
mas del pais, a través de sus disefnos curriculares, en la so-
lucion de los problemas del entorno sociocultural y econo-
mico y los problemas apremiantes de la comunidad inter-
nay externa; asi como a la adecuada correspondencia en-
tre la formacion profesional y las necesidades locales, re-
gionales y nacionales que tendré que enfrentar en su ejer-
cicio profesional el futuro egresado.

La pertinencia social, segtin plantea el Nicleo de Vice-
rrectores Académicos (1997) se refiere a la intervencion
de la Universidad en la busqueda de soluciones a proble-
mas sociales relacionados con: El mundo del trabajo, las
comunidades organizadas o no, otros subsistemas de edu-
cacion, el Estado y sectores politicos, el proceso de regio-
nalizacién que se adelanta, el entorno socio—cultural, el
sector de egresados, las poblaciones estudiantiles flotan-
tes que atin no han logrado ser aceptadas por las institucio-
nes de educacion superior.

El ya referido Nicleo de Vicerrectores Académicos
(1997: 42-43) sostiene que, una Educacion Superior perti-
nente en lo social se debe caracterizar, entre otras cosas,
por lo siguiente:

* Promover soluciones a las necesidades del entorno
social, socioecondmico y responder a problemas hu-
manos apremiantes.

* Diversificar permanentemente su oferta educativa a
los fines de dar respuesta a las necesidades del mun-
do del trabajo, en cuanto a formar profesionales en
nuevos campos tecnoldgicos y en nuevos contextos
como consecuencia de la mundializacion y la regio-
nalizacion de las economias.

* Participar activamente en los procesos de regionaliza-
cion.

* Ofrecer oportunidades de estudio en las distintas fa-
ses de la vida; para ello es necesario revisar los servi-
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cios docentes que actualmente se prestan y desarro-
llar la educacion continua como via de actualizacion
permanente.

» Contrarrestar la obsolescencia de los curriculos en-
fatizando en los aspectos principistas de la profe-
sion, aumentando los niveles de flexibilidad, promo-
viendo el autoaprendizaje tendientes a la solucién
de problemasy al desarrollo de la creatividad, actua-
lizando contenidos mediante cursos de educacion
continuay finalmente realizando procesos de recon-
version curricular.

* Mantener una vinculacién permanente con el sector
productivo que se constituya en estrategia de apren-
dizaje corporativo, de aula abierta, donde confluyan
recursos en la busqueda de soluciones comunes.

* Dar respuesta a las otras modalidades del sistema
educativoy asumir una funcién de direccién en lare-
novacion de todo este sistema.

* Mantener una relacién permanente con sus egresa-
dos a fin de realizar programas de seguimiento y ac-
tualizar y perfeccionar sus conocimientos (Educa-
cién continua).

* Producir graduados que no s6lo puedan buscar em-
pleos, sino ser también empresarios y promotores de
empleo, por cuanto conocen la realidad de su entor-
no.

e Tomar en consideracion las necesidades técnicas y
sociales de su entorno.

* Definir claramente el perfil prospectivo del recurso
humano a formar.

* Establecer un adecuado equilibrio entre el papel
conservador y tradicional de la ensefianza y su fun-
cién como agente de cambio en la construccién de
una sociedad mas humana.

* Establecer un adecuado equilibrio entre lo regional
y lo universal; es decir, entre la unidad y diversidad.
Reflejo de la universalidad del conocimientoy la es-
pecificidad de las necesidades sociales, econdmicas
y culturales.

* Todos los aspectos senalados con anterioridad debe-
ran tomarse en cuenta al momento de disefiar un au-
téntico curriculo con profundo sentido de pertinen-
cia social prospectivo.

Estrategias para el Logro de Pertinencia Social
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La pertinencia social incorpora la intervencion social
de las instituciones de educacién superior en las comuni-
dades mediante la extension universitaria como proceso
de interaccién permanente y continua entre las institucio-
nes de educacion superior y la comunidad, que involucra
al estudiante y al docente, a través de actividades bidirec-
cionales en las cuales se promueve la elevacion del nivel
cultural y social de la comunidad, proporciona asistencia
técnica, cientifica y social de la comunidad, con miras a in-
corporarla en los procesos de cambio y fortalecer la identi-
dad cultural.

La pertinencia social ofrece las siguientes estrategias
NVA, (1997: 48-49):

* Promover el desarrollo integral del area geografica
con la participacion conjunta de los miembros de la
comunidad.

» Establecer canales bidireccionales en programas de
interés comun con la comunidad y con organismos
publicos y privados, nacionales e internacionales.

* Participar con la comunidad y las organizaciones en
las acciones de desarrollo y crecimiento regional.

* Promover y estimular la consolidacion del talento y
la capacidad creativa de la comunidad.

 Difundir y promover los resultados cientificos y tec-
nolégicos obtenidos de las investigaciones.

* Recogery difundir las creaciones culturales y tecno-
l6gicas de las comunidades extrauniversitarias.

* Estimular el aprovechamiento racional y productivo
de los recursos humanos y materiales de la pobla-
cion.

* Propiciar el mejoramiento y conservacion del am-
biente como una alternativa de enriquecimiento de
la calidad de vida.

* Colaborar con la preservacion de la paz, la culturay
la solidaridad social mundial.

* Promover acciones que generen opciones de finan-
ciamiento a través de oferta de servicios a entidades
publicas y privadas.

* Promovery desarrollar acciones dirigidas a la comuni-
dad interna de las instituciones de educacion superior.

* Promover acciones que generen opciones de finan-
ciamiento a través de la oferta de servicios a entida-
des publicas y privadas.

Metodologia de la Investigacion
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Esta investigacion tiene un caracter descriptivo, com-
parativo y de campo, el modelo investigativo se inscribe
dentro de los métodos denominados dindmicos en Educa-
cion Comparada; especificamente en el estudio compara-
tivo de casos. En tal sentido, se tomaron aportes tedricos y
metodoldgicos de autores tales como Bereday (1968),
quien dirige su trabajo hacia la identificacion de semejan-
zasy diferencias; Rosell6 (1982), Noachy Eckstein (1979),
Garcia (1982), Velloso y Pedr6 (1991), Schriewer y Pedro
(1993), Ferrer (2002) y de otros, quienes dirigen sus méto-
dos comparativos hacia el pronostico y la definicion de
prospectiva.

Operacionalizacion de la Variable

La operacionalizacion de esta variable se corresponde
con los aspectos y estrategias planteados por el Nucleo de
Vicerrectores Académicos y la Comision Nacional de Cu-
rriculo (1997) para el andlisis del principio de pertinenciay
compromiso social, especificamente para la pertinencia
social (Cuadro 1).

Delimitacion de la poblacion y la muestra

Para esta investigacion, el universo poblacional consti-
tuido por el total de las instituciones de educacion supe-

Cuadro 1. Operacionalizacién de la variable pertinencia social de los disefios curriculares.

VARIABLE INDICADORES

UNIDAD DE
INFORMACION
Y ANALISIS

TECNICAS INSTRUMENTOS

Promociona soluciones a las necesidades del entorno
Da respuesta a las necesidades del mundo del trabajo
Participa en los procesos de regionalizacién

Minimiza las desigualdades sociales

Propicia la formacién de la conciencia nacional
Propicia el desarrollo de la criticidad

Actualiza permanentemente a los docentes

Se vincula de manera permanente con el sector productivo
Responde a las necesidades de todo el sistema educativo
Se relaciona de manera permanente con los egresados

Define el perfil prospectivo del recurso humano

PERTINENCIA SOCIAL DE LOS DISENOS CURRICULARES

cambio
Muestra equilibrio entre lo regional y lo universal

Promociona el desarrollo integral del area geografica

Promociona y estimula a la comunidad

Difunde las creaciones culturales de la comunidad
Estimula el aprovechamiento productivo de los recursos
Propicia el mejoramiento y conservacién del ambiente
Preserva la paz, la cultura y solidaridad mundial

instituciones de educacion superior

Promociona y estimula a la comunidad

Difunde las creaciones culturales de la comunidad
Estimula el aprovechamiento productivo de los recursos
Propicia el mejoramiento y conservacién del ambiente

Promociona el autoaprendizaje y el aprendizaje por procesos

Considera las necesidades técnicas y sociales de su entorno

Contempla innovaciones que permiten ir actualizando la formacion
Muestra equilibrio entre el papel conservador de la ensefianza y su funcién como agente de

Considera al egresado como empresario promotor de empleo
Permite al estudiante cuestionar su conocimiento sobre la sociedad

Contempla programas de interés comun para la comunidad y otros entes publicos y privados
Contempla la participacion conjunta de la comunidad y otras organizaciones

Promueve y desarrolla accion es dirigidas a la comunidad interna
Promueve el seguimiento a los egresados en el mercado ocupacional
Da respuesta a la poblacién estudiantil flotante que no han logrado ser aceptados en las

Presenta la vida social y la practica pedagdgica como campos interrelacionados
Contempla la participacion conjunta de la comunidad y otras organizaciones
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Fuente: NVA (1997). Disefio propio.
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rior venezolanas que forman docentes; sus disefos curri-
culares vigentes, los gerentes que dirigen los procesos de
formacién (Directores) y los coordinadores de las comi-
siones de curriculo.

Del universo de instituciones formadoras de docentes
se seleccionaron, tomando en cuenta su nivel de analogia,
las universidades autonomas y dentro de ellas las Escuelas
de Educacion. En ese sentido, las instituciones en las cua-
les se realiz0 la investigacion fueron: Universidad Central
de Venezuela (UCV). Universidad de los Andes (ULA).
Universidad de Oriente (UDO). Universidad de Carabo-
bo (UC). Universidad del Zulia (LUZ).

De esta muestra se consideraron dos unidades de anéali-
sis: Los disefos curriculares vigentes para la formacion de
docentes y actores clave, cuya mision en la institucion es
coordinar y administrar el desarrollo del curriculo (Miem-
bros de las comisiones de curriculo y directores de escue-
la). De alli que, la muestra quedd constituida por cinco (5)
Disefios curriculares con sus menciones y carreras (41 ca-
rreras) y doce (12) actores clave.

Técnicas e Instrumentos para la Recoleccion
de la Informacion

Con el propésito de determinar la Pertinencia social de
los disefios curriculares vigentes en la Escuelas de Educa-
cion de las universidades autonomas, se desarrollaron:

 El analisis de contenido Grawitz, (1975). Krippen-
dorft, (1990), segtin los cuales, se determinan para el
estudio, categorias que estaran en relacion con los
objetivos que se persiguen y con el contenido que se
analiza.

* Laentrevistaaprofundidad. Esta técnica brindo ele-
mentos que permitieron cotejar, complementar y
validar los resultados obtenidos a partir de los dise-
fios curriculares, en relacion a la variable pertinencia
social, con la opinion de actores clave, adscritos a las
Escuelas de Educacion. Se aplicé una vez que se tu-
vieron los primeros resultados, a partir de los cuales
se definieron preguntas generadoras en razon de los
nudos criticos encontrados en el andlisis de cada uno
de los documentos curriculares.

e Un instrumento tipo cuestionario con 35 itemes,
sustentado en el principio de pertinencia y compro-
miso social propuesto por el Nucleo de Vicerrecto-
res Académicos a través de la Comision Nacional de
Curriculum (1997). El aplicado a los actores fue
construido con las categorias siempre, con frecuen-
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cia, algunas veces, nuncay, el aplicado a los disefios
curriculares con las categorias Presencia (adecuada,
medianamente adecuada y nada adecuada) y Au-
sencia.

Paravalidar los instrumentos de investigacion se siguie-

ron las siguientes estrategias:

* Los instrumentos de investigacion, fueron someti-
dos a la validacion de contenido por parte de exper-
tos en teoria y disefo del curriculo, asi como en Me-
todologia de la Investigacion. Las observaciones
fueron atendidas y permitieron enriquecer el proce-
so investigativo

* Validados estadisticamente (de manera computari-
zada) para determinar su confiabilidad, cuyo valor
asciende a 0,95; es decir, los instrumentos de investi-
gacion tienen una alta consistencia y confiabilidad.

* Por tratarse basicamente de una investigacion en la
que hay que analizar documentos y con el propdsito
de minimizar la subjetividad, y establecer un proceso
de intersubjetividad, los instrumentos fueron aplica-
dos a los documentos por dos personas distintas, a
modo de poder confrontar las respuestas dadas por
cadauno de los investigadores y en caso de divergen-
cia, discutir y analizar las respuestas que cada uno
dio al instrumento.

Procesamiento de la Informacion

Para interpretar los resultados se utiliz6 como medida
estadistica la media ponderada, o de valores de la variable
con distintas frecuencias de Sierra (1996: 440) y la moda;
ésta, segun el autor, esta constituida “por la categoria de la
distribucion que tiene mayor frecuencia y viene representa-
da cuantitativamente por esta frecuencia. Indica la catego-
ria tipica o mas caracteristica, la que mejor representa nu-
méricamente al grupo al que se refiere la distribucién” (p.
438). Se seleccionan para el andlisis de los resultados, estas
medidas de tendencia central por considerar que son la que
mas se ajustan a la definicién de tendencias.

Para procesar la informacion se elaboraron cuadros de
doble entrada, donde por fila se muestran los items y por
columna las universidades (Iéase Escuelas de Educacion),
de este conjunto se obtiene la moda total por dimension y
variable, se promedian y se define asi la tendencia global
en relacion a la pertinencia social por todas las universida-
des. El calculo de la moda y la media se realiz6 en cuatro
niveles: por item, por carrera, en este sentido es de hacer
notar que aunque el estudio se hizo partiendo de las carre-



340 MARCANOY VELAZCO /SOCIAL DE LOS CURRICULOS PARA LA FORMACION DE LOS DOCENTES. CASO UNIVERSIDADES AUTONOMAS VENEZOLANAS

ras, esta informacion fue totalizada por universidad para
hacer mas sencillo el anélisis; por universidad y por el con-
junto de universidades.

Criterios para el Analisis de los Resultados

Para el analisis de la informacion obtenida, se plantea
un esquema de interpretacion a partir de los intervalos de
la escala de valores cualitativos para medir la variable en
términos de alta (A) pertinencia social, mediana (M) per-
tinencia social, baja (B) pertinencia social y muy baja
(MB) pertinencia social (Cuadros 2y 3).

Resultados de la Investigacion: Pertinencia
Social de los Disefnos Curriculares para la
Formacion de los Docentes

La pertinencia social de los disefios curriculares se ob-
tuvo de dos fuentes, una documental y la otra, a partir de
actores considerados clave, quienes permitieron obtener
informacion y aportaron la posibilidad de contrastar la
teoria explicita que las organizaciones manifiestan y que
en el caso de esta investigacion estd expresada en los dise-
nos curriculares, con la teoria en uso vinculada a la accion,
que es aquella que un espectador puede inferir mediante
la observacién de su comportamiento Picon, (1994); es de-
cir, que en este caso se refiere alo que en relacion a esos di-
sefnos se hace en las Escuelas de Educacion, de cada una

de las universidades auténomas del pais para formar con
excelencia, a los profesionales de la docencia. Estos proce-
sos aunque diferenciados, resultan complementarios para
detectar algunas tendencias de pensamiento y accién en
los sujetos considerados como actores clave, asi como ten-
dencias particulares por institucion, para posteriormente
con la convergencia de los resultados obtenidos de los di-
sefios y de los actores, identificar la tendencia general de
pertinencia de los disefios curriculares.

Las Escuelas de Educacion tendran pertinencia social
en la medida que formen integralmente a los docentes
para que den respuestas adecuadas a las exigencias tanto
de la sociedad como del mercado ocupacional, profesio-
nales con alta capacidad reflexiva para analizar los proble-
mas de su formacién y del entorno, para enfrentarse con
alto nivel de criticidad y competencia a la transformacion
de los modelos educativos homogeneizantes propuestos
por el Estado venezolano, con una fuerte vocacion moral
para enfrentar y dar solucién, con honestidad y decisién a
las situaciones conflictivas que depara el dia a dia en es-
cuelas.

Lo anterior conduce a la necesidad presente y futura de
que el egresado desarrolle un espiritu critico y participati-
vo que lo haga capaz de disefar y poner en practica, politi-
cas sociales donde la equidad y la justicia social sean valo-
res fundamentales. Un docente con un ¢ptimo desarrollo
personal y profesional que le permitan superar los proble-
mas de calidad que tiene la educacién en el presente. Todo
ello indica que, entre los fines y objetivos perseguidos por

Cuadro 2. Intervalos de la escala en términos de pertinencia (instrumento aplicado a los disefos curriculares)

Valores de la escala Categoria Apreciacion cualitativa
4 Presencia adecuada (A) Pertinencia alta (A)
3 Presencia medianamente adecuada Pertinencia media (M)
(MA)
2 Presencia nada adecuada (NA) Pertinencia baja (B)
1 Ausencia Pertinencia muy baja (MB)

Fuente: Marcano y Velazco (2007).

Cuadro 3. Intervalos de la escala en términos de pertinencia (instrumento aplicado a los actores).

Valores de la escala Categoria Apreciacién cualitativa
4 Siempre Pertinencia alta (A)
3 Con frecuencia Pertinencia media (M)
2 Algunas veces Pertinencia baja (B)
1 Nunca Pertinencia muy baja (MB)

Fuente: Marcano y Velazco (2007).
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las Escuelas de Educacion y los requerimientos de la socie-
dad en la cual estd inserta la institucion debe existir la ne-
cesaria correspondencia, articulacion e insercidn, para
que ambas puedan retroalimentarse y producir las mejo-
res respuestas a las exigencias por ambas planteadas.

El andlisis de las caracteristicas que le otorgan perti-
nencia social a las instituciones de educacion superior en
general y a las Escuelas de Educacion en particular (Cua-
dro 4), observadas en los documentos curriculares, mues-
tran que los disenos curriculares de las instituciones estu-
diadas promueven con una pertinencia media-baja (40%),
soluciones a las necesidades del entorno social, lo que per-
mite afirmar que de alguna manera, aunque ain muy timi-
da, las Escuelas de Educacion estudiadas se estan inser-
tando en su contexto, aportando, entre otras cosas, profe-
sionales que contribuyan a los procesos de desarrollo, aun-
que con una oferta de carreras que no varia en el tiempo y
que escasamente responden a la formacion de profesiona-
les en los nuevos campos tecnoldgicos y gerenciales, asi
como para incorporarse a los nuevos contextos (los dise-
fos curriculares presentan en este aspecto un 60% de per-
tinencia baja) que les permita a las Escuelas de Educacion,
incorporarse a los nuevos paradigmas de regionalizaciony
globalizacidn; lo cual indica que estas instituciones se es-
tdn quedando rezagadas de estos procesos al no participar
activamente en la reconstruccion global de la educacién y
de la formacion de profesionales que respondan a los mis-
mos, el total de las Escuelas de Educacién (100%), tienen
muy baja participacion en estos procesos y por tanto muy
baja pertinencia social. Por otra parte, se proponen, muy
timidamente, en sus disenos curriculares minimizar las de-
sigualdades sociales de la poblacidn, diferencias que en los
ultimos tiempos se han profundizado y un gran contingen-
te poblacional que egresa de la educacion media, diversifi-
caday profesional, ve frustradas sus expectativas de ingre-
sar a la universidad (Escuelas de Educacién), bien por no
alcanzar el promedio minimo requerido para ello o por-
que la capacidad instalada de la institucion es escasa para
albergar la cantidad de alumnos que la demandan. En el
100% de los disenos curriculares hay escasas evidencias
que permitan afirmar que a través de las carreras que ofre-
cen las Escuelas de Educacion se estdn minimizando las
desigualdades sociales; ademas el 80% muestran un nivel
de creatividad muy bajo que escasamente coadyuvard en
la formacion de una conciencia nacional en pro de la supe-
racion de la dependencia, lo que puede ser consecuencia
de la escasa promocion de la educacion como via de actua-
lizacion permanente.
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Se asume, segun los resultados de esta investigacion,
que el 100% de los disefios curriculares de las Escuelas de
Educacion son escasamente flexibles para promover el au-
toaprendizaje como proceso, actualizando contenidos y
realizando procesos de reconversion curricular, asi como
para mantener una vinculacién permanente con el sector
productivo que se constituya en estrategia de aprendizaje
corporativo, de aula abierta donde confluyan recursos en
la busqueda de soluciones comunes; en estos aspectos los
disefios curriculares (100%) tienden a una pertinencia so-
cial muy baja.

Los planteamientos anteriores se reafirman cuando se
observa que también es muy escasa la vinculacion estable-
cida en los documentos analizados, con los otros niveles y
modalidades del sistema escolar, de alli que las Escuelas
de Educacion escasamente responden a las necesidades y
exigencias de todo el sistema y asumen la direccion en la
renovacion del mismo (pertinencia social 100% muy
baja). Asimismo se observa que la relacion con los egresa-
dos es muy baja, lo que obstaculiza y/o limita el disefio y
ejecucion de programas de actualizacion y perfecciona-
miento; es decir, hay muy poca referencia, en los disefios
curriculares, ala educacion continua que deben ofrecer las
Escuelas de Educacion a sus egresados (100% pertinencia
muy baja).

Un aspecto positivo que presentan los disefios curricu-
lares es la clara definicion del perfil prospectivo del recur-
so humano a formar ( pertinencia alta) y, aunque el 60%
no contempla innovaciones que permitan ir actualizando
la formacion, si muestran una pertinencia media, que al-
canza el 60%, en lo que se refiere al establecimiento de un
adecuado equilibrio entre el papel conservador y tradicio-
nal de la ensefanzay su funcion como agente de cambio en
la construccion de una sociedad mas humana.

Atendiendo a los resultados es posible afirmar, que las
Escuelas de Educacidn tienen una pertinencia social muy
baja (80%) enlo que se refiere al establecimiento del equi-
librio necesario entre lo regional y lo universal como reco-
nocimiento de la universalidad del conocimiento y de la
especificidad de las necesidades sociales, econdmicas y
culturales de cada region y pais. Todo ello redunda en que
las Escuelas de Educacion produzcan egresados que sélo
puedan buscar empleo, no asi egresados emprendedores,
conocedores de su realidad y en ese sentido puedan ser ge-
neradores de empleoy cuestionadores de la sociedad en la
que les toca vivir y emprender (en estos aspectos la perti-
nencia social es 100% muy baja).
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Cuadro 4.
UNIVERSIDAD
ITEM ULA UDO UCV LUz UC TENDENCIA MB B M A
® ® (P (P (P % % % %
Promover soluciones a las necesidades del entorno B MB M B M MB 20 40 40 0
social
Diversificar permanentemente su oferta educativa
paradar respuesta a las necesidades del mundo del 40 60 0 0
trabajo, de formar a nuevos campos profesionales, B MB B MB B B
teanologicos y administrativos y nuevos contextos
como consecuencia de la mundializacion y la
regionalizacién de las economias
Participar activamente en los procesos de

regionalizacion MB MB MB MB MB MB 100 0 0 0
Contribuir a minimizar las desigualdades sociales MB MB MB MB MB MB 100 0 0 0
de la poblacion
Ser criticos, con conciencia nacional que permita M MB MB MB MB MB 80 20 0 0
superar la dependencia
Revisar los servicios docentes que actualmente se A MB B MB M MB 40 20 20 20

prestan. Desarrollar la educaciéon como via de
actualizacion permanente

Aumentar los niveles de flexibilidad del curriculo

promoviendo el a utoaprendizaje como procesos, MB MB MB MB MB MB 100 0 0 0
actualizando contenidos mediante cursos de

educacion continua y realizando procesos de

reconversion curricular.

Mantener una vinculacion permanente con el sector

productivo que se constituya en estrategia de MB MB MB MB MB MB 100 0 0 0
aprendizaje corporativo, de aula abierta donde

confluyan recursos en la busqueda de soluciones

comunes

Dar respuesta a los otros niveles y modalidades del
sistema y asumir una funcion de direccién en la MB MB MB MB MB MB 100 0 0 0
renovacion de todo el sistema

Mantener una relacién permanente con sus egresados MB MB MB MB MB MB 100 0 0 0
a fin de realizar programas de educacién continua

Tomar en consideracion las necesidades técnicas y B MB B MB MB MB 60 40 0 0
sociales de su entorno

Definir claramente el perfil prospectivo del recurso A MB A MB A A 40 0 0 60
humano a formar

Contemplar innovaciones que permitan ir actualizando A MB MB MB M MB 60 0 20 20
la formacién

Establecer un adecuado equilibrio entre el papel M MB A M M M 20 0 60 20

conservador y tradicional de la ensefianza y su funcion
como agente de cambio en la construccién de una
sociedad mas humana

Establecer un adecuado equilibrio entre lo regional y lo
universal. Es decir, entre la unidad y la diversidad. B MB MB MB MB MB 80 20 0 0

Reflejo de la universalidad del conocimiento y la
especificidad de las necesidades sociales,
econdémicas y culturales

UNIVERSIDAD

ITEM ULA UDO UCV LUz UC TENDENCIA M B M A
®» e E F) P % % % %
Producir egresados que no solo puedan buscar MB MB MB MB MB MB 100 0 0 0

empleo, sino empresarios y generadores de empleo,
por cuanto conocen la realidad de su entorno

Promover en el estudiante el cuestionamiento dela  MB MB MB MB MB MB 100 0 0 0
sociedad
TENDENCIA MB MB MB MB MB MB 7294 11,76 8.23 7.05
ALTA % 11.6 0 11.76  5.88 5.88 8.23
4
MEDIA % 1.7 0 5.88 5.88 23.53 9.41
6
BAJA % 235 0 17.65 5.88 5.88 10.59
3
MUY BAJA % 47.0 100 64.71 8235 64.71 71.77
6

Leyenda: Pertinencia (P), Muy Baja (MB), Baja (B), Media (M), Alta(A)
Fuente: Disenos curriculares de las Escuelas de Educacion de: ULA, UDO, UCV, LUZ, UC.
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En sintesis, en cuanto a las caracteristicas que debe te-
ner la educacion superior pertinente en lo social, se obser-
va que todos los disefios curriculares correspondientes a
cada una de las instituciones estudiadas muestran muy
baja pertinencia social que, tanto por item como por uni-
versidad alcanza valores altos; en lo que se refiere a los
items se observa un promedio porcentual de pertinencia
muy baja en un 72,94% y por universidad alcanza para
ULA47,06%; UDO,100%; UCV, 64,71%;1L.UZ, 82,35%y
para UC, 64,71%.

La informacién aportada por los actores, aunque pro-
duce resultados diferentes no es muy alentadora, ni esta
muy lejos de lo que se observa en los documentos, los re-
sultados informan para el estudio de los items 38,54% de
pertinencia social baja y 34,37% muy baja. El andlisis de
las respuestas por Escuela de Educacion y por universidad
para los aspectos anteriormente tratados, sefiala que la
pertinencia social resulta baja con 53,12% ULA; 47,92%
UCV; 41,66% LUZ; resulté ademéas muy baja para UDO
con 62,40% y UC 50% (Cuadro 5).

Las condiciones no son muy diferentes cuando se trata
de analizar los resultados referentes a las estrategias para
el logro de pertinencia social, en el Cuadro 6 se observa
una pertinencia muy baja para los disefios curriculares en
todos los aspectos, que va del 60 al 100% al considerar
cadauno delositemsy del 92,30% al 100% cuando se trata
de cada una de las universidades.

Con un 100% de pertinencia muy baja resultaron as-
pectos como la promocidn del desarrollo integral del drea
geografica con la participacion conjunta de los miembros
de la comunidad; el establecimiento de canales bidireccio-
nales en programas de interés comun con la comunidad y
con organismos publicos y privados, nacionales e interna-
cionales; la promocién y estimulo del talento y la capaci-
dad creadora de la comunidad; la difusién de las creacio-
nes culturales y tecnoldgicas de las comunidades del en-
torno extrauniversitario; el estimulo al aprovechamiento
racional y productivo de los recursos humanos y materia-
les de la poblacion; propiciar el mejoramiento y conserva-
cion del ambiente como una alternativa de la calidad de
vida; la promocion de acciones que generen opciones de
financiamiento a través de oferta de servicios a entidades
publicas y privadas; la promocién y desarrollo de acciones
dirigidas a la comunidad interna de la Escuela y de la Fa-
cultad; la promocion y seguimiento de los egresados en el
mercado ocupacional; respuestas a la poblacion estudian-
til flotante que no han logrado ser aceptados en las institu-
ciones de educacion superior; presentar la vida social y la
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practica pedagdgica como campos interrelacionados en
los que se construyen multiples relaciones que dan sentido
a la vida cotidiana y docente.

La participacion con la comunidad y las organizaciones
en las acciones de desarrollo y crecimiento regional, asi
como la colaboracién con la preservacion social de 1a paz, la
cultura y la solidaridad mundial resultaron con una perti-
nencia social muy baja que se ubica en 80y 60% respectiva-
mente. De este andlisis resulta para los items una pertinen-
cia social muy baja de 95,38%. Cuando se estudian los resul-
tados para cada una de las Escuelas de Educacion, se obser-
va que todas tienen pertinencia social muy baja que alcanza
92,30% en la ULA 'y 100% en las restantes.

El analisis de la opinidn de los actores en relacion a las
estrategias para la pertinencia social antes sefialados, re-
sultd por item con una tendencia baja (49,35%) hacia muy
baja (26,96%) y por universidad una tendencia de perti-
nencia social baja (ULA, 42,30%; UDO, 71,79%; UCYV,
53,84%; LUZ, 56,41%; UC, 38,46%) (Cuadro 7).

Estos resultados muestran que las Escuelas de Educa-
cién no estan asumiendo con la potencialidad requerida,
los planteamientos del Nucleo de Vicerrectores Académi-
cos, organizacion que estd haciendo propuestas que tienen
un débil asidero en la realidad, pues se observa, en teoriay
en la accion, tal como muestran los documentos y respon-
den los actores, que estas instituciones tienen una escasa
pertinencia social y que se comportan como entidades
productoras de profesionales sin vinculacién con el mun-
do externo, son instituciones descontextualizadas que no
estan realmente comprometidas con la sociedad, estan de-
jando de lado su ineludible responsabilidad con el progre-
so social y mantienen un débil contacto con la comunidad
que las aleja cada vez mas del logro de la eficiencia y cali-
dadydela posicion estratégica que como instituciones for-
madoras de profesionales de la docencia, deben tener en
la sociedad.

Las Escuelas de Educacion tienen una funcion social
pasiva que las convierte en simples observadoras y no en
participantes activas para brindar mas y mejores respues-
tasalos problemas que enfrenta la educacion en sus distin-
tos niveles ya que la calidad de la educacion superior esta
en relacion directa con la labor de los niveles precedentes
en los que las Escuelas de Educacion pueden cumplir un
papel protagénico como conductoras de la renovacion en
todo el sistema educativo, pues de ellas es la responsabili-
dad de la formacion de los docentes e investigadores en
educacion para hacer frente a los problemas sociales y res-
ponder de manera efectiva a su entorno social inmediato.
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Cuadro 5. Caracteristicas de pertinencia social segin actores por Universidad.

ULA ubo ucv LUZ uc (T
ITEM (P) (P) (P) (P) (P) MB B M A
% % % %

4
MB  MB

12
B B B B 16,67 66,66 16,67 0

-
TN
w
@ oo
o o
~
(-]
w ©
-
o
-
-

Promover soluciones a  las B
necesidades del entorno
social

Diversificar permanentemente B M MB MB B B B M B M B MB B 25 50 25 0
su oferta educativa para dar
respuesta a las necesidades del
mundo del trabajo, de formar en
nuevos campos profesionales,
tecnolégicos y administrativos y
en nuevos contextos como
consecuencia de la
mundializacion y la
regionalizacion de las
economias

Participar activamente en B B B B B MB B B MB B B MB B 25 75 0 0
los procesos de
regionalizacién

contribuir a minimizar las B M MB B B B M A MB B B B B 16,66 58,33 16,67 8.33
desigualdades sociales de la
poblacion

ser criticos, con conciencia B M MB B B A A A MB B B B B 16,67 50 8,33 25
nacional que permita
superar la dependencia

Revisar los ser vicios A A MB B B MB B B B B B MB B 25 58,33 0 16,67
docentes que actualmente

se prestan y desarrollar la

educacion como via de

actualizacion permanente

Aumentar los niveles de B M MB MB M B B B MB B B B B 25 58,33 16,67 0
flexibilidad del curriculo
promoviendo el
autoaprendizaje y el
desarrollo del aprendizaje
como  procesos,
actualizando contenidos
mediante cursos de
educacion continua y
realizando procesos de
reconversion curricular

Mantener una vinculacién MB B MB MB B B B B MB B B MB B 41,67 58,33 0 0
permanente con el sector

productivo que se c onstituya

en estrategia de aprendizaje

corporativo, de aula abierta

donde confluyan recursos

en la busqueda de

soluciones comunes

Dar respuesta a los otros B M MB B B B B M MB B B MB B 25 5833 16,67 0
niveles y modalidades del

sistema y asumir una

funcién de direccion en la

renovacion de todo el

sistema

Mantener una relacion MB B MB B B B B B MB MB B MB B 41,67 58,33 0 0
permanente con sus egresados

a fin de realizar programas de

y de actualizacién y

perfeccionamiento de sus

conocimientos (educacion

continua)

Tomar en consideracion las M B B MB B B M M MB MB M B B 25 41,67 33,33 0
necesidades técnicas y
sociales de su entorno

Definir claramente el perfil M M MB B M M M M B M B M M 8,33 25 66,67 0
prospectivo del recurso
humanoa formar

Contemplar innovaciones que B M MB B M B M MB B MB M M M 25 33,33 41,67 0
permitan ir actualizando la
formacion

Fuente: Disenos curriculares de las Escuelas de Educacion de: ULA, UDO, UCV, LUZ, UC.
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Cuadro 5. Continuacion
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ucv LUz uc (1)

ITEM

(P) (P) (P) MB B M A

% % % %

Establecer un adecuado B M
equilibrio entre el papel

conservador y tradicional de la

ensefianza y su funciéon como

agente de cambio en la

construccién de una sociedad

mas humana

Establecer un adecuado B B MB B B MB
equilibrio entre lo regional y lo

universal. Es decir, entre la

unidad y la diversidad. Reflejo

dela universalidad del

conocimiento y la especificidad

de las necesidades sociales,

econémicas y culturales

Producir egresados que no B M MB B B MB
sélo puedan buscar empleo,

sino empresarios Y

generadores de empleo, por

cuanto canocen la realidad de

su entorno

MB

Promover en el estudiante el A A MB B M

cuestionamiento de la sociedad

TENDENCIA B M MB B B B

ALTA %
MEDIA %

11,76
11,76

5,88
58,82

0 5,88

0 0
0 0 23,52

BAJA % 52,94 3529 5,88 64,70

MUY BAJA % 23,53 0 94,12 35,29 0 23,53

B B

1,76 11,76 O 0 0 0
29,41 3129 0

76,47 58,82 58,82 52,94

0 0

10 1 12

8,33 66,67 25 0

MB B B B B 25 75 0 0

MB B M B B 3333 50 16,67 0

16,67 41,66 16,67 25

MB B B B B 2353 5342 19,11 3,92
3,92
1,7 181
6 3
41,18 7059 76,47 47,0 534
5 3
41,1 245
8 1

11,76 23,53

58,82 17,65 0

Leyenda: Pertinencia (P), Tendencia (T), Muy Baja (MB), Baja (B), Media (M), Alta(A).

Fuente: Instrumento de investigacion aplicado a los actores clave.

De alli que se pueda afirmar que estas escuelas estin per-
diendo la oportunidad de implementar proyectos pilotoy
experiencias innovadoras en investigacion educativa y en
la creacion de redes de instituciones interesadas en mejo-
rar su calidad y pertinencia social.

Los resultados permiten inferir que las Escuelas de Edu-
cacién no han trazado un plan de desarrollo que permita
definir un modelo institucional en interaccion con lo social
para atender a la poblacion, que muestre apertura al mun-
doy alternativas de cambio que vinculen a estas institucio-
nes con el sistema educativo para coadyuvar en la solucion
de sus problemas y en la construccién de modelos educati-
vos que hagan del estudiante un ser creativo, reflexivoy par-
ticipativo en la creacion de una practica pedagdgica de cali-
dad, que puedan incidir en la transformacion de la escuelay
de la educacion. Aparecen asi las Escuelas de Educacion
como islas que no tienen vinculacion con la sociedad y con
las otras escuelas de su mismo tipo en el pais. Segin

UNESCO (1997: 329), estas escuelas se convierten enton-
ces en “estaciones repetidoras y no en entes criticos de si
mismosy de la sociedad”. En estas condiciones al estudian-
te se le informa no se le forma ya que la practica pedagdgica
se concentra en la repeticion y acumulacion de conocimien-
tos, teorias con escasa aplicabilidad y poco practicas para
atender las necesidades del estudiante y de la escuela vene-
zolana.

Los resultados anteriormente expuestos coinciden con
la informacidn aportada por los actores clave en la entre-
vistay que explica el porqué de esta tendencia en lo que se
refiere a la pertinencia de los disefios curriculares; los ac-
tores clave reconocen su escasa pertinencia cuando dicen:

“Los egresados van a estar mal ubicados en el campo de
trabajo’.

“Si el docente no viene a dar clases {qué responsabilida-
des? {Qué se estd formando?. Alli no se estd formando nada,
no sevalora naday eso es lo que estd recibiendo el alumno”.
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Cuadro 6. Estrategias para el logro de pertinencia social. Carreras de educacion por Universidad

UNIVERSIDAD MBE B M A

ITEM ULA ubo Uucv LUz UucC TENDENCIA % % % %
(P) (P) P) () (P

Promover el desarrollo integral del rea geografica con la MB MB MB MB MB MB 100 O 0 0
participacion conjunta de los miembros de la comunidad

Establecer canales bidireccionales en programas de interés MB MB MB MB MB MB 100 O 0 0
comun con la comunidad y con organismos publicos y

privados, nacionales e internacionales

Participar con la comunidad y las organizaciones en las M MB MB MB MB MB 80 0 20 O
acciones de desarrollo y crecimiento regional

Promover y estimular la consolidacion del talento y la MB MB MB MB MB MB 100 O 0 0
capacidad creativa de la comunidad

Recoger y difundir las creaciones culturales y tecnoldgicas MB MB MB MB MB MB 100 O 0 0
las comunidades del entorno extrauniversitario

Estimular el aprovechamiento racional y productivo de los MB MB MB MB MB MB 100 O 0 0
recursos humanos y materiales de la poblacién

de vida

Propiciar el mejoramiento y conservacion del ambiente MB MB MB MB MB 100 O 0 0
como una alternativa de enriquecimiento de la calidad MB

Colaborar con la preservacion social de la paz, la cultura M MB MB MB MB MB 60 0 40 O
y la solidaridad mundial

Promover acciones que generen opciones de MB MB MB MB MB 100 O 0 0
financiamientoa través de oferta de servicios a MB

privadas entidades publicas y

Promover y desarrollar acciones dirigidas a la MB MB MB MB MB MB 100 O 0 0

comunidad interna de la Escuela y de la Facultad

Promover el seguimiento de los egresados en el MB MB MB M MB MB 100 O 0 0
mercado ocupacional

Dar respuesta a la poblacién estudiantil flotante que MB MB MB MB MB MB 100 O 0 0
no han logrado ser aceptados en las instituciones

de educaciéon superior

Presentar la vida social y la practica pedagoégica como MB MB MB MB MB MB 100 O 0 0
campos interrelacionados en los que se construyen multiples

relaciones que dan sentido a la vida cotidiana del docente

TENDENCIA MB MB MB MB MB MB 9538 0 462 0
ALTA % 0 0 0 0 0 0

MEDIA % 0 0 0 0 0 0

BAJA % 7,69 0 0 0 0 1,54

MUY BAJA % 92,30 100 100 100 100 98,46

Fuente: Disenos curriculares de las Escuelas de Educacion de: ULA, UDO, UCV, LUZ, UC.

“Enlas Escuelas de Educacion no se tiene claro la proyec-
cion de su curriculo con la realidad’.

“Yo creo que el curriculo no tiene pertinencia social por-
que ese se cred basado en la opinion de un grupo de personas
que fueron quienes hicieron los cambios’.

“Nosotros no estamos dando respuesta a los problemas,
debemos pensar que va a suceder dentro de pocos afios con
nuestros egresados”.

“El curriculo ha ido perdiendo pertinencia social en algu-
nos planos por los muchos cambios que se han dado y en
otros porque no fue realmente atendida la sociedad”.

“El curriculo no se dirigié al mercado ocupacional, no se
dirigié a la demanda de los mercados empleadores para de-
terminar cual era la pertinencia de los perfiles, del egresado”.

“El curriculo nunca ha tenido pertinencia, porque la per-
tinencia en ese caso vendria dada por la respuesta que la ins-
titucion como tal debe dar al curriculo”.

“Lo queyo sostengo es que no solamente esta universidad,
sino muchas universidades estamos como de espaldas a la
realidad’.

“Los profesores en general se quedan en el plano de dado-
res de clases y no les interesa vincularse con el contexto”.

“La conviccion que tengo es que no hemos entrado en la
comunidad. Nuestras reivindicaciones no tendrdn éxito si no
llenamos las expectativas de la comunidad y la prueba la te-
nemos en que hemos estado parados mucho tiempo y no ha
salido un egresado nuestro, nadie de las fuerzas vivas a apo-
yarnos, mds bien son peyorativos los términos que usan al de-
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Cuadro 7. Estrategias de pertinencia social segtin actores por Universidad.

ULA

ubo

ucv

LUz

uc

(T
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ITEM

(P)

(P)

(P)

(P)

(P)

MB
%

B
%

%

%

ACTORES

Promover el desarrollo integral
del area geogréfica con la
participacion conjunta de los
miembros de la comunidad
Establecer canales
bidireccionales en programas de
interés comun con la comunidad
y con organismos publicos y
privados, nacionales e
internacionales

Participar con la comunidad y las
organizaciones en las acciones
de desarrollo y crecimiento
regional

Promover y estimular la
consolidacion del talento y la
capacidad creativa de la
comunidad

Recoger y difundir las creaciones
culturales y tecnoldgicas de las
comunidades del entorno
extrauniv ersitario

Estimular el aprovechamiento
racional y productivo de los
recursos humanos y materiales
de la poblacion

Propiciar el mejoramiento y
conservacion del ambiente como
una alternativa de
enriquecimiento de la calidad de
vida

Colaborar con la preservacion
social de la paz, la cultura y la
solidaridad mundial

Promover acciones que generen
opciones de financiamiento a
través de oferta de servicios a
entidades publicas y privadas
Promover y desarrollar acciones
dirigidas a la comunidad interna
de la Escuela y de la Facultad
Promover el seguimiento de los
egresados en el mercado
ocupacional

Dar respuesta a la poblacién
estudiantil flotante que no han
logrado ser aceptados en las
instituciones d e educacion
superior

Presentar la vida social y la
préactica pedagogica como campos
interrelacionados en los que se
construyen mdltiples relaciones que
dan sentido a la vida cotidiana del
docente

TENDENCIA

ALTA %
MEDIA %

BAJA %

MUY BAJA %

-

MB

MB

B

15,38
23,08

46,15

15,38

M-B

23,08
38,46

38,46

MB

MB

MB

MB

MB

MB

MB

MB

MB

MB

MB

0
7,69

92,30

0

4 8 6
B M

MB

MB

MB B MB

MB B MB

MB MB MB

MB MB M

B B MB

0 0 0
0 30,77 15,38

7
B

B

0
0

B

30,77
15,38

9
MB

MB

MB

MB

MB

MB

MB

MB

MB

MB

0
0

10
B

MB

MB

MB

MB

B

0
0

B B

0 0
30,78 30,7
7

MB

MB

B

5,77
16,03

69,23 53,84 38,46 69,23 53,84 30,77 6923 69,23 384 5576

30,77 15,38 46,15

30,77

0

69,23 30,78

6

0 30,7 22,44

7

25

16,6

25

25

25

16,6

16.6

8,33

58,3

58,3

33,3

26,9

58,33

66,66

58,33

58,33

75

75

58,33

50

66.66

33,33

25

49,35

16,66

16,66

16,66

25

8,33

50

16,66

25

58,33

17,95

25

25

8,33

8,33

8,33

5,76

Leyenda: Pertinencia (P), Tendencia (T), Muy Baja (MB), Baja (B), Media (M), Alta(A)

Fuente: Instrumento de investigacion aplicado a actores clave.
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cir, ya se pararon esos vagos. Esa opinion es compartida por
muchos’.

“La universidad estd muy quedada respecto a formar un
docente para una sociedad globalizada, es un problema na-
cional, y es que la universidad es muy lenta para dar respues-
tas”.

“La universidad auténoma necesita discutir sobre un cu-
rriculum realmente emancipatorio con propuestas que pue-
dan ser llevadas a la realidad”.

“El curriculo no es pertinente con la oferta ni con el mer-
cado ocupacional, porque los curriculos siempre se diserian
desde adentro y no desde dentro hacia afuera, sino desde
dentro hacia dentro, pensando que nosotros siempre tene-
mos la verdad’.

“No se han hecho estudios de factibilidad. Yo no conozco
de ninguno que se haya hecho por lo menos en la Escuela de
Educacion que de alguna manera aborde el mercado ocupa-
cional”.

“Es importante que se conozca que la escuela nuestra ha
sido una escuela desvinculada de los procesos organizacio-
nales, comunitarios y de los educacionales del Estado”.

“Si nosotros podemos hacer una investigacion hacia la
prdctica, no vamos a caer en el diseno, los distintos roles se
quedan en mera declaracion, mucho se ha dicho del rol de
promotor social y nada se ha hecho”.

“Lo que estamos diciendo es que no estamos dando nin-
guin aporte al pais”.

Como puede observarse en los textos anteriores, quie-
nes administran el curriculo en las Escuelas de Educacion,
estan en conocimiento de la escasa pertinencia social de
los disenos curriculares; sin embargo, pretenden explicar
la situacion aduciendo razones que estan fuera de si mis-
mos, hacen responsables a los profesores y a la institucion
en abstracto, como si estos fueran una entelequiay ellos no
fueran quienes deben liderizar el proceso de disefio y ad-
ministracion del curriculo.

Los resultados develan que esos procesos tienen escasa
calidad y la formacidn que se esté ofreciendo a los futuros
docentes obstaculiza el egreso de profesionales creativosy
reflexivos, con una conciencia abierta y critica que le per-
mita, por una parte, constituirse en sujetos de su propio
aprendizaje, y por la otra adecuarse y propiciar los cam-
bios necesarios para producir una educacion de calidad.

En ese sentido, las Escuelas de Educacion no estan asu-
miendo la responsabilidad de buscar y aportar soluciones
a las demandas y necesidades propias de los estudiantes, a
las carencias manifiestas en su entorno y en el mercado
ocupacional y, en consecuencia, no estan atendiendo a la

necesidad de proponer nuevas formas de organizacion de
las profesiones que ofrecen; lo que permite afirmar, aten-
diendo a los planteamientos de Orozco (1997), que las Es-
cuelas de Educaciéon mas que pertinentes estan siendo
funcionales porque han abandonado su papel frente a la
cultura como instancia global donde la sociedad reflexiona
sobre si misma; de alli que, la sociedad y los cambios que
reclama tienen una direccién que no se inserta en la labor
cotidiana de estas instituciones, porque ellas no propician
el consenso necesario y el didlogo permanente para inter-
pretar la realidad social y los cambios que en ella se suce-
den.

Estano articulacion o desvinculacién con el entorno ex-
terno produce aislamiento entre los distintos actores insti-
tucionalesy sociales, asi como entre profesoresy estudian-
tes; qué cuestiones dificultan el logro de objetivos comu-
nesy la definicién de un perfil profesional que centre a es-
tos dltimos en procesos de aprendizaje mas que de ense-
flanzay en la produccién mas que en la transmision del co-
nocimiento.

Los disenos curriculares vigentes en las Escuelas de
Educacion, tienden a omitir los procesos de evaluacion, de
alli que su no consideracion, asi como su no ejecucion, difi-
culta la posibilidad de conocer los alcances y limitaciones
que en la préctica se manifiestan, y ofrecen un escaso aval
para realizar algunos cambios. Esas omisiones, marcan un
horizonte poco claro a las escuelas de Educacion de las uni-
versidades auténomas para conocer donde estdn y hacia
donde deben conducir sus procesos, debido al desconoci-
miento de la necesaria correspondencia y compatibilidad
que debe existir entre los objetivos que orientan el plany su
ejecucion en la practica, cuestion que desvanece las posibili-
dades de introducir cambios en los mapas institucionales
relacionados con la docencia, la investigacion y la extension.
Limita ademads, La capacidad para innovar y construir una
red en la que se entrecrucen los tejidos institucionales y so-
ciales y permitan, por otra parte, la transformacion del en-
torno externo, asi como, transformarse a si mismas en insti-
tuciones de excelencia al servicio de la comunidad.

Ahora bien ¢Qué consecuencias ocasionan los dise-
fios curriculares asi concebidos en la formacién de los
docentes?

Las Escuelas de Educacion no estan aprovechando las
oportunidades que brinda el disefio de los curriculos para
visualizar y proponer nuevas alternativas, vias o espacios
para la aprehension, comprehensién y adecuacion a los
cambios vertiginosos que se suceden en la realidad.
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Por otra parte, los disefios curriculares son documentos
instrumentales, insertos en una racionalidad pragmatica,
como accidn racional dirigida a la solucién de problemas,
de caracter unilateral que no propician el didlogo, la co-
municacion permanente y la accion practica de los estu-
diantes para ir instituyendo un marco referencial tedricoy
practico a partir del cual puedan comprender las contra-
dicciones de la sociedad en la que les toca vivir, y puedan
vincularse con una préctica pedagdgica emancipadora
donde se construya y reconstruya el conocimiento como
parte de un proceso social que ella (la escuela) debe
aprehender y modificar a través de vinculos entre los suje-
tos, que conlleven al ejercicio de una practica comunicati-
va donde profesoresy estudiantes hacen uso del lenguajey
la accion para asegurarse un contexto comun de significa-
dos en un mundo intersubjetivamente compartido y no en
un mundo objetivado.

Aparecen asi las Escuelas de Educacion, como islas en
un contexto social en las que no tienen representatividad,
se quedan en el marco de una racionalidad pragmatica,
alejandose como medio que facilite la accion comunicati-
va, la reflexion, el didlogo abierto y el consenso en algo vi-
tal para la institucién, como es la formacion de un docente
con una mentalidad abierta a la reflexion, la critica, el ana-
lisis, la creacidn y recreacion del conocimiento en vincula-
cién directa con la realidad social.

Esos disefos curriculares asi concebidos y estructura-
dos, inducen a un desempeiio de tipo tradicional, de alli
que, no despiertan en estudiantes y profesores, intereses
por procesos de conocimiento que coincidan con activida-
des de reflexion, con acciones emancipatorias, donde co-
nocimiento y accidn se instituyan en una unidad y conduz-
can a la participacion efectiva en el marco del autoconoci-
miento y la autorreflexion.

Los disefos curriculares, por el contrario, propician la
autocomprension objetivista de las ciencias en la cual no
tiene lugar la subjetividad y menos aun la intersubjetivi-
dad, cuya meta es la reflexion como movimiento de la
emancipacion, basico para la comprension de la vida so-
cial. Se presenta entonces, en estos documentos una vision
fuertemente dominante del conocimiento profesional
como aplicacion de teoria y técnica cientifica a problemas
instrumentales de la practica, la cual se percibe como pro-
ceso de resolucion de un problema desde los procedimien-
tos previamente establecidos (ajuste medios-fines); a par-
tir de esta perspectiva no se perciben las situaciones de in-
certidumbre, inestabilidad y conflicto de valores, ante las
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cuales los procedimientos previamente aprendidos no
permiten aportar soluciones viables, reales y eficaces.

Por tltimo, los disenios curriculares de las Escuelas de
Educacién no propician la reflexion sobre la practica, por-
que las disciplinas aparecen como modulos aislados que
obligan al alumno a aprender por sectores, conocimientos
que se fragmentan en asignaturas, donde es casinula la po-
sibilidad de aprender en una perspectiva de totalidad,
campos interrelacionados como son el conocimiento cien-
tifico, la vida social y la préctica pedagdgica. Se administra
el curriculo mas desde una perspectiva instrumental que
desde la practica; teorfa y practica se instituyen como dm-
bitos separados que alejan al estudiante de la posibilidad
de reflexionar sobre la realidad en la que participa, sea
esta institucional o social, para descubrir y estar en capaci-
dad de acometer acciones que conduzcan a fomentar in-
vestigaciones que contribuyan a la construccion de mode-
los educativos para el desarrollo de la funcién docente, al
desarrollo humano y al logro de la excelencia.

En sintesis, modelos educativos conducentes a la pro-
mocién de acciones que contribuyan a la construccion de
una cultura educativa tendiente a resignificar la docencia,
fortaleciéndola desde una vision de desarrollo humano,
estableciendo relaciones formativas que propicien la
transformacion de los profesores, los estudiantes, las disci-
plinasy la sociedad; cuya intencion sea el desarrollo armo-
nico de todas las dimensiones del educando para favorecer
tanto la autonomia del individuo, como su ubicacion en la
sociedad, para que sea capaz de tomar decisiones respon-
sables ante los desafios presentes y futuros.

Consideraciones Finales

Las Escuelas de Educacion de las universidades auté-
nomas y sus disefios curriculares tienen un nivel de perti-
nencia social que no es compatible con los desafios que el
presente y el futuro demandan de la formacion docente.
Segun se infiere de la investigacion, estas instituciones no
establecen compromiso con su entorno interno y externo;
son entes aislados en un contexto que les demanda partici-
paciény compromiso con los distintos estamentos de la so-
ciedad.

Un curriculo construido a lo interno de la institucién
aleja a los actores fundamentales del proceso educativo,
del razonamiento dialéctico, para ubicarse en una pers-
pectiva positiva de la técnica y la practica cuya pretension
es perpetuar el aislamiento de profesores y estudiantes en
una vision parcelada de la realidad de la que escapan las
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interrelaciones dindmicas e interactivas que se suceden
entre los individuos y la vida social para trascender sus li-
mitaciones y aportar nuevos elementos para la organiza-
cion, a través del curriculo, de procesos cooperativos de
autorreflexion mediante los cuales puedan develar las
condiciones de la educacion actual y a la vez, proponer y
disefiar aquellas necesarias para su transformacion, de alli
que, se diste mucho de que el curriculo coadyuve a nuevas
maneras de organizaciéon comunitaria sustentadas o ex-
presivas de los valores de la comunidad.

Las Escuelas de Educacion se encuentran desfasadas
ante las nuevas demandas, sus disenos curriculares estan
en obsolescencia, sus propuestas educativas ya no se com-
paginan con las necesidades de un entorno intrinsecamen-
te conflictivo, dindmico y dialéctico en el que se suceden
cambios vertiginosos a los que estas instituciones no se es-
tan adecuando y, lo que se denomina redisefo curricular
€s un proceso que se caracteriza por la eliminacion e intro-
duccién de elementos que no afectan los intereses particu-
lares de profesores y autoridades.
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