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Resumen

La orientacién vocacional es un aspecto clave para la integracion de la
persona en el ambito socio-laboral, es por esta razén que se toman en cuenta
sus potencialidades. En el caso de la orientacién vocacional en personas con
discapacidad la atencion debe ser oportuna y eficiente para el logro de la au-
tonomia e integracién de la persona como ciudadano activo y trabajador en la
sociedad. Los objetivos de esta investigacion fueron caracterizar y construir
un modelo operativo del proceso de Orientaciéon Vocacional para personas
con discapacidad, fundamentado en las teorias de Busot (1983), Bohos-
lavsky (1984), y Amundson (1995). La metodologia fue cualitativa-reflexiva,
el disefio fue ajustado a las condiciones del escenario o ambiente, es decir los
estudios etnograficos, en la que se ejecutoé en cuatro fases. En los resultados
se obtuvo la caracterizacion y sistematizacion de todo lo relacionado al proce-
so de orientacion vocacional en personas con discapacidad que se forman en
los talleres de educacion laboral adscrito al MPP-Educacién y asimismo sur-
gi6 un modelo operativo de atencién integral.
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Vocational counseling in people with disabilities
of the workshops on education for labor

Abstract

Vocational Counseling is a key aspect for the integration of the person in
the field of social work, it is for this reason that takes into account their poten-
tial, in the case of vocational guidance for people with disabilities attention must
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be timely and efficient to achieve autonomy and integration of the person as
an active citizen and worker in society. Objective of this research was to char-
acterize and build a working model of the process of Vocational Counseling
for people with disabilities. Based on the theories of Busot (1983), Boho-
slavsky (1984), and Amundson (1995). The methodology was qualitative-
reflective, the design was adjusted to the conditions of the scenario or envi-
ronment, ie ethnographic studies, which were executed in four phases. Char-
acterization results and systematization of everything related to the process
of Vocational Counseling for people with disabilities who are in vocational
workshops attached to the Education ministry and also an operational model
of comprehensive care was obtained.

Key words: Disability, counseling, vocational, work integration.

Introduccion

La orientacion en términos vocacionales representa un desafio para
cualquier sociedad. Tener personas apasionadas o solo por su profesion,
sino también por su propia vida, puede ser considerado el mayor éxito so-
cial. Es por ello que el proceso de orientacion conlleva una gran responsa-
bilidad en el sistema educativo y socio-productivo de un pais, la cual va
mas alla de la aplicacion de un test, pruebas vocacionales, entre otras.

Al trabajar con la poblacion estudiantil, es necesario procurar ese
encuentro entre el ser humano y sus aspiraciones, intereses, aptitudes y
actitudes, las cuales interactiian con el medio y definen las situaciones
reales en las que cada persona debe tomar decisiones de las que depende
también su autorrealizacion, tanto personal como social.

En el caso de personas con discapacidad la situacion no es diferen-
te; esta poblacion también esta expuesta a los diversos mandatos socia-
les existentes en términos vocacionales, al igual que con cualquier otra
persona, la orientacion debe favorecerlas en el desarrollo vocacional po-
tenciando el autoconocimiento y el conocimiento del medio en el que se
relaciona, con el fin de que cada persona adquiera las habilidades nece-
sarias para la toma de decisiones autonomas y la convivencia social ar-
monica.

El presente articulo muestra la experiencia de una investigacion fi-
nanciada por el Gobierno Bolivariano de Venezuela a través del Fondo Na-
cional para la Ciencia y la Tecnologia (FONACIT); que envuelve la orienta-
cion vocacional en personas con discapacidad en los talleres de edu-
cacion laboral, en la cual esta ultima forma y capacita a las personas con
discapacidad en una ocupacion laboral segun sus caracteristicas y estilos
de aprendizajes; con la finalidad de ejecutar la debida inclusién e integra-
cién para que pueda ejercer sus derechos laborales y sociales.

Generalmente, los jévenes y adultos con discapacidad debido a sus

caracteristicas y a la formacion que reciben son capaces de desarrollar
un nivel elevado de cooperacion, atenciéon, concentracién, persistencia
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en el trabajo, comunicacion y adecuacion a las normas, lo cual se puede
observar en un trabajo grupal y transformarse en un elemento a imitar.
En este sentido, se propone este articulo para dar a conocer una nueva
vision de la orientacion vocacional para las personas con discapacidad y
lograr mostrar como se hace operativo la equidad, la justicia social y cali-
dad de la vida ciudadana.

Develacion de la realidad

Segun la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2007), de aqui en adelante hay mas de
aproximadamente 650 millones de personas en el mundo que viven con
alguna discapacidad. Estas personas se encuentran con frecuencia al
margen de la sociedad, privadas de algunas de las experiencias funda-
mentales de la vida. Tienen escasas esperanzas de asistir a la escuela,
obtener empleo, poseer su propio hogar, fundar una familia y criar a sus
hijos, disfrutar de la vida social o votar. Para la inmensa mayoria de las
personas con discapacidad del mundo, las tiendas, los servicios, el
transporte publicos y hasta la informacion, estan en gran medida fuera
de su alcance.

Entiéndase, que personas con discapacidad son aquellas que pre-
sentan alguna disfuncion o ausencia de sus capacidades que al interac-
tuar con diversas barreras le implican desventajas que dificultan o impi-
den su participacion, inclusion e integracion a la vida familiar y social,
asi como el ejercicio pleno de sus derechos humanos en igualdad de con-
diciones con los demas (Ley para las Personas con Discapacidad, 2007).

Por lo tanto, la convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad de la UNESCO (2007), garantiza que las personas con dis-
capacidad disfruten de los mismos derechos humanos que todos los de-
mas y puedan llevar una vida como ciudadanos de pleno derecho que les
permita contribuir valiosamente a la sociedad si se les conceden las mis-
mas oportunidades que a los demas.

Partiendo de este documento, se debe permitir el acceso de las per-
sonas con discapacidad a programas generales de orientacion técnica y
vocacional, servicios de colocacion y formacion profesional a fin de alen-
tar las oportunidades de empleos y su promocion profesional promovien-
do oportunidades empresariales de trabajo por cuenta propia, de consti-
tucion de cooperativas y de inicio de empresas propias.

Por su parte, la convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad, UNESCO (2007), senala que todas las personas bajo esta
condicion tienen derecho de recibir atencion especializada por parte de
un equipo multi e interdisciplinario, en la cual se les programen planesy
proyectos de orientacion especialmente en el area vocacional, esto con la
finalidad de lograr la inclusion e integracion laboral efectiva para seguir
fortaleciendo su desarrollo como individuo.
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Cabe destacar, que la orientaciéon vocacional Burgos (2011), es un
proceso que atraviesa toda la vida y la escolaridad del estudiante, no solo
como un acontecimiento a definir en los ultimos afios de educaciéon me-
dia, si bien se hace imperioso en estos ultimos escalones de la escolari-
dad obligatoria realizar una orientacion y acompanamiento mas intenso.

De hecho, el proceso de orientacion vocacional y ocupacional brin-
darespuesta a todas las interrogantes que se presentan, regularmente a
la hora de decidir qué hacer al terminar el liceo. Las respuestas sobre las
carreras y las profesiones, sobre los propios deseos y aptitudes, comien-
zan a esclarecer las areas de desempeno que cada persona tiene. El pro-
ceso de eleccion surge cuando se aproxima la hora de culminar la educa-
cion media, o bien cuando ya se inicia una carrera que no cumple con la
expectativas; este puede ser individual, grupal o institucional, retine ac-
tividades ligadas tanto a la exploracion personal como a la indagacion de
la realidad a través de la informacion sobre la oferta académica y las par-
ticularidades del mercado laboral actual.

Se podria agregar, que si la orientacion vocacional para este sector
de la poblacion esta limitada, habria que preguntarse si se promueven
adecuadamente los factores que permiten el descubrimiento de la propia
identidad en las personas con discapacidad, si el actual sistema educati-
vo conlleva la practica el aprendizaje de las propias posibilidades, limita-
ciones y la aceptacion de esa diversidad como constitutiva de la persona
para lograr y experimentar ser.

Si bien es cierto, que la orientacion vocacional para personas con
discapacidad se torna interesante para la psicologia y la psicopedagogia
pues nos acerca a la cuestion de las identidades. Sin lugar a dudas, la
toma de conciencia de esta situacion lleva a replantearnos muchas ta-
reas del ejercicio profesional del orientador, como es el trabajo con perso-
nas con discapacidad intelectual, visual, fisica o auditiva.

Es indudable el hecho de que el acceso del adolescente y jovenes
con discapacidad al proceso de orientacion, esta presidido por la diversi-
dad de su desarrollo cognitivo, afectivo y social, en virtud de los cuales se
genera su propia matriz de desarrollo gracias a la cantidad y calidad de
sus experiencias e intercambios pico-sociales previos.

Por eso, la discapacidad por si sola no es determinante del futuro de
estas personas. Es la conjugacion de diversos factores, familiares, edu-
cativos y sociales, el cual, resulta inevitable pensar en el contexto y preci-
samente en la orientacion vocacional contextualizada en adolescentes
con discapacidad, exige un pensamiento complejo, capacidad de tolerar
la incertidumbre simultaneamente a distintos aspectos.

Desde la disciplina de la Orientacién como practica social se debe pro-
veer una propuesta acorde a la diversidad de las personas, entendida como
la oportuna diversificaciéon de los procesos a efectos de que todos ellos al-
cancen los objetivos considerados necesarios para potenciar sus capacida-
des y asi potenciar sus posibilidades de integracion laboral y social.
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Ademas, no es posible pensar una salida laboral sin la capacitacion
acorde a los requerimientos del mercado laboral actual, es decir, sin una
formacion general y apropiada que le brinde herramientas con la sufi-
cientemente flexibilidad a los cambios que constantemente debera adap-
tarse.

La capacitacion laboral de las personas con discapacidad dentro del
Sistema Educativo Venezolano, se encuentran el Taller de Educacion Labo-
ral (TEL de ahora en adelante), que es una unidad operativa que tiene como
finalidad dar continuidad al proceso de Educacién para el Trabajo de las
personas con necesidades especiales iniciado en etapas anteriores, a través
de las experiencias obtenidas en su relacion con la familia, la escuela y la
comunidad. Ademas el entrenamiento o preparacién vocacional de los par-
ticipantes del TEL, estara relacionado con la demanda existente en el mer-
cado de trabajo; el mismo debe propiciarse en ambientes que posean carac-
teristicas semejantes al del medio laboral de la comunidad. Lineamientos
técnicos y administrativos que rigen la accion educativa especializada de los
talleres de educacién laboral (Ministerio de Educacion, 1988).

En los TEL, donde se atienden adolescentes y adultos con discapa-
cidad, en edades comprendidas del6 a 45 anos, se observa que al ingre-
sar en su mayoria no poseen una clara percepcion de si mismos, eviden-
ciando confusion en cuanto a gustos, habilidades y predilecciones perso-
nales, desconocimiento de las propias posibilidades y limitaciones. Los
aspectos motivacionales de la eleccion ocupacional y su factibilidad no se
enmarcan en un proyecto real propio, sino por lo general, en el de sus pa-
dres, agravado esto ultimo por la desinformacion en cuanto exigencias o
aplicaciones practicas de diversas actividades u oficios.

Desde la formacion de pregrado en orientacion es pertinente la ini-
ciacion de conceptualizacion de la mision, funciones y dinamica de dicho
profesional en las Escuelas Especiales y/o de Capacitacion Laboral y
ademas reformular desde ese momento principios de praxis, roles, com-
petencias correspondientes en el contexto poco explorado como lo es la
educacion especial.

Asi mismo, los elementos que el orientador deberia considerar en
este contexto de educacion especial serian: el Nivel de autonomia perso-
nal, Reconocimiento de la condicion de adulto, Actividad productiva que
permita autonomia econémica, Relaciones sociales y participacion en la
vida comunitaria, Cambio de rol en el grupo familiar, Garantizar que las
personas con discapacidad tengan las mayores posibilidades para expre-
sar su individualidad, sus preferencias y sus valores, para que dicha per-
sonas puedan participar en la sociedad de manera plena.

En este sentido, la formacion del Licenciado (a) en Educacién, men-
cion orientacion, en la Universidad del Zulia, no es especializada en Edu-
cacion Especial, sin embargo. las competencias que este profesional desa-
rrolla permiten adaptarse a cualquier contexto que asi requiera sus servi-
cios, es decir, que durante la formacion especifica se crea un discurso de
atencion a personas “Normales”, en la cual existen parametros, pero a su
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vez la llamada “normalidad” es cuestionada en el ambito de educacion
especial, ya que las personas con discapacidad poseen percepciones con-
dicionadas de larealidad, por lo tanto el orientador se ocupa del area fun-
cional de la persona y no de condicion de discapacidad.

Es importante resaltar el papel del proceso de la orientaciéon voca-
cional, donde uno de los aspectos claves es el proceso de integracion so-
cial laboral; es pertinente la creacion de un modelo desde dicha area que
permitan a las personas con discapacidad sentirse coparticipe, auténo-
mo e integrada como ciudadano.

Propésito

Ante esta situacion, este articulo se muestra una caracterizacion
del proceso de Orientacion Vocacional en Personas con Discapacidad, lo
cual permiti6 conocer y proponer un modelo operativo de la secuencia de
intervencion en Orientacion Vocacional para dicha poblacion.

Bases Teoricas
Orientaciéon Vocacional

Abarca el conjunto de conocimientos tedricos y de aplicaciones
practicas que hacen referencia a la eleccion (o elecciones) de un estilo de
vida que se canaliza en una o mas ocupaciones. Casi siempre esa ocupa-
cion constituye el medio principal del subsistema econémico para la per-
sona. La definicion se extiende hasta la etapa que considera pre y post-
vocacionales: la etapa para la preparacion para el trabajo, la capacita-
cion e instrucciones, y la etapa del retiro cuando las personas suelen
sustituir el trabajo por otras actividades (Busot, 1983).

La Orientacion Vocacional como “las tareas que realiza el orienta-
dor especializado cuyos destinarios son las personas que enfrentan en
determinado momento de sus vidas, por lo que genera el pasaje de un ci-
clo educativo a otro, la posibilidad y la necesidad de ejecutar decisiones”
(Bohoslavsky, 1984). Esto hace de la eleccion un momento crucial en las
personas para que enfrenten y elaboran procesos de cambios que depen-
deran del desarrollo ulterior a su etapa.

Siguiendo el orden de idea, la orientacion vocacional se ocupa del
estudio de la vocacion. Entendida ésta como el “conjunto de respuestas a
manifestaciones de la personalidad (valores, intereses, aptitudes, gustos,
entre otros) que se vinculan a la eleccion y el desarrollo de una rama de es-
tudios o al desemperfio de una ocupacion cualquiera” (Busot 1995:243).

Métodos, técnicas y estrategias en orientacion vocacional

Para la orientacién vocacional como servicio persigue dos finalida-
des. Una individual, que se traduce en la ayuda personal que recibe el
orientado para una mejor toma de decisiones vocacionales, y otra social,
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que es la que le favorece la cultura, la economia, el bienestar general y el
desarrollo de la nacion (Busot, 1995).

Las técnicas y procedimientos utilizados en los servicios de orienta-
cion vocacional son muy variados y deben ajustarse a las caracteristicas
culturales de los grupos a los que se ofrecen. El orientador ha de demos-
trar una alta dosis de creatividad para ingeniar sus propias estrategias.
Ha de conocer a profundidad la idiosincrasia de sus orientados, y debera
familiarizarse con sus costumbres, habitos y tradiciones de la comuni-
dad en que brinda sus servicios de orientacion. Debe considerar ademas
las politicas de desarrollo y la corriente democratica o centralista que fi-
jan las leyes y disposiciones de los organismos gubernamentales.

Cabe acotar, cuando el orientador ha recibido su formacion en pai-
ses altamente desarrollados y pretende implementar técnicas que les
fueron ensenadas esto trae como consecuencia una actitud perniciosa
nace del extremo opuesto. La xenofobia contra toda idea importada de
esos paises “siviene de afuera, no nos sirve”, con esto se .pretende desa-
rrollar una disciplinanacionalista atenta contra los propésitos universa-
les de las ciencias: para obtener una perspectiva internacional de la
orientacion vocacional se deben tratar de evitar las posiciones que pre-
senten demasiados limites de tipo cultural.

Una vigilante disposicion a recibir las experiencias fructiferas logra-
das en otras fronteras, a analizarlas y evaluarlas bajo los criterios de las
diferentes culturas, someterlas apruebas y hacerles los ajustes conve-
nientes, o desecharlas por ineficaces, esa es la poblacion mas sensata. Por
supuesto sin sacrificar, ni relegar a segundo plano la iniciativa autéctona
y el espiritu creativo que debe prevalecer en todo orientador (Busot, 1995).

Modelo de orientacion vocacional individual

El modelo que a continuacion se describe propone una estrategia
que toma en consideracion factores econémicos, sociales y psicolégicos,
consistente con una percepcion del trabajo como parte constitutiva del
estilo de vida total (Amundson, 1995).

Segun el autor, la aplicacion, por lo general, requiere como mini-
mo tres sesiones de 50 minutos cada uno. Las fases de aplicacion son
cuatro:

a. Establecimiento del apresto, o de las condiciones minimas nece-
sarias para que tenga éxito el proceso. Una conversacion previa acerca de
las metas y de las actividades que se esperan cumplir. Una especie de
convenimiento y de acuerdo sobre como trabajaren conjunto.

b. Exploracion y medicion cualitativa y cuantitativa. En primer lu-
gar, se investigan los factores mas importantes para el orientado: autoes-
tima, necesidades y expectativas. Después se retune la informacion sobre
el mercado laboral y sus tendencias, las experiencias previas como son la
recreativa y de trabajo que haya vivido el estudiante, su preparacién edu-
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cativa, la influencia de terceros, sus intereses, habilidades, destrezas,
valores, aptitudes, limitaciones y estilo de vida.

c. Descarte de opciones a través de un proceso que encierra tres pa-
S0s:

— Primer paso: evaluacion o escrutinio de las opciones segun
su congruencia con la informacioén vocacional recogida.

— Segundo paso Compromiso con la seleccion de la (s) alter-
nativa (s) conveniente (s).

— Tercer paso Integracion o consolidacion de la decision,
aceptando las limitaciones posibles y enfrentandose a la
consideracion de un plan.

d. Elaboracion de un plan tentativo de accién, concreto y realista.
Atencion de las consecuencias que van desencadenando las acciones para
proceder a un reajuste oportuno del plan. Si insiste en que el proceso, aun
siendo secuencial, no es reversible y cuando es necesario se vuelve atras
en cualquiera de sus fases con el objeto de garantizar su eficacia.

Clasificaciéon Internacional del Funcionamiento
de la Discapacidad y de la Salud, CIF (2008)

La Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapa-
cidad y de la Salud (CIF de ahora en adelante) constituye el marco con-
ceptual de la Organizacion Mundial de la Salud para una nueva com-
prension del funcionamiento, la discapacidad y la salud. Forma parte de
la Familia de Clasificaciones Internacionales (FCI) siendo esta la clasifi-
cacion de referencia y la mas importante.

La CIF es una clasificacion universal que establece un marcoy len-
guaje estandarizados para describir la salud y las dimensiones relacio-
nadas con ella. Posee 4 componentes: funciones y estructuras corpora-
les, actividad y participacion, factores ambientales y factores personales.

Ademas, La CIF adopta una posicion neutral en relacion con la etio-
logia, de manera que queda en manos de los investigadores desarrollar
relaciones causales utilizando métodos cientificos apropiados.

De forma similar, este planteamiento es también diferente del abor-
daje basado en los “determinantes” de salud o en los “factores de riesgo”.
Para facilitar el estudio de los “determinantes” o “factores de riesgo®, la
CIF incluye una lista de factores ambientales que describen el contexto
en el que vive el individuo. De este modo, la CIF y la CIE-10 resultan com-
plementarias. Para aproximarnos a la estructura técnica de la CIF cuyo
esquema puede verse en la Tabla 1, se encuentra en los elementos que se
consideran mas relevantes para esta exposicion.
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Tabla 1. Vision de conjunto de los CIF

PARTE 1: Funcionamiento

y Discapacidad

PARTE 2: Factores Contextuales

Componentes Funciones y Actividades Factores Factores
Estructurales Participacién Ambientales Personales
Corporales
Dominios Funciones Areas Vitales Influencias Influencias
corporales (tareas, externas sobre el internas sobre
Estructuras  acciones) funcionamiento el funciona-
corporales y la discapacidad  miento y Disca-
pacidad
Constructores Cambios en Capacidad El efecto facilitador El efecto de los
las funciones Realizacion de barreras y de atributos de la
corporales de tareas en un las caracteristicas persona
(fisiologicos) entorno del mundo fisico,
Cambios en uniforme social y
las estructuras Desempeno actitudinal
del cuerpo realizacion
(anatémicos) Realizacion
de tareas en
el entorno real
Aspectos Integridad Actividades Facilitadores no aplicable
Positivos funcional Participacion
y Estructural
Funcionamiento
Aspectos Deficiencia Limitacion Barreras/ no aplicable
Negativos enlaDeficiencia obstaculos
Actividad.
Restriccion en la
Participacion
Discapacidad

Fuente: OMS (2008).

Algunos elementos metodolégicos

Esta investigacion se desarrollé segun los lineamientos metodolo-
gicos formulados en la investigacion cualitativa, en esta perspectiva, el
investigador es el instrumento de investigacion por excelencia. Se siguie-
ron los pasos de los estudios etnograficos (Goetz y LeCompte, 1988) quie-
nes exponen cuatro fases que integran el proceso de investigacion etno-
grafica, las cuales se muestran a continuacion:

— La primera fase, constituye el periodo previo al trabajo de campo, se
determinan las cuestiones de la investigacion, los marcos teéricos
preliminares y se selecciona un grupo para su estudio.

— La segunda fase, plantea el acceso del investigador al escenario, la
seleccion de informantes y fuentes de datos, asi como decisiones en
torno al tipo de estrategias de recoleccion de informacion y tipos de
registro para su almacenamiento.



Orientacion vocacional en personas con discapacidad
104 Diego A. Fuenmayor y Jhazmina C. Gémez

— Latercera fase, consiste en el trabajo de campo propiamente dicho.
— Lacuartafase, se centra en el analisis intensivo de la informacion.

Ademas, para el cumplimiento de unos de los objetivos propuestos
en esta investigacion se realizara una aproximacion operativa del proce-
so de Orientacion Vocacional para Personas con Discapacidad en los Ta-
lleres de Educacion Laboral en base al disefno de teoria fundamentada en
la cual se basa en el interaccionismo simbélico (Glaser y Strauss, 1967).
El planteamiento basico es que las proposiciones tedricas surgen de los
datos obtenidos en la investigacion, mas que de los estudios previos.

El tema principal de esta investigacion es la orientaciéon vocacional
en personas con discapacidad, del taller de educacion laboral del estado
Zulia, con una poblacion informante de 25 personas, durante el periodo
comprendido entre febrero de 2012 hasta mayo del 2014, se encuentra
enmarcada en las lineas estratégicas Proyecto Nacional Simén Bolivar
(Gobierno Bolivariano de Venezuela, 2007): II) suprema felicidad social/
II-3.1 Superar la pobreza y atender integralmente a la poblaciéon en situa-
cion de extrema pobreza y maxima exclusion social /II-3.1.6 Brindar
atencion integral a la poblacion con discapacidades especificamente en
necesidades de investigacion: educacion/Procesos de educacion y
aprendizaje/Procesos de educacion y aprendizaje/Educacion para per-
sonas con necesidades especiales.

Asimismo, el estudio estuvo enmarcada dentro de la linea de inves-
tigacion de orientacion vocacional adscrita a la Maestria de Orientacion y
Centro de Orientacion de la Facultad de Humanidades y Educacion de la
Universidad del Zulia, también a la linea de Investigacion Rehabilitacion
Fisica en personas con discapacidad del departamento de ciencia del cui-
dado clinico comunitario de la escuela enfermeria de la facultad de medi-
cina de la Universidad del Zulia.

Hallazgos

En cuanto al proceso de exploracion en orientacion vocacional para
las personas con discapacidad en los talleres de educacioén laboral.

— La generalidad de las informaciones obtenidas toman en cuentan
elementos clave para la exploracion de los jovenes con discapacidad
como: aptitudes, actitudes, valores, conocimientos previos, gustos
e intereses.

— La utilizaciéon de dos técnicas medulares que son: la entrevista en
sus diversas modalidades: entrevistas inducidas, entrevistas de
contacto con los familiares, entrevistas informales, la observacion,
entre otras.

— La elaboracion de un perfil vocacional tomando en cuenta todo lo
explorado.

— La familia como parte esencial en el proceso de exploracion del aseso-
ramiento vacacional, ya que ésta es facilitadora de informacion valida
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y precisa del joven, como habitos, rituales, aspectos clinicos, diag-
nosticos por especialistas, entre otros.

— Lacreacion de instrumentos adaptados a cualquier tipo de discapa-
cidad, segun la creatividad del orientador u orientadora para regis-
trar todas las fases del proceso de asesoramiento vocacional.

Para la fase de intervencion en orientacion vocacional para las per-
sonas con discapacidad en los talleres de educacion laboral. Se eviden-
ciaron los siguientes aspectos:

— Existen coincidencias entre los informantes que la fase de inter-
vencion inicia luego de haber realizado una exploracion el joven y
es inmediatamente cuando es ubicado en la Unidad de Formacion
Integral(UFI de aqui en adelante), tomando en cuenta su perfil vo-
cacional.

— Esta fase se caracteriza por la atencion por parte de los profesionales
como, psicé6logos, trabajadores sociales, psicopedagogos de procesos y
situaciones emergente durante la estadia del joven con discapacidad
en el TEL los cuales son: toma de decisiones, eleccion vocacional, pro-
yecto de vida, vision de su propia discapacidad, autoestima, autocon-
cepto, informacion laboral, entrenamiento ocupacional, capacitacion
en el UFI, reorientacion vocacional, desarrollo de habilidades, destre-
za, valores, programacion de practicas o pasantias, trabajo con la fa-
milia, programa de produccion.

— Y por ultimo la utilizacion de dos técnicas fundamentales que son:
la entrevista en sus diversas modalidades y la observacion in situ.

Para finalizar esta el proceso de evaluar en orientacion vocacional
para las personas con discapacidad en los talleres de educacion laboral.
En donde se encontré lo siguiente:

— La aplicacion de la evaluacion diagnostica situacional, es decir, el
participante es observado en las distintas UFI a fin de reconocer y
verificar competencias basicas que posee para desempenarse en
un determinado nivel ya sea en cualquiera de las fases. El partici-
pante es observado en situaciones experienciales y de manera si-
multanea por varios profesionales (psicologo, trabajador social,
psicopedagogo, orientador). Esto tiene como finalidad enriquecer
los resultados de funcionamiento en todas las areas de la persona
con discapacidad.

— Se realizan evaluaciones interdisciplinarias, el orientador siempre
debe trabajar en conjunto con el equipo interdisciplinario y poder
mostrar desde la disciplina la impresion del participante.

— Evaluaciones trimestrales, es decir, todo el equipo interdisciplina-
rio realiza informes cada lapso de tiempo para que los familiares en
el hogar refuercen habitos adquiridos y asimismo saber los avances
realizados.
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— El tipo de evaluacion integral, donde se toman en cuenta diversos
puntos de vistas para lograr la evaluacion oportuna, desde las dis-
tintas areas de la persona: personal-social, académica, vocacio-
nal, laboral, recreativa-comunitaria, la cultural, la deportiva, en-
tre otras.

Modelo grafico OVPDIS

La presentacion del modelo orientaciéon vocacional para persona
con discapacidad (OVPDIS), es el producto de la investigacion presenta-
da en este articulo la cual, recopila el accionar especifico de este tema.
Ademas, se logro la condensacion de manera grafica para darle vistosi-
dad representativa al modelo OVPDIS, esta representacion se puede ob-
servar el Grafico 1. Seguidamente se describira de forma breve algunos
aspectos resaltantes del presente modelo:

— Definiciéon Conceptual: el modelo OVPDIS es una representacion de
la secuencia operativa del proceso de orientacion vocacional en per-
sona con discapacidad que consiste en aplicar una bateria de técni-
cas y procedimientos encaminados a ayudar al adolescentes y al
adulto que por causas congénitas o adquiridas presenten alguna
disfuncion de sus capacidades de orden fisico, mental, intelectual,
sensorial o combinaciones de ellas; que al interactuar con diversas
barreras le impliquen desventajas que dificultan su participacion,
inclusion e integracion a la vida familiar, laboral y social; con la fi-
nalidad de tomar las decisiones que le preparan para la vida labo-
ral-ocupacional para desempenarse eficiente y favorablemente en
la misma.

— Dentro de las caracteristicas del, modelo se encuentra el ser: flexi-
ble, dinamico, adaptativo, complejo, sistémico, que permite el desa-
rrollo creativo del orientador (a), organizado, integral y holistico.

— Para hacer efectivo del modelo, el orientador que esté trabajando
con persona con discapacidad, debe estar claro con los conceptos y
acepciones que tienen inmerso el arco (Grafico 1), respetando las
politicas de ingreso de cada institucion donde se tomen en cuenta,
localidad y la cultura.

— Ademas, en la representacion grafica del modelo se visualiza que
todo es un proceso sistémico y hasta llega a ser algunas veces cicli-
co, dependiendo el caso. En este sentido en el Grafico 1 se observa al
pie del lado izquierdo la fase de exploracion en el proceso o asesora-
miento, seguidamente en el medio la fase de intervencion con todos
los procesos o situaciones emergente que el orientador pueda abor-
dary al finalizar del lado derecho se encuentra la fase de integracion
laboral o reorientacion vocacional del joven con discapacidad segun
sea el caso.
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Grafico 1
Modelo orientacion vocacional en personas
con discapacidad (OVPDIS)

Técnicas:
entrevistas inducidas,
observaciones In situ, entrevistas a
los familiares, carteleras

Seguimiento
I En el puesto de
\reso sl Talr Trabao

Ingre: el
de Ecucacon
Laboral

Fuente: Elaboracion propia (2016).

El modelo OVPDIS propuesto esta dirigido a orientadores en ejerci-
cio y labore de cerca con personas con discapacidad y puedan tomarlo
como referencia para una aproximacion de atencion idénea, secuencial y
efectiva del proceso de orientacién y/o asesoramiento vocacional y ocu-
pacional.

Conclusiones

Hasta este punto se puede afirmar las consideraciones finales que
dieron lugar en la investigacion y aportar de manera significativa al tra-
bajo interdisciplinario que el orientador se encuentra inmerso cuando se
atiende a una persona con discapacidad.

De lo anterior planteado, en cuanto a la orientaciéon o asesoramien-
to vocacional para las personas con discapacidad en los talleres de edu-
cacion laboral se reconocieron procesos y situaciones de atencion parti-
culares como proyecto de vida, toma decisiones, auto reconocimiento de
la condicion de discapacidad, de manera tal que el orientador podria in-
tervenir de manera eficiente, incluso aplicacion de técnicas y estrategias
adaptativas propias para la atencion al joven con discapacidad.
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En lo referente, al proceso de evaluacion en orientacién vocacional,
se encontro diferentes y fundamentales maneras de evaluar proceso ya
sea de forma transversal, integral o interdisciplinaria toda esto con la fi-
nalidad de lograr la fase de integracion laboral.

Finalmente, se propuso un modelo operativo (OVPDIS) sobre el
proceso o fases donde de orientacion vocacional que permiti6 la sistema-
tizacion unas practicas aisladas, dispersas, fundamentado en las practi-
cas emuladas y no aplicadas por el profesional idéneo como lo es el orien-
tador.

A partir de las conclusiones procedentes se ofrecen las siguientes re-
comendaciones:

— En cuanto a la secuencia tedrica-operativa del proceso de Orienta-
cion Vocacional para personas con discapacidad en los talleres de
educacion laboral se recomienda la divulgacion y socializacién del
modelo OVPDIS con el fin de ir creando matrices de efectividad del
mismo.

— Ademas, reforzar con actividades y programas de sensibilizacion al
estudiante y al profesional de la licenciatura en Educacion mencion
Orientacion sobre la importancia y el alcance de trabajar en la mo-
dalidad de educacion especial especificamente en los talleres de
educacion laboral.

— El aporte de esta propuesta es incentivar a la investigacion y traba-
jar en el area de orientacion vocacional para personas con discapa-
cidad, pues es un conocimiento pertinente de esta realidad que per-
mite fundamentar los cambios conceptuales y procedimentales ne-
cesarios en esta area. El desafio es lograr un grado suficiente de di-
versificacion para que la accion orientadora sea un factor de cohe-
sion en la dinamica de inclusion e integracion en nuestra sociedad
democratica.
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