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Resumen

En la actualidad los profesores se encuentran cada vez con mas di-
ficultades para motivar al alumnado en su aprendizaje. La gamificacion,
o lo que es lo mismo, la introduccidn de elementos del disefio de juegos
en contextos no ludicos, contribuye positivamente resolviendo algunas
de estas dificultades, y las insignias digitales forman parte de esta gami-
ficacion. En este articulo se desarrolla una experiencia de aula donde
alumnos de musica de Secundaria han recibido insignias digitales como
sistema de acreditacion de aprendizajes. A través de un cuestionario los
alumnos han valorado el grado de motivacion que aporta su utilizacion.

Palabras clave: Insignias digitales, motivacion, musica en educacion
secundaria.

Motivation of Secondary Education Students
Through the Use of Digital Badges

Abstract

Nowadays, teachers find more and more difficulties in order to mo-
tivate students in their learning. The gamification, that is, the introduc-
tion of elements of the games’ design in non-ludic contexts, contributes
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positively by solving some these difficulties and the digital badges are
part of this gamification. In this article we develop a classroom experi-
ence where students of Music in Secondary Education have received
digital badges as a system of accreditation of some learning. Throughout
a questionnaire the students have assessed the level of motivation to
which their use contributes.

Keywords: Digital badges, motivation, music in Secondary School.

1. INTRODUCCION

En su acepcion mas elemental, una insignia digital es una represen-
tacion visual de una habilidad o un logro (Goligoski, 2012). Sin embargo,
las insignias digitales (del inglés digital badges) son graficos que en el dm-
bito online muestran 1) un logro, 2) el trabajo requerido para conseguir ese
logro, 3) una evidencia grafica del trabajo realizado e 4) informacion sobre
la organizacién, organismo educativo, profesor, facilitador o persona que
proporciona la insignia. Las insignias digitales fueron desarrolladas por la
Fundacion Mozilla en asociacion con la Fundacion McArthur para pro-
porcionar un método para reconocer el aprendizaje informal y a lo largo de
la vida (Glover, 2013). La Fundacion Mozilla ha creado una infraestructu-
ra abierta de insignias (OBI, iniciales utilizadas para referirse a Open
Badges Infraestructure), plataforma que incluye lo que han llamado
Badge Backpack, un lugar para la exibicion y para la gestion libre y orga-
nizada de sus insignias digitales (Bixler & Layng, 2012-2013).

Para Mozilla, las insignias abiertas (Open Badges) son una de las
caracteristicas que debe reunir un sistema de acreditacion con insignias
segun el cual se da transparencia no sé6lo a los cursos sino también a la
plataforma que emite las acreditaciones, la cual deberia publicar de al-
gun modo el codigo fuente o el método de obtencion de estos certifica-
dos, haciendo publico el algoritmo por el cual son validados para asegu-
rar la fiabilidad de los mismos a organismos externos (Goligoski, 2012).

Recientemente se estd apostando por distinguir las insignias abier-
tas de Mozilla (Mozilla Open Badges) de las tradicionales insignias digi-
tales (Figura 1). Ello se debe a que las insignias digitales no son mas que
una imagen que se puede compartir digitalmente pero que no ofrece la
seguridad o garantia de que el que gana dicha insignia la merezca. Las in-
signias abiertas de Mozilla proporcionan una imagen digital, pero éstas
incluyen metadatos que detallan la informacién de la entidad que emite
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la insignia asi como los criterios para ganarla. Estos metadatos se envian
con laimagen digital tal y como se almaceno en los servidores del emisor
de la insignia. De esta manera, la infraestructura abierta de insignias de
Mozilla proporciona un nivel de seguridad y fiabilidad de la que carecen
las insignias digitales comunes (Brandon, 2013).

MOZILLA OPEN BADGE INFRASTRUCTURE

AUTHENTICATION / CLAIM MAKING

ISSUERS

DISPLAYERS

WEBSITES anl v E———
BADGE
META DATA SPEC BACKPACK META DATA SPEC

(e.g, personal blog,

profiles, social networking
sites, resumes)

Figura 1. Infraestructura de insignias abiertas de Mozilla.

Fuente: https://wiki.mozilla.org/images/4/44/Tech-diagram-v3_ updated.png

En la Figura 1 podemos ver que la infraestructura de insignias
abiertas de Mozilla propone un sistema donde el sujeto/alumno puede ir
acumulando acreditaciones en lo que podria considerarse como una
“mochila” de insignias (badge backpack), las cuales vienen respaldadas
por una institucion, por profesores o algunas web que ofrezca formaciéon
y otorgue insignias como forma de acreditar habilidades o conocimien-
tos de cualquier tipo. Estas insignias contienen todos los metadatos
(meta data spec) sobre el tipo de acreditacion o recompensa, los criterios
para conseguirla, qué institucion la ofrece, etc. Las insignias ganadas
consiguen visibilidad (displayers) a través de un blog personal o de redes
sociales como Facebook o LinkedIn, entre otras posibilidades.

2. INSIGNIAS DIGITALES EN EDUCACION

Esun hecho incuestionable que la utilizacion de insignias en el am-
bito educativo esta empezando a cobrar un gran auge entre los profesio-
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nales de la educacion (Alberts, 2010). Las insignias, entendidas como un
sistema de acreditacion para reconocer lo que una persona sabe (aprendi-
zaje), lo que hace (habilidades) o lo que llega a ser (rol en una comuni-
dad) no son algo nuevo. Sin embargo, si es bastante reciente la utiliza-
cion de insignias digitales en comunidades educativas (es el caso de la
Khan Academy) o en redes sociales como Foursquare (Randall, Harri-
son & West, 2013). Las insignias digitales son una nueva manera de pro-
porcionar credenciales o acreditaciones a aquellas personas que demues-
tran cierto conocimiento, habilidad o capacidad en un dominio particular
(Randall et al., 2013).

Las insignias estan actualmente en uso o en desarrollo en institu-
ciones como el MIT, en la Carneige Mellon University, la Universidad
de California-Davis, la Purdue University o Seton Hall, entre otras. In-
cluso organizaciones fuera del ambito de la educacion superior como la
NASA o los estudios cinematograficos de Disney-Pixar, entre otros, es-
tan emitiendo insignias (Tally, 2012). Las insignias digitales son un ele-
mento mas del fenomeno de la gamificacion, término que es entendido
por algunos autores como el uso de elementos del disefio de juegos en
contextos no ludicos (Deterding, Dixon, Khaled, & Nacke, 2011). Aun-
que todavia no estan muy extendidas las experiencias llevadas a cabo
aplicando técnicas de gamificacion a la docencia (Lee & Hammer,
2011), sin embargo empiezan a conocerse experiencias de profesores
que, a titulo individual, aplican la gamificacidn en sus clases sustituyen-
do las notas tradicionales por puntos de experiencia (Manzanares, 2014).

Para algunos autores (Ahn, Pellicone, & Butler, 2014) la compren-
sion de las insignias debe estar en funcion de aspectos como su capaci-
dad motivadora sobre el comportamiento, su utilizacion como herra-
mienta pedagdgica o como credencial, es decir, como alternativa o com-
plemento a las calificaciones tradicionales o a la obtencion de diplomas.
Con respecto a este ultimo aspecto, hay que tener en cuenta que, al me-
nos en sus inicios, las insignias digitales proponen enfatizar la importan-
cia de desarrollar un sistema de acreditacion o de evaluacion alternativa
al aprendizaje autodirigido que esta teniendo lugar en el espacio online,
asi como en las posibles formas en que las insignias pueden incluso in-
crementar la motivacion para aprender (Zellner, 2015).
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3. INSIGNIAS Y MOTIVACION EN EL APRENDIZAJE

En la actualidad es bastante desconocido el impacto que tienen las
recompensas basadas en insignias en la motivacion del estudiante para
aprender (Zellner, 2015). La motivacion esta ligada a las metas de apren-
dizaje que se marca un sujeto. Para algunos autores, una meta académica
se puede considerar como un estilo motivacional que adopta un alumno
ante sus tareas de estudio y aprendizaje (Barca-Lozano, Almeida, Por-
to-Rioboo, Peralbo-Uzquiano, & Brenlla-Blanco, 2012). Algunos auto-
res han realizado taxonomias sobre los diferentes tipos de metas basadas
en aspectos como el aprendizaje, la evitacion del fracaso, la ansiedad en
los examenes o la autoafirmacion del yo, entre otras (Barca, 2009; Pin-
trich & Schunk, 2006). Estas metas determinaran la cantidad y calidad de
las actividades de aprendizaje y estudio del alumno asi como otros as-
pectos afectivos del alumno antes los resultados de éxito o fracaso. Las
metas y estrategias de aprendizaje poseen relevantes efectos sobre el ren-
dimiento académico (Barca, Marcos, Nufiez, Porto, & Santorum, 1997;
Mascarenhas, Almeida, & Barca, 2005).

Para algunos autores (Alonso & Montero, 1992; Gonzalez-Pienda,
Gonzalez-Cabanach, Nufiez, & Valle, 2002; Gonzalez, Valle, Nuiiez, &
Gonzalez-Pienda, 1996; Moran, Barca, & Muifioz, 2006; Pintrich &
Schunk, 2006; Wentzel, 1998) las metas que persiguen los alumnos en sus
procesos de estudio y aprendizaje pueden agruparse en cuatro categorias di-
vididas en dos grandes areas: metas de aprendizaje y metas de rendimiento o
resultado. Estas categorias se conceptualizan del modo siguiente:

a) Lasmetasrelacionadas con el aprendizaje contemplan la categoria de
metas relacionadas con la tarea, las cuales tienen un caracter motiva-
cional intrinseco. Para Barca-Lozano, Almedia, Porto et al. (2012),
las metas relacionadas con las tareas son percibidas por los alumnos
como una invitacion a conseguir algo, como un desafio, como una
oportunidad para adquirir mayor competencia y disfrutar de una
agradable sensacion de control personal (Gonzalez-Pienda et al.,
2002), donde la comparacion social es irrelevante (Nicholls, 1984).

b) Mientras que en las metas centradas en el “yo” (entre las cuales se
contemplan metas de logro y metas de miedo o evitacion del fracaso)
se vinculan directamente con el autoconcepto y la autoestima. Estas
metas “se adoptan cuando los sujetos tratan de evitar las experiencias
negativas asociadas al posible fracaso en sus tareas de estudio o
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aprendizaje” (Barca-Lozano et al., 2012:850), y por lo tanto, son me-
tas orientadas a obtener la aprobacion y evitar el rechazo del profeso-
rado o la familia (Hayamizu & Weiner, 1991).

c) Por otra parte, hay metas que no se relacionan directamente con el
aprendizaje pero que tienen influencias sobre el mismo. En este caso
se encuentran las metas relacionadas con la valoracion social, o 1o
que es lo mismo, con el hecho de ganar la aceptacion de otros. El ele-
mento clave en este tipo de metas es conseguir un grado 6ptimo de
aceptacion social y evitar ser rechazado como resultado de su con-
ducta académica (Wentzel, 1998).

d) Porultimo, podriamos hablar de las metas relacionadas con la conse-
cucion de recompensas externas, las cuales se relacionan con la ob-
tencion de premios o recompensas, asi como con todo lo relacionado
con el castigo o pérdida de situaciones u objetos valorados por el su-
jeto (Alonso & Montero, 1992; Gonzalez-Pienda et al., 2002).

Las insignias digitales parecen participar de todo lo anteriormente
expuesto pues no solo proponen enfatizar, a priori, la importancia de de-
sarrollar un sistema de credenciales y evaluacion alternativa, sino que
busca las posibles maneras en que una insignia podria incrementar la
motivacion hacia el aprendizaje a través de un proceso orientado a metas
como las anteriormente explicadas. De la misma manera, las insignias
proporcionan ese sistema de obtencion de recompensas también citado
anteriormente, haciendo hincapi¢ en las estrategias de aprendizaje y la
autoestima, respectivamente. Un interesante trabajo en este sentido es el
de Zellner (2015), un estudio de caso que analiza la implementacion de
un sistema de insignias digitales en Khan Academy, una web de aprendi-
zaje online que ofrece ejercicios practicos, videos didacticos y un apren-
dizaje personalizado sobre numerosos temas, permitiendo al estudiante
aprender en cualquier lugar. En Khan Academy los estudiantes pueden
ganar insignias como manera de monitorizar sus progresos pero también
como elemento para mantener la motivacion.

Las insignias funcionan como refuerzos positivos sobre la motiva-
cion del estudiante. Estos refuerzos pueden ser entendidos como recom-
pensas. Para Brophy (2008) las recompensas pueden ser verbales o tan-
gibles, grandes o pequeiias, relevantes o no relevantes. Otros autores
también han categorizado los tipos de recompensas orientadas a exami-
nar el impacto de las mismas en la motivacion en los estudios (Deci,
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Koestner, & Ryan, 1999; Eisenberger & Cameron, 1996). Asi, una re-
compensa puede estar basada en una tarea contingente o circunstancial,
lo que significa que un sujeto puede obtener una recompensa so6lo por
participar. Sin embargo, Eisenberger y Cameron (1996) delimitan mas
esta categoria para reflejar el grado en el que se llevo a cabo la tarea. Asi,
si se le dio a un sujeto una recompensa tras la finalizacion de la tarea (a
diferencia de inicamente intentar la tarea), entonces podria ser definida
como una recompensa dependiente de la finalizacion. Una recompensa
dependiente de la calidad o dependiente del rendimiento se da no sé6lo
por completar una tarea, sino por completarla de acuerdo a ciertos crite-
rios (Brophy, 2008; Eisenberger & Cameron, 1996).

Por altimo, habria que precisar que las recompensas pueden ser re-
levantes o no en funcidn de como el sujeto ve o percibe larecompensa. Si
una persona no percibe un refuerzo positivo o recompensa como una
oferta tentadora, posiblemente no afecte a su comportamiento de la mis-
ma manera a como lo haria un refuerzo mas atractivo (Zellner, 2015). Por
extension, si los estudiantes se centran en la recompensa (insignias digi-
tales, por ejemplo) en lugar de en la actividad, es muy posible que bus-
quen la manera mas rapida de llegar al final, en lugar de trabajar duro
para conseguir una tarea de calidad (Brophy, 2008).

En este articulo presentamos una experiencia de aula en la que se
han utilizado insignias digitales como recompensa a la realizacion de
ciertas tareas. Al final de la experiencia el alumnado participante ha va-
lorado la motivacién experimentada tanto en su proceso de aprendizaje
como a nivel personal por la utilizacion de este nuevo sistema de acredi-
tacion o evaluacion.

4. DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA

4.1. Metodologia

En esta seccion se describe como se ha llevado a cabo la experien-
cia, lametodologia de investigacion empleada asi como las herramientas
utilizadas para la recogida de datos y para la gestion de la informacion y
el disefio de recursos.

4.1.1. El contexto y los participantes

Esta experiencia ha tenido lugar en un instituto de Educacén Se-
cundaria de la Region de Murcia (Archena). Dicha experiencia ha que-
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dado delimitada a los alumnos de musica de 4° de ESO (alumnos con 16
afios de edad). La materia de musica en 4° de ESO es optativa. El total de
alumnos participantes fue de 54 (28 chicos y 26 chicas) (Tabla 1). La
muestra ha sido obtenida usando un muestreo no probabilistico por con-
veniencia, es decir, un muestreo a los individuos o entidades mas conve-
nientes (Blaxter, Hughes, & Tight, 2005). En este tipo de muestreo se eli-
ge alos individuos a total discrecion, por razones de accesibilidad u otros
criterios, como en esta investigacion, en la cual la muestra esta constitui-
da por los alumnos a los que el profesor-investigador ha impartido clases
durante el curso académico 2014-2015. Para McMillan y Schumacher
(2005:141) este tipo de muestro por conveniencia “a menudo nos pro-
porciona la unica posibilidad para la investigacion”.

Tabla 1
Género de los estudiantes participantes en la muestra (n=54)
Género Frecuencia Porcentaje
Femenino 26 48,14%
Masculino 28 51,86%
Total 54 100%

4.1.2. Desarrollo de la experiencia y temporalizacion

Esta experiencia ha tenido lugar durante los meses de abril a junio
del curso académico 2014-2015. Durante estos meses (Gltimo trimestre
del curso académico 2014-2015) los alumnos de musica de 4° de ESO
(Educacion Secundaria Obligatoria) han formado parte de una investiga-
cion, la cual estaria basada en el trabajo sobre tres proyectos musicales:

a) Realizacion de un videoclip.
b) Realizacion de partituras musicales online.
¢) Analisis musical de temas del panorama popular.

Los tres proyectos musicales mencionados contarian con una gran
novedad con respecto al resto de proyectos desarrollados anteriormente
durante el curso: estos proyectos serian recompensados y evaluados a
través de insignias digitales. Al final del proyecto se evaliia con un cues-
tionario la motivacion que ha experimentado el alumnado con la utiliza-
cion de insignias digitales. En la Figura 2 podemos ver algunas de las in-
signias digitales empleadas para uno de los proyectos.
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AMATEUR SEMI -PROFESI10NA] EXPERTQ

Figura 2. Insignias utilizadas en esta investigacion para acreditar
los conocimientos sobre analisis musical.

A comienzos del ultimo trimestre se informa a todos los alumnos so-
bre el sistema de acreditacion por insignias que utilizaran hasta finales de
curso, haciendo hincapié en que se trata de un sistema de recompensas
donde todos pueden obtener acreditaciones de todo tipo y nivel, aunque
ello no estara exento de un trabajo que se ira especificando para cada uno
de los proyectos propuestos. En general, el alumnado manifiesta una gran
expectacion sobre este nuevo sistema de trabajo para ellos. En la Tabla 2 se
muestra la planificacion de las tareas (creacion de recursos, disefio de ma-
teriales, reparto temporal de los diferentes proyectos, etc.) para las dife-
rentes semanas que dura la investigacion. Al final del proyecto los alum-
nos volveran a cumplementar otro cuestionario que ponga en evidencia,
una vez terminado su trabajo, el grado de motivacion (personal, académi-
co, etc.) que les ha supuesto el trabajo con insignias digitales.

Tabla 2. Distribucion de las semanas de trabajo
y planificacion de las tareas.

Periodo de ejecucion de Abril a Junio de 2015

ABRIL Semana 1 e Preparacion de los materiales del proyecto (videos, pdf’s, etc.).
* Disefio de insignias para los tres proyectos musicales.
* Preparacion de las plataformas online Moodle'y Classbadges.

Semana 2 < Informacion del proyecto a los alumnos.
* Creacion de la base de datos con los emails de los alumnos.
* Entrega al alumnado del primer cuestionario y cumplimenta-
cion del mismo en horario lectivo.
* Se instruye al alumnado en el manejo y uso de la plataforma
Moodle.
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Tabla 2. Continuacion

Periodo de ejecucion de Abril a Junio de 2015

ABRIL Semana 3 < Comienzo del Proyecto 1: proyecto grupal sobre realizacion
de un videoclip. Explicacion al alumnado de todos los aspectos
relacionados con la realizacion de este proyecto.

* La informacidn sobre los criterios para valorar su trabajo pue-
den encontrarlo en Classbadges, de cuyo manejo se les instrui-
ra en la préxima sesion.

MAYO Semanas < Se instruye al alumnado en el manejo y uso de la plataforma
1-2 Classbadges.

« El alumnado trabaja por grupos en la realizacion del videoclip:
distribucion de roles y ensayos musicales durante dos semanas
aproximadamente.

En la tltima sesion de la semana 2, los alumnos entregan al
profesor los videoclips realizados. Estos se corrigen y se entre-
gan las primeras insignias a través de Classbadges.

.

Semana 3 + Comienzo del Proyecto 2: proyecto individual sobre la crea-
cion online de partituras musicales. El proyecto implica tres
fases de trabajo: 1) Creacion basica de una partitura musical;
2) creacidn basica + signos complementarios; y 3) aplicacion
de una letra a una partitura.

Semana 4 < Seguna y ultima semana para ir acabando los trabajos sobre

edicion de partituras.

Entrega de trabajos por parte de los alumnos, correccion de los

mismos y comunicacion y entrega de insignas a los alumnos a

través de Classbadges.

.

JUNIO Semana 1l < Comienzo del Proyecto 3: proyecto individual sobre andlisis
musical del repertorio pop. Explicacion de como analizar ma-
sica popular (forma/estrucutra, textura e instrumentacion).
Se analizan varias canciones que serviran de ejemplo a los
alumnos. En Classbadges los alumnos pueden consultar los
criterios para la valoracion del trabajo.

Primeros temas musicales analizados con participacion del
alumnado en clase.

Analisis en clase de 3 temas musicales analizados integramen-
te por alumnos voluntarios. Se analizan sus elementos y se re-
suelven las dudas.

Semana 2 < El profesor propone 10 temas posibles para analizar. Los
alumnos escogen 3 de esos 10 temas y, finalmente, un tema
unico como trabajo final.

« Correccion de los temas musicales y entrega de insignias digi-
tales a través de Classbadges.
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4.1.3. Diserio del estudio

En este trabajo se ha seguido una modalidad de investigacion cuan-
titativa, no experimental y basada en la encuesta. En la investigacion me-
diante encuesta “el investigador selecciona una muestra de sujetos y les
administra un cuestionario o realiza entrevistas para recoger los datos”
(McMillan & Schumacher, 2005: 43). Las encuestas se utilizan frecuen-
temente en investigacion educativa para describir actitudes, creencias,
opiniones, etc. Para McMillan y Schumacher (2005: 43), la investiga-
cion por encuestas esta disefiada “de modo que la informacion sobre un
gran numero de personas (la poblacion) puede ser inferida de las res-
puestas obtenidas por un grupo pequefio de sujetos (la muestra)”.

4.1.4. Instrumento para la recogida de datos y variables

Para la recogida de datos de esta investigacion se ha utilizado el
cuestionario. Una vez acabada la experiencia se pasé al alumnado el
Cuestionario sobre insignias digitales para alumnos de Musica de 4° de
ESO, un cuestionario basado en aspectos y estrategias motivacionales ba-
sado en las Escalas de Estrategias Motivacionales del Aprendizaje
(EEMA), elaborado para evaluar los diferentes tipos de estrategias moti-
vacionales que el estudiante utiliza en su proceso de aprendizaje con el
proposito de incidir en sumotivacion y afectividad, y por tanto, en su com-
promiso con las tareas. Esta escala se ha basado a su vez en el modelo so-
cio-cognitivo de la motivacion propuesto por Pintrich (1998), conocido
como Motivated Strategies for Learning Questionnaire (MSLQ). En cual-
quier caso, es importante precisar que en esta investigacion no se trata de
analizar la fiabilidad ni la estructura interna del cuestionario creado, sino
de establecer un punto de partida que sirva como primer acercamiento a la
motivacion que el alumnado participante en el proyecto haya podido ex-
perimentar a nivel cognitivo y afectivo con el uso de insignias digitales
como medio de motivacion y evaluacion de los alumnos.

El cuestionario para esta investigacion estd compuesto por un total de
30 items, redactados para que los estudiantes informen sobre las diversas es-
trategias motivacionales en un formato de items que se ha basado en una es-
calade Likert de 5 puntos que va desde Muy en desacuerdo (1) hasta Muy de
acuerdo (5). Las variables que conforman este cuestionario han sido: moda-
lidad de evaluacion con insignias; motivacion con el aprendizaje/tarea; me-
tas relacionadas con el “yo”; metas relacionadas con la aceptacion social y
motivacion con la consecucion de recompensas (extrinsecas).
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4.1.5. Herramientas online para la gestion de la informacion
y diseno de recursos

Dos herramientas principales se han utilizado para gestionar la in-
formacion, preparar los materiales y poner a disposicion del alumnado
todos los recursos necesarios: Moodle y ClassBadges.

Laplataforma Moodle se ha utilizado en este proyecto para propor-
cionar al alumnado todos los recursos que iba a ir necesitando en su diaa
dia para el trabajo en los tres proyectos que se desarrollaron a lo largo de
la experiencia. De la misma manera, en esta plataforma y en cada pro-
yecto propuesto se iban formulando ciertas consultas al alumnado, para
hacer un seguimiento del mismo y poder proporcionarle cierto feedback.

La segunda herramienta utilizada para todo lo relacionado con la
gestion de las insignias es Classbadges. Esta plataforma ofrece al profe-
sorado una gran versatilidad para organizar toda la informacidn necesa-
ria para distribuir insignias. Classbadges permite la utilizacion de insig-
nias disponibles en una amplia libreria, organizar los grupos de alumnos,
etc. Elalumnado, por su parte, puede consultar en la plataforma las insig-
nias que va ganando, el valor de dicha insignia, los criterios o evidencias
a tener en cuenta para conseguir la insignia, etc., pudiendo ademas im-
primirlas o compartirlas a través de las redes sociales, dando visibilidad
a su trabajo a través de las recompensas ganadas (Figura 3).

@ classbadges B

Total Badges:3 | ArchivedBadges:7 | Unused Badges:0 !
|
1

=) Manage Classes Add Badge + AddBadge | @ ShowArchivedBadge | X Delete Badges

gl Organisation Badges
[E Profile
Badge Art

Description area
Choose Class

B 7 &
2 =

I3 Change Art
Save Badge

Figura 3. Captura de pantalla de la plataforma Classbadges utilizada
en este proyecto para la gestion y distribucion de insignias.
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4.1.6. Recursos digitales

Los principales recursos digitales usados fueron videos de plata-
formas como YouTube, en los cuales el alumno podia ir consultando tu-
toriales sobre edicidn de partituras, videos de artistas conocidos, etc. El
link de estos videos era proporcionado por el profesor a través de una lis-
ta de reproduccion. Los alumnos podian aprender en estos videos sobre
el manejo de los editores de partituras o sobre las caracteristicas de algu-
nos videoclips, con el propdsito de tomar ideas para sus proyectos.

4.1.7. Técnica estadistica empleada

Se han realizado analisis descriptivos basicos para la variable
cuantitativa obteniendo la media y desviacion tipica y para las variables
cualitativas se ha obtenido el numero de casos presentes en cada catego-
ria y el porcentaje correspondiente.

Por otro lado, se ha realizado un analisis factorial mediante el mé-
todo de Componentes Principales con rotacion Varimax para determinar
la estructura factorial del cuestionario, eligiendo los factores con eigen-
value mayor que 1y asignando los items a los factores con cargas facto-
riales iguales o mayores a 0.5 (Hair, Anderson, Tatham, & Black, 1999).
El analisis de consistencia interna de los factores se calculd mediate el
Alpha de Cronbach.

Una vez determinados los factores se ha realizado la técnica del
MANOVA vy se ha determinado qué variables dependientes (factores)
tienen una relacion significativa con la variable independiente «género»
utilizando para los contrastes multivariados el estadistico T* de Hote-
lling. Con el fin de averiguar las relaciones significativas de las variables
dependientes y la independiente se procedid a obtener los contrastes uni-
variados de continuacion ANOVAs. La comprobacién de los supuestos
para poder realizar el MANOVA se ha realizado mediante: normalidad
con el test de Shapiro-Wilk, la homogeneidad univariante mediante el
test de Levene, la prueba de homogeneidad de matrices de varianzas-co-
varianzas mediante el contraste M de Box y la correlacion entre las varia-
bles mediante la Prueba esfericidad Bartlett.

El analisis estadistico se ha llevado a cabo utilizando el programa
SPSS (Statistical Package for Social Sciences) en su version 21.0 para
Windows.



José Palazon-Herrera
1072 Opcion, Afio 31, No. Especial 1 (2015): 1059 - 1079

5. RESULTADOS

La adecuacion para establecer una estructura factorial mediante el
analisis factorial exploratorio se determiné con los siguientes criterios:
la matriz de correlaciones presentd un gran niimero de correlaciones
(81.7%) con valor superior a 0.30 (determinante igual a 0.0001 y Prueba
Bartlett=2227.4; p<.001). El test de Kaiser Meyer Adequacy (KMO) de
adecuacion de la muestra fue de 0.789, indicando que las correlaciones
entre parejas de variables pueden ser casi explicadas por las restantes va-
riables y los valores del Measures of Sampling Adequacy (MSA) se en-
contraban por encima de 0.80.

Mediante el método de Componentes Principales con rotacion Va-
rimax, se obtuvieron cinco autovalores mayores que uno, formando cin-
co factores que explicaron el 68.4% de la varianza total cuya aportacion
por factor se muestra en la Tabla 3. El criterio empleado para asignar
cada item a un inico factor fue que presentara una carga factorial mayor
de 0.50. Asi, el factor 1 denominado Modalidad de Evaluacion con In-
signias consta de seis items en los que los alumnos evaluan el método de
evaluacién mediante insignias. El factor 2 (Metas relacionadas con el
aprendizaje) consta de ocho items relacionados con las tareas intrinse-
cas, es decir, con la invitacion a conseguir algo, un desafio, adquirir ma-
yor competencia, etc. El factor 3 (Metas relacionadas con el “yo”’) cons-
ta de seis items sobre autoconcepto y autoestima, evitacion de experien-
cias negativas asociadas a un posible fracaso en el estudio y busqueda de
aprobacion del profesor, familia, etc. El factor 4 (Metas relacionadas
con la valoracion social) consta de cinco items relacionados con la bus-
queda de la aceptacion de otros evitando ser rechazado por los resultados
o conductas académicas. Por ultimo, el factor 5 (Metas relacionadas con
la consecucion de recompensas externas) consta de cinco items relacio-
nados con la consecucidén de premios o recompensas y también con el
castigo o pérdida de situaciones u objetos valorados por el sujeto.

El analisis de fiabilidad llevado a cabo para cada uno de los cinco
factores muestra un Alpha de Cronbach superior a .70 y por tanto pode-
mos asumir que los items que los forman miden un mismo constructo y
que estan altamente correlacionados.
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Tabla 3. Matriz de componentes rotados.
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Factor
1 2 3 4 5
EID MRA MRY MRVS CRE
ftem2  El'sistema de cvaluacion con insignias es mas justo que el 1768
sistema tradicional )
ftem 1 Si me dan a clegir, prefiero este nuevo sistema. 0787
item 6 Este sistema de EI me ha ayudado a organizar mejor las 0661
tareas.
item3  Elsistema de EI me resulta mds motivador que el sistema 0,650
radicional. N
ftem5  Prefiero los tradicionales exmenes al final del trimestre a -
este sistema de EI =
item4  Elsistema de EI me ha parecido muy estresante. 0,562
ftem 7 Mi objetivo es aprender cosas nuevas, 0817
ftem 14 Me reto a terminar la tarea y aprender tanto como pueda. 0.801
ftem 13 Me propongo hacer las tareas mejor que los demds. 0,799
item 9 En un proyecto me planteo que mi intencién es realizarlo 00
porque me resulta gratificante :
item 10 Antes de iniciar un proyecto complicado suelo pensar en 0,695
lo interesante que éste puede ser. 5
item 12 Antes de iniciar un proyecto complejo me pongo como 686
objetivo mejorar mis habilidades. 4
ftem8  Prefiero trabajar en proyectos que me resultan o682
interesantes, aunque sean dificiles
ftem 11 Cuando empiezo un proyecto pienso que mi objetivo serd 0,645
aprender a resolver los problemas que me proponen. )
item 16  Me propongo realizar la tarea para demostrar que yo 0755
también soy capaz de conseguir una insignia *
item 20 Evito compararme con los demds si obtienen buenos 071l
resultados o insignias pues me hacen sentir mal. d
item 18 Me digo que no soy bueno en un proyecto, aunque en 0,601
realidad lo hago para exigirme mds a mi mismo. 4
item 19 Pienso que mis compafieros también han estudiado y eso 05599
me sirve de motivacion para mantenerme trabajando. §
ftem 17 Pienso en la peor de las situaciones con respecto al _—
resultado que consiga, esforzindome mis en el estudio. e
ftem 15 Pienso en el tiempo que otros compaficros dedican al
proyecto: posiblemente obtengan mejores resultados que 0495
yo.
ftem 22 Si no consigo una insignia de cualquier nivel el resto de 0896
compafieros pensaré que he fracasado ;
ftem 21 Me motiva ganar ias aunque sea por el solo hecho 0.850
de que mis compaiieros sepan que la he conseguido. =
ftem 25 Para motivarme en mis proyectos busco que mis
compafieros realicen valoraciones positivas sobre mi 0,709
actividad académica.
ftem 24 Para sentirme motivado con mi aprendizaje busco ser .68
clogiado por mis padres y/o profesores. :
ftem 23 Intento que otros reconozcan mi capacidad para sentirme 0611
nds satisfecho.
item 26  Me resulta motivador conseguir una insignia como 0.799
recompensa a mi trabajo. g
ftem 29 Me gusta conseguir una insignia de cualquier nivel al -
margen del esfuerzo dedicado a un proyecto, '
ftem 30 Me gusta competir para conseguir alguna insignia, 0.761
ftem 28 i puedo, intentaré conseguir més insignias que el resto 0601
de mis compafieros.
item 27 Trabajo solo lo justo para intentar conseguir una insignia. 0,648
Eigenvalues 1756 1532 1334 1121
14,59 12,97 11,78 10,79
32,84 4581 57,59 68,38
Alpha Cronbach 0.782 0768 0790 0,802
NOTA: la rotacién ha convergido en 6

EI D= Evaluacion con Insignias Digitales
MRA = Metas Relacionadas con el Aprendi:
MRY = Metas Relacionadas con el "Yo"
MRVA = Metas Relacionadas con la Valoracién Social
CRE = Consecucién de Recompensas Externas

tje

EnlaTabla4 puede observarse que el grado de acuerdo en cada uno
de los factores es alto, siendo el factor menos valorado el relacionado con
las metas de valoracion social (3,82, DT=0,40) y el mas valorado el que
serelaciona con las metas de aprendizaje (4,23; DT=0,37). En la Tabla 4
puden observarse las medias y desviaciones tipicas para cada uno de los
factores.
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Tabla 4. Analisis descriptivo de los factores en la muestra (n = 54).

Factor Min. Max. Media £+ D.T.
EID 4,11 4,28 4,20 +0,05
MRA 3,80 4,73 4,23 +£0,37
MRY 3,93 4,00 3,96 +0,02
MRVS 3,35 4,25 3,82 +0,40
CRE 3.98 4,00 3,99 +0.01

El MANOVA realizado para comparar las puntuaciones en los fac-
tores entre chicos y chicas mostré que existen diferencias estadistica-
mente significativas [F Traza de Pillai (10,160)=1,882.06; p<0.001;
eta’=0.995] segun género. Con estos datos se considera relevante conti-

nuar con el estudio para indagar en cuales de los factores se pudieron ob-
tener las diferencias.

Enlos resultados de la Tabla 5 se pueden ver los ANOVAs de conti-
nuacion para el MANOVA que establece la relacion entre el género con
las puntuaciones de los factores de la escala.

Se puede apreciar que la variable “género” produce efectos estadis-
ticamente significativos en los factores 2 y 4 (Metas relacionadas con el

Tabla 5. Comparaciéon de medias en los factores
en funcion del género.

Género (n)
Factor Chico (28) Chica (26) ANOVA eta’
EID
Media (DT) 4,19 (0.1) 4,20 (0.0) F[1,52]-0,589; p=0,446 0,011
MRA
Media (DT) 3,88 (0.1) 4,60 (0.1)  F[1.52]-1.587,542;p<0,001 0968
MRY
Media (DT) 3,97 (0,0) 3,96 (0.0) F[1,52]-2.865; p-0,096 0,052
MRVA
Media (DT) 4,20 (0,0) 3,41 (0.0) F[1,52]-8.414,019 ; p<0,001 0,994
CRE
Media (DT) 3,99 (0,0) 3,99 (0,0) F[1,52]-1,234; p-0,272 0,023

Pueba esfericidad Bartlett: Valor=38,68; p<0,001. Pueba homogeneidad matriz varian-
za-covarianza: M de Box= 18,16; p=0,365. Prueba de homogeneidad de Levene: homo-

geneidad asumida (p>0,05). g.1.: grados libertad. Eta’: eta cuadrado parcial (tamafio del
efecto).
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aprendizaje y Metas relacionadas con la valoracion social, respectiva-
mente). También se recoge en la Tabla 5 que los resultados obtenidos
muestran que las chicas puntuan significativamente mas alto en el factor
2 que los chicos, mientras que los chicos puntiian mas alto en el factor 4
respecto de las chicas. Esto significa que mientras los chicos muestran
una tendencia mayor hacia las metas relacionadas con la valoracion so-
cial, las chicas muestran una tendencia mayor hacia las metas relaciona-
das con el aprendizaje.

6. CONCLUSIONES

Las insignias digitales empiezan a gozar de cierto prestigio entre
instituciones educativas muy reputadas, convirtiéndose asi en un siste-
ma de acreditacion de aprendizajes que garantiza igualmente una eva-
luacién de los mismos. En esta investigacion se ha puesto de manifiesto
que las insignias pueden ser un elemento muy motivador orientado a la
consecucion de metas educativas, pero suponen igualmente un elemento
motivador anivel afectivo. Asi, y en cuanto al sistema de evaluacion con
insignias digitales, si al alumnado se le diera la oportunidad de elegir,
preferiria este sistema de evaluacion, el cual considera mas justo. Ade-
mas, reconoce que dicho sistema ha contribuido a mejorar la organiza-
cion de sus tareas.

En lo que respecta a las metas relacionadas con el aprendizaje, los
datos obtenidos ponen de manifiesto que el alumnado se ha sentido moti-
vado a aprender cosas nuevas y, teniendo en cuenta la posible obtencidon
de insignias, se ha marcado como reto poder acabar las tareas y, por ex-
tension, intentar realizarlas mejor que los compaiieros, pues ello contri-
buiria a la obtencidn de una insignia de mayor valor. Sin embargo, es im-
portante precisar que son las chicas las que han valorado mucho mas po-
sitivamente que los chicos la motivacion basada en el reto o desafio de
conseguir realizar las tareas correctamente, como puede comprobarse en
la realizacidn de algunos proyectos de esta investigacion, como la reali-
zacién de un videoclip'.

En este sentido, puede afirmarse que la utilizacién de insignias ha
promovido en el alumnado un sano espiritu competititvo. Los alumnos
se mostraron en los tres proyectos musicales deseosos de poder acabar-
los y conseguir una insignia que fuera reconocida por el resto del grupo
de compaiieros. No obstante, y teniendo en cuenta que esta investigacion
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pretende ser un primer paso en el trabajo con insignias, seria recomenda-
ble comprobar si esta sana competitividad podria mantenerse a lo largo
del curso académico o es el resultado de la novedad proporcionada por
este novedoso sistema de acreditaciones.

Respecto a las metas relacionadas con el “yo”, las insignias han te-
nido un efecto importante en la motivacion del alumnado a nivel afecti-
vo. El alumnado se ha esforzado bastante en los proyectos musicales
propuestos aun cuando fuera para demostrar que era capaz de conseguir
una insignia digital con independencia del nivel o valor de insignia. Este
comportamiento se ha mantenido a lo largo de la investigacion con inde-
pendencia de que otros compaifieros pudieran ir obteniendo mejores re-
sultados que ellos, lo importante era evitar la posible sensacion de fraca-
so ante un determinado proyecto.

De la misma manera, las metas relacionadas con la valoracion so-
cial han tenido un importante efecto en el alumnado. Asi, un alto porcen-
taje de los alumnos tenian la percepcion de que si no conseguian alguna
insignia el resto de los compaifieros pensaria que habia fracasado. Por
ello, todos los alumnos se esforzaban para conseguir una insignia digital
por el hecho de que sus compafieros supieran que la habian conseguido.
Es importante subrayar en este sentido que son los chicos los que mas
aprecian esta valoracion social basada en ganar la aceptacion de otros.

Para concluir, las metas relacionadas con la obtencion de recom-
pensas han supuesto igualmente un elemento muy motivador para el
alumnado, no obstante, habria que poner de relieve que, segun los datos
aportados por los alumnos, a veces quieren conseguir dichas insignias
con independencia del trabajo realizado, actitudes que habria que corre-
gir o replantear para futuros trabajos.

Notas

1. Puede verse uno de estos videoclips en: https://www.youtube.com/
watch?v=12QhTPqgh5 k.

Referencias Bibliograficas
AHN, June, PELLICONE, Anthony & BUTLER, Brian. 2014. “Open badges

for education: what are the implications at the intersection of open sys-
tems and badging?”. Research in Learning Technology, 22. 1-13.



Motivacion del alumnado de educacion secundaria
a través del uso de insignias digitales 1077

ALBERTS, Bruce. 2010. “An education that inspires”. Science, 330(6003).
427.

ALONSO, J. & MONTERO, Y. 1992. Motivacién y aprendizaje escolar. En C.
Coll, J. Palacios, & A. Marchesi (Eds.), Desarrollo psicolégico y educa-
cién, IL. Psicologia de la Educacién. Madrid. Alianza.

BARCA-LOZANO, Alonso, ALMEIDA, Leandro S., PORTO-RIOBOO, Ana
M?*, PERALBO-UZQUIANO, Manuel & BRENLLA-BLANCO, Juan C.
2012. “Motivacion escolar y rendimiento: impacto de metas académicas,
de estrategias de aprendizaje y autoeficacia”. Anales de Psicologia,
28(3). 848-859.

BARCA, A. 2009. Motivacion y aprendizaje en contextos educativos. Gra-
nada. Grupo Editorial Universitario.

BARCA, A., MARCOS, J. L., NUNEZ, . C., PORTO, A. & SANTORUM, R.
1997. Procesos de aprendizaje en ambientes educativos. Madrid. Cen-
tro de Estudios Ramén Areces.

BIXLER, B. & LAYNG, K. 2012-2013. Digital Badges in Higher Education:
An Overview. Disponinble en: http://tinyurl.com/PSUDBWhitePaper.
Consultado el 05/04/2015.

BLAXTER, L., HUGHES, C. & TIGHT, M. 2005. Cémo se hace una investi-
gacion. Barcelona. Gedisa.

BRANDON, Bill. 2013. Open badges: Portable credentials for learning. Lear-
ning Solution Magazine. Disponible en: http://www.learningsolutions-
mag.com/articles/1094/open-badges-portable-credentials-for-learning.
Consultado el 07/04/2015.

BROPHY, J. 2008. “Developing students’ appreciation for what is taught in
school”. Psychological Review, 64. 359-372.

DECL E. L., KOESTNER, R. & RYAN, R. M. 1999. “A meta-analytic review
of experiments examining the effects of extrinsic rewards on intrinsic mo-
tivation”. Psychological Bulletin, /25. 627-668.

DETERDING, Sebastian, DIXON, Dan, KHALED, Rilla & NACKE, Lennart.
2011. From game design elements to gamefulness: defining «gamifi-
cation». Comunicacion presentada en el 15th International Academic
MindTrek Conference: Envisioning Future Media Environments, New
York, NY, USA.

EISENBERGER, R. & CAMERON, J. 1996. “Detrimental effects of rewards:
Reality or myth?”. American Psychologist, 5/. 1153-1166.

GLOVER, Ian. 2013. “Open Badges: A Visual Method of Recognising Achie-
vement and Increasing Learner Motivation”. Student Engagement and
Experience Journal, 2(1). 1-4.



José Palazon-Herrera
1078 Opcion, Afio 31, No. Especial 1 (2015): 1059 - 1079

GOLIGOSKI, Emily. 2012. “Motivating the Learner: Mozilla’s Open Badges
Program”. Access to Knowledge, 4(1). 1-8.

GONZALEZ-PIENDA, J. A., GONZALEZ-CABANACH, R., NUNEZ, J. C.
& VALLE, A.2002. Manual de Psicologia de la Educacién. Madrid. Pi-
ramide.

GONZALEZ, R., VALLE, A., NUNEZ, J.C. & GONZALEZ-PIENDA, J.A.
1996. “Una aproximacion tedrica al concepto de metas académicas y su
relacion con la motivacion escolar”. Psicothema, 8. 45-61.

HAIR, J. F., ANDERSON, R. E., TATHAM, R. L. & BLACK, W. C. 1999.
Analisis multivariante (5* ed.). Madrid. Prentice Hall.

HAYAMIZU, T. & WEINER, B. 1991. “A test weck’s model of achievement
goals as related to perceptions of ability”. Journal of Experimental
Education, 59. 226-234.

LEE, Joey & HAMMER, Jessica. 2011. “Gamification in education: What,
how, why bother?”. Academic Exchange Quarterly, /5. 1-5.

MANZANARES, Salvador. 2014. Sistema de acreditacion de aprendizajes ba-
sado en insignias (badges) en la materia de matematicas. En J. Navarro,
M. D. Gracia, R. Lineros, & F. J.Soto (Eds.), Claves para una educacién
diversa. Murcia. Consejeria de Educacion.

MASCARENHAS, S., ALMEIDA, L. S. & BARCA, A. 2005. “Atribui¢des
causais e rendimento escolar: Impacto das habilitagoes escolares dos pais
e do género dos alunos”. Revista Portuguesa de Educacio, /8.77-91.

MCMILLAN, J. & SCHUMACHER, S. 2005. Investigacion educativa (5*
ed.). Madrid. Pearson Education.

MORAN, H., BARCA, A. & MUNOZ, M? A. 2006. “O papel das atribuizons
causais e as metas académicas nos procesos de aprendizaxe do alumnado
de Formacion Profesional”. Revista Galego-Portuguesa de Psicoloxia e
Educacién, 73(11-12). 425-439.

NICHOLLS, J. G. 1984. “Achievement motivation: conceptions of ability, sub-
jective experience, task choice, and performance”. Psychological Re-
view, 9/. 348-396.

PINTRICH, P. R. 1998. A process-oriented view of student motivation and cog-
nition. En J. Stark & L. Mets (Eds.), Improving teaching and learning
through research: New directions for institutional research (Vol. 57,
pp. 65-79). San Francisco. Jossey-Bass.

PINTRICH, P.R. & SCHUNK, D. H. 2006. Motivacion en contextos educati-

vos. Teoria, investigacion y aplicaciones. Madrid. Pearson. Prentice
Hall.



Motivacion del alumnado de educacion secundaria
a través del uso de insignias digitales 1079

RANDALL, Daniel, HARRISON, J. Buckley & WEST, Richard. 2013. “Gi-
ving credit where credit is due: designing open badges for a technology
integration course”. TechTrends, 57(6). 88-95.

TALLY, Steve. 2012. Digital badges show students’ skills along with degree.
Disponible en: http://www.purdue.edu/ newsroom/releases/2012/Q3/ di-
gital-badges-show-students-skills- along-with-degree.html. Consultado
el 03/04/2015.

WENTZEL, K. R. 1998. “Social relationships and motivation in middle school:
The role of parents, teachers, and peers”. Journal of Educational Psy-
chology, 90(202-209).

ZELLNER, Andrea E. 2015. 21* Century Rewards: A Case Study of Khan
Academy and Digital Badges from an Educational Psychology Pers-
pective. Comunicacion presentada en el Society for Information Techno-
logy & Teacher Education International Conference 2015, Las Vegas,
NV, United States.



	New Table of Contents
	«Dramanagement»: cine, empresa 
y responsabilidad social corporativa
	José Rodríguez Terceño1, David Caldevilla Domínguez1, Fernando Ramos Fernández2	23
	«Dramanagement»: Cinema, Business 
and Corporate Social Responsibility

	La imagen cinematográfica en la era
de la convergencia. Reflexiones sobre
su artisticidad
	Anna Mª Amorós Pons	41
	Cinematographic image in the Era of Convergence. Reflections about its artistry

	Relación entre noticias de accidentes laborales y estadísticas oficiales
por sector (1994-2013)
	Sergio Arce García	56
	Relation Between News of Work Accidents and Official Statistics by Sectors (1994-2013)

	Sección diaria y suplemento cultural
de ‚El Mundo™
	Emy Armañanzas Sodupe	73
	‚El Mundo™: Cultural Daily Pages
and Cultural Supplement

	CmapTools como herramienta didáctica para mejorar competencias en estudiantes de educación secundaria
	Mayte Bejarano Franco
Antonio Mateos Jiménez
Beatriz García Fernández	95
	CmapTools as Didactic Tool to Improve Competences in Students of Secondary Education

	Contribuições da Neurociência
para a gestão de pessoas
	Alva Benfica da Silva e Iris Barbosa Goulart	113
	Aportes de Neurociencia para la gestión
de personas
	Contributions of Neuroscience
for managing people

	Agonía del eros y transmisión: maestros y discípulos en la universidad
	José Bernardo San Juan	134
	Agony of the Eros and Transmission: Teachers and Disciples in the University

	Género sicalíptico y crítica social:
 La Corte de Faraón en el cine
	José Salvador Blasco Magraner
Francisco Carlos Bueno Camejo	149
	Psicaliptic Gender and Social Criticism:
La Corte de Faraón in Film

	Formación del profesorado con scratch: análisis de la escasa incidencia en el aula
	Jon Bustillo Bayón	164
	Teacher Training With Scratch: Analysis
of Low Impact in the Classroom

	La proyección internacional
de las universidades españolas
en sus sedes webs
	Mª Victoria Carrillo Durán, Ana Castillo Díaz,
Tania Blanco Sánchez	183
	The International Scope of the Spanish Universities on the Websites

	Evasão e permanência estudantil
na educação a distância
	Ricardo Antônio Cornélio
Fernanda Carla Wasner Vasconcelos	204
	Evasión y residencia estudiantil
en la educación a distancia
	Evasion and Stay Student in Distance Education

	Redes sociales e identidad digital docente. Experiencias de aprendizaje
de futuras maestras de educación infantil a partir de la exposición artística Big Bang Data
	Jose M. Correa, Estibaliz Aberasturi-Apraiz	223
	Social Networks and Digital Identity Teacher. Learning Experiences Future Early Child Hood Education Teachers from the Art Exhibition Big Bang Data

	Microcuentos: una estrategia de innovación de contenidos en las clases de comunicación
	Fernanda Tusa Jumbo	246
	Microstories: A Strategy for Innovation
in Communication Classes

	Estrategias artísticas y la ocultación de las enfermedades en el espacio público
	Alfonso del Río Almagro
Marta Rico Cuesta	267
	Artist Strategies and Diseases
Concealment in the Public Space

	La representación mediática de la inmigración en cuatro diarios españoles
	Miguel Franquet dos Santos Silva1
Elena Real Rodríguez2
Ana Beriain Bañares1	283
	The representation of immigration
in Four Daily Spanish newspapers

	Arte corporal (Body Art)
y videoperformance
	Celia Balbina Fernández Consuegra	304
	Corporal Art (Body Art)
and Videoperformance

	Falso documental y retórica:
una exploración desde el contenido
y sus efectos
	Pedro Javier Gómez Martínez, Manuel Casal Balbuena	324
	The Mockumentary and Rhetoric:
an Approach from the Content and its Effects

	Recursos educativos abiertos (REA): ámbitos de investigación y principios básicos de elaboración
	Gregorio González Alcaide1,
Francisco Javier Hernández San Miguel2	338
	
	Open Educational Resources (OER): Research Trends and the Basics for Newcomers

	Aprendizaje cooperativo y evaluación formativa en marketing: tándem ganador en docencia universitaria
	Elena González-Gascón1, María D. De-Juan Vigaray2	355
	Cooperative Learning and Formative Assessment in Marketing Degree Courses:
A Winning Combination

	La práctica musical adaptada al EEES
	Elena Le Barbier Ramos	378
	Musical Practice Adapted To EHEA

	La enseñanza por proyectos:
una metodología necesaria
para los futuros docentes
	Alfredo López de Sosoaga López de Robles,
Ana Isabel Ugalde Gorostiza, Paloma Rodríguez Miñambres, Arantza Rico Martínez	395
	Project-Based Learning: An Essential Method For Future Teachers

	Experiencia educativa a partir del ABP en el grado de educación infantil
	Xavier Lorente Guerrero, Luz Mª Gilabert González,
Mª Carmen Fernández Vidal	414
	Educational Experience from ABP
in the Degree of Childhood Education

	Aprender a través del viaje: el turismo mochilero como experiencia educativa
	Antonio Martín-Cabello, Almudena García-Manso	430
	Learn Through Travel: Backpacker Tourism as Educational Experience

	El reto formativo en tecnologías 
para el periodismo deportivo
	Sandra Méndez Muros	449
	The Educational Challenge in Technologies for Sports Journalism

	Aprender publicidad mediante la ficción seriada: Mad Men de Matthew Weiner
	María Isabel Menéndez Menéndez	468
	Learning about Advertising through Serial Fiction: Matthew Weiner™s Mad Men

	Despoblación rural y tradiciones populares: los ramos cantados
en Valdebecedas (Ávila, España)
	Jesús Moreno Arriba	484
	Rural Depopulation and Popular Traditions: the Ramo Singing in Valdebecedas
(Ávila, Spain)

	Innovación en la Evaluación 
de Competencias Transversales. 
El Instrumento PIAESCE
	Innovation Within the Assessment 
of Cross-Curricular Competences. 
The Instrument PIAESCE

	Do University Studies in Social 
and Legal Field Teach Social Entrepreneur Competencies?
	Davinia Palomares Montero, María José Chisvert Tarazona	529
	¿Enseñan los estudios universitarios
del área de ciencias sociales y jurídicas competencias en emprendimiento
social?

	Percepción del estudiante universitario hacia la evaluación del aprendizaje cooperativo basado en rúbricas
	Mª del Carmen Pegalajar Palomino	553
	University Students Perception Towards Learning Cooperative Evaluation Based
on Rubrics

	Significado conceptual y procedimental del léxico informático en el espacio educativo
	Mª Azucena Penas Ibáñez	569
	Conceptual and Procedural Meaning
of the Informatics Lexicon 
in the Educative Space

	La creación poética en matemáticas. Aplicaciones a la enseñanza
	Javier Peralta Coronado	591
	Poetic Creation in Mathematics.
Applications to Teaching

	Videojuegos y musicomovigramas. Innovación y recursos 
para el aprendizaje en Educación Primaria
	Sonsoles Ramos Ahijado1, Ana Mª Botella Nicolás2	609
	Video Games and Musicomovigrams. Innovation and Resources in Elementary Education Tools

	Festivales de cine y tendencias 
de futuro. Un estudio de caso
	Fernando Redondo Neira	620
	Film Festivals and Future Trends. 
A Case Study

	El Duque de San Pedro de Galatino 
y la azucarera de Láchar
	The Duke of San Pedro de Galatino
and the Sugar Bowl of Lachar

	El sexismo y los estereotipos
en la publicidad y en el cine.
Análisis comparativo
	Eva Santana López1, Josep Rom Rodríguez1,	657
	Joan Francesc Fondevila Gascón2, Pedro Mir Bernal3	657
	
	
	Sexism and Stereotyping in Advertising
and Cinema. Comparative Analysis

	¿Debate educativo en twitter?: 
el caso de los MOOC
	Sonia Santoveña Casal	671
	Educational Discussion on Twitter?
The Case of MOOC

	Nuevos conceptos relacionados
con el aprendizaje de las organizaciones
	Mireia Tintoré Espuny	690
	New Concepts Related to Organizational Learning

	La tecnología como un ideal moral
para el individuo
	Laura Trujillo Liñán	709
	Technology as a Moral Ideal
for the Individual

	Estudio de caso: una estrategia pedagógica para la formación 
de docentes universitarios
	Ana Dolores Vargas Sánchez	715
	Case Study: a Pedagogical Strategy 
for Professors Training

	La etnografía antropológica
como herramienta formativa
en la enseñanza superior
	Evelina Zurita Márquez., Francisco Manuel Llorente Marín	736
	Anthropological Ethnography
an Educational Tool in Higher Education

	El videoclip musical postelevisivo: ámbitos de experimentación 
en el audiovisual digital
	Ana María Sedeño Valdellós	752
	The Post-Television Music Video: Fileds 
of Experimentation in the Digital Age

	Miradas artísticas en la literatura 
de viajes: competencia en conciencia 
y expresiones culturales
	Pedro V. Salido López, José Vicente Salido López	772
	Artistic Looks in the Travel Literature: Competence in Consciousness and Cultural Expressions

	Desarrollo de nuevas ideas de negocio mediante el aprendizaje activo
	Virginia Rincón Diez, Pilar Zorrilla Calvo	790
	Development of New Business Ideas Through Active Learning

	La ciudad escondida. Toledo, laboratorio de comunicación transmedia
	Isidro Moreno Sánchez1, Andrés Adolfo Navarro Newball2	806
	The Hidden City. Toledo, a Transmedia Communication Laboratory

	El desarrollo de la competencia digital en la normativa curricular española
	Beatriz Manzano García	828
	The Development of the Digital Competence in the Spanish Basic Educational Law

	La ilusión de movimiento en el anime: una animación no tan limitada
	Antonio Horno López	851
	The Illusion of Movement in Anime: 
a Not So Limited Animation

	Aportes teóricos que conceptualizan 
las redes de conocimiento y las redes interorganizacionales
	Lorena Gutiérrez González	862
	Theoretical Contributions Conceptualize Knowledge Networks and Inter-Organizational Networks

	Situación actual y propuestas 
sobre la formación del profesorado 
para la convivencia
	Inmaculada Gómez Jarabo	878
	Current Situation and Proposals 
about Teacher Education for Coexistence

	Estudio del baile español 
en ﬁEl Amor Brujoﬂ 
de Francisco Rovira-Beleta
	María Jesús Barrios Peralbo	895
	Study Spanish Dance in ﬁEl Amor Brujoﬂ 
By Francisco Rovira-Beleta

	Condiciones y práctica docente
en un modelo de educación alternativo mexicano
	Josefina Bailey Moreno1
Manuel Flores Fahara2	916
	Conditions and Teaching Practice in a Mexican Alternative Educational Model

	Vigencia en las columnas
 de García Martínez.
Paralelismo con la región murciana
	Carmen Castelo	937
	State of Being in Force in Columns
of García Martínez. Parallel Withf
the Region of Murcia
	ANEXOS	957


	Repensar la función social del arte
en la era digital: Fabricio Caiazza
	Sonia D™Agosto Forteza	963
	Rethinking the Social Role of Art
in the Digital Age: Fabricio Caiazza

	Comunicación y marketing experiencial: aproximación al estado
de la cuestión
	Maria Galmés Cerezo	974
	Communication and Experiential Marketing: Approach to the Current Situation

	Rasgos distintivos de protocolo
en actos académicos de universidades
de Europa del Este
	Salvador Hernández Martínez, Marián Navarro-Beltrá	1000
	Distinctive Features of Protocol in Academics Acts of East Europe Universities

	Imágenes en twitter y periodismo ambiental. El caso de #ArdeValencia(1)
	Amparo López-Meri	1022
	Images on Twitter and Ambiental Journalism. The case of #ArdeValencia

	Estrategias y ajustes en instrumentos
de evaluación continua para grupos grandes
	María Jesús Luengo-Valderrey	1041
	Strategies and Adjustments in Continuous Assessment Instruments for Large Groups

	Motivación del alumnado de educación secundaria a través del uso
de insignias digitales
	José Palazón-Herrera	1059
	Motivation of Secondary Education Students Through the Use of Digital Badges

	Las ONG de cooperación al desarrollo: el gap entre la imagen percibida
y la imagen deseada
	Cristina Polo Alonso	1080
	Ngos of Cooperation for Development:
The Gap between the Perceived Image
 and the Desired Image

	Intersubjetividad digital: un estudio de caso, estudiantes de Antropología de la Universidad del Magdalena (Colombia)
	Belkis Concepción Potes Portillo1
Jonatham David González Florián1
Álvaro Acevedo Acevedo2	1103
	Intersubjectivity Digital: A Case Study, Students Anthropology at the University
of Magdalena (Colombia)

	Ceremonial y protocolo: métodos
y técnicas de investigación científica
	Marta Pulido Polo	1137
	Ceremonial and Protocol: Methods
and Techniques for Scientific Research

	Equipos directivos y políticas TIC tras la supresión del Plan Escuela TIC 2.0*
	Manuel Rodríguez-López, Mercedes Llorent-Vaquero	1157
	Management Teams and ICT Policies After the Abollition of the Escuela TIC 2.0 Plan

	Enseñanza de ingeniería informática 
en inglés: sistemas operativos como caso de estudio
	Antonio J. Tallón Ballesteros	1175
	Teaching Computer Science Engineering 
in English: Operating Systems as a Study Case




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


