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Resumen

Por medio del presente articulo describimos un Método Delphi y
una prueba piloto para la mejora de un cuestionario sobre métodos acti-
vos de ensefianza. En el primer instrumento se utilizan las opiniones de
ocho expertos de diferentes teméaticas que a través de cinco rondas fue-
ron presentando propuestas de mejora para un cuestionario. Mediante la
prueba piloto, ademds de comprobar el comportamiento del cuestionario
en una parte proporcional de la muestra, también ayudo a la resolucion
de algunas cuestiones que quedaron abiertas en el Método Delphi.

Palabras clave: Método Dephi, prueba piloto, cuestionario, métodos
activos en la universidad, mejora de instrumento.

Optimizing of a Questionnaire Through
a Delphi Method and Pilot Test

Abstract

Through this article is used a Delphi Method and a pilot test to im-
prove a questionnaire about active teaching methods. The first tool uses
the opinion of eight experts on different topics the experts were introduc-
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ing proposals to improve the questionnaire through five rounds. Using
the pilot test can be checked the behavior of the questionnaire in a pro-
portional part of the sample. Furthermore, it helped with the resolution of
some questions, which had been opened in the Delphi Method.

Key words: Delphi Method, pilot test, questionnaire, university active
methods.

1. INTRODUCCION

Para efectuar cualquier investigacion en la que se emplee un instru-
mento para la extraccion de informacion, es necesario comprobar que dicho
instrumento responde a los objetivos del estudio y permite la extraccion de
informacién de la mejor manera posible. Para ello, en este caso se han utili-
zado dos instrumentos para mejorar un cuestionario sobre métodos activos
en la universidad, tales como un Método Delphi y una prueba piloto.

El objetivo general de la investigacion era conocer los métodos acti-
vos que emplea el profesorado universitario en la Region de Murcia. De
dicho objetivo se extrajeron siete especificos que fueron (Jiménez, 2013):

Tabla 1. Objetivos especificos de la investigacion

1.  Analizar la frecuencia de uso de los métodos activos conocidos y utilizados por
el profesorado universitario, asi como los beneficios e inconvenientes de estos

2. Averiguar los métodos activos conocidos y utilizados por el profesorado en
funcion de la formacion universitaria recibida, posterior y especifica en méto-
dos activos

3. Comparar los métodos activos conocidos y utilizados dependiendo del area de
conocimiento en la que el profesorado imparta docencia

4.  Comprobar el conocimiento y frecuencia con la que el profesorado utiliza mé-
todos activos dependiendo de la edad y de los afios de experiencia docente

5. Describir la relacion entre la rama de conocimiento en la que el profesorado
imparte docencia y los métodos activos conocidos y utilizados con los enfo-
ques docentes que emplea

6.  Estudiar larelacidon entre el enfoque docente y la formacion universitaria reci-
bida y especifica en métodos activos junto con el género del profesorado

7. Conocer la relacion existente entre el uso de recursos audiovisuales y el apro-
vechamiento de las TIC con los métodos activos utilizados por los docentes
universitarios
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Através de la citada investigacion, pretendiamos conocer los habi-
tos metodologicos del profesorado una vez que el Espacio Europeo de
Educacién Superior estd implantado en la universidad.

El instrumento del que se partio antes de utilizar el Método Delphi
y la prueba piloto, sin contar con el cuestionario ATI de Trigwell y
Prosser (2004), se desarrolla en el anexo [ y el definitivo en el anexo II.

A continuacidn pasamos a describir el proceso llevado a cabo para
el Método Delphi y el estudio piloto.

2. METODO DELPHI

Este método consiste en comparar a lo largo de diferentes rondas
los juicios andnimos de expertos sobre un tema concreto. A través de las
sucesivas rondas, se proporciona un resumen con lo que los miembros
acordaron en la ronda anterior. Después de tres o cuatro rondas se debera
llegar a un consenso. Esta técnica se utiliza cuando se quiere conocer la
opinidn de varios expertos al mismo tiempo, evitando los elementos ne-
gativos de la conversacion cara a cara, personalidades dominantes y la
presion entre pares (Kelly, 1999).

El método Delphi que se presenta, pretende emplear el conoci-
miento de los expertos para depurar un cuestionario sobre métodos acti-
vos. Autorias como la de Blasco, Lopez y Mengual (2010) evidenciaron
el amplio recorrido de este método para tal fin.

Cambiando el devenir de la presentacion, se hablara del elemento
que le confiere calidad al método Delphi, los expertos a los que se recurre
en su proceso. Los criterios seguidos para su seleccion fueron el conoci-
miento y experiencia en la tematica; disponibilidad y voluntad de parti-
cipacion; compromiso de participacion en todas las rondas que sean ne-
cesarias y la capacidad para comunicarse.

Alahora de seleccionar el nimero de expertos para el método exis-
te gran controversia. Diferentes autorias como la de Astigarraga (2003),
no recomiendan niimeros excesivamente amplios, aunque con un buen
numero de expertos los errores disminuyen. Por esta razon, teniendo en
cuenta la no respuesta de algunos y el abandono de otros, el nimero final
de expertos seleccionados fue de ocho.

Para comenzar, se contactd con los expertos telefonicamente para
proponer la participacion en el método. A continuacion, se envid toda
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la informacidn via e-mail para que la pudieran tener por escrito. Final-
mente, se contactd de nuevo para solventar posibles dudas que iban sur-
giendo.

El siguiente paso en la confeccion del método Delphi fue el desa-
rrollo de cada una de las fases a seguir.

En primer lugar, de acuerdo con Kelly (1999) y otros autores como
Bas (2004) y Astigarraga (2003), se formulo el problema/objetivo de es-
tudio. Como continua diciendo este ultimo, para definir el objetivo con
precision es muy importante estar seguros de que todos los expertos dis-
ponen de la misma nocién del campo de estudio. El objetivo general del
método Delphi como ya se adelanto, es perfeccionar el cuestionario con-
feccionado para efectuar una investigacion posterior, de ahi la importan-
cia de realizar un Delphi completo, conciso y riguroso.

Lo siguiente que se hizo, fue la eleccion de los expertos siguiendo
los criterios de idoneidad ya expuestos.

En tercer lugar, citando a Alviria (2011) se elabor6 una bateria de
preguntas abiertas para que los expertos respondan, dichas cuestiones,
fueron confeccionadas de acuerdo con los grupos de preguntas estableci-
dos por Santovefia (2010), Sellitz, Wrightsman y Cook (1976) en Cohen
y Manion (2002). Con el cuestionario enviado por correo electronico,
hubo una nota explicativa (contextualizacion) sobre el método Delphi,
en la que se desarrollara las encuestas con los plazos de respuestay en el
que se explicaba lo que se pretendia conseguir con cada uno de los objeti-
vos, asi como su correspondencia con los items del cuestionario.

La cuarta fase consistié en el analisis de los resultados de los proto-
colos de preguntas reenviados. Una vez que se analiz6 toda esta informa-
cion, se confecciond una nueva bateria de preguntas derivadas de las
cuestiones que quedaron abiertas en la fase anterior y de nuevas surgidas
en la segunda ronda de preguntas.

A parte del envio de estas cuestiones, se informd a los expertos de
los cambios llevados a cabo. Esto se hizo con una doble intencidn, la pri-
mera fue mantener informados a los expertos, la segunda fue favorecer la
discusidn de cualquier aspecto con el que no se esté de acuerdo antes de
su implementacion. Para tal efecto, en las hojas enviadas a los expertos
se hizo hincapié en los cambios que han producido con sus aportaciones.

La quinta fase, correspondio con la tercera ronda del método Del-
phi con expertos. En ella se produjeron los mismos pasos que en la fase
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anterior pero esta vez con menos preguntas y cuestiones que resolver, al
haber llegado a un acuerdo de la mayoria de ellas. En algunas preguntas
que se veian irreconciliables, como incluir la definicion de cada uno de
los métodos activos o incluir en el item 17 una nueva opcién para pre-
guntar por las redes sociales, se decidio llevarlas al estudio piloto para
que fuera la muestra de la investigacion la que terminara de decidir di-
chas cuestiones.

En la sexta fase es la cuarta y ultima ronda del método, se informo a
los expertos de los ultimos cambios producidos y al no existir ningtin co-
mentario al respecto, se dio por finalizado.

Para concluir el Delphi, dimos a conocer a los expertos los resulta-
dos de la prueba piloto para hacerles unas tltimas cuestiones.

El séptimo y ultimo paso fue la reelaboracion del cuestionario con
los resultados del Delphi, tal y como le serd enviado a la muestra de la
prueba piloto. Una vez finalizado el proceso, se destind una carta de
agradecimiento a los expertos junto con el instrumento definitivo para
que pudieran verificar el resultado de su ayuda.

2.1. Resumen de los resultados de los expertos participantes
en el Método Delphi

En el método Delphi se ha contado con la colaboracién de un grupo
interdisciplinario de ocho expertos. De estos, tres poseen un perfil de
metoddlogos y psicdlogos y los otros cinco mas asociados con larama de
la pedagogia. Los cambios propuestos por los expertos fueron los si-
guientes.

Primera ronda

Se utilizara solo la nomenclatura de métodos didacticos activos y se
definiran antes de la encuesta como: aquellos métodos de ensefianza en los
que el foco del aprendizaje recae principalmente sobre el alumnado.

— Laescala de cada uno de los items ird de 1 a 5.

— Se unificara la encuesta de métodos con las de TIC poniendo esta
ultima al final del instrumento.

— Se revisara la traduccion del cuestionario ATI para modificar sus
términos o conceptos. Asimismo, se eliminara el predmbulo sobre
los enfoques y el significado de cada una de las opciones del 1 al 5
al indicarse el significado del valor méximo y minimo.
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Se incluiran mas datos demograficos como la edad, afios de expe-
riencia docente de manera numérica, género y el departamento al
que pertenece el profesorado.

Se afiadird una nueva opcion al item 6 sobre si se sienten comodos y
confiados con los métodos que utilizan.

El item 7 se complementara con una opcion relacionada con la re-
sistencia del alumnado.

Los items 5 y 6 se uniran en un nuevo item acerca de los beneficios
de modificar los métodos de ensefianza. El nuevo item quedaria asi
confeccionado.

(Cuales de estos beneficios le llevan a modificar el método de acti-

Motivar al alumnado y desarrollar actitudes positivas hacia el estu-
dio

Gano y optimizo el tiempo de clase

Vario en funcion del contenido

Fomenta el trabajo en grupo del alumnado

Colaboro con otros docentes

Me permite transmitir de manera satisfactoria los conocimientos
que deseo

Consigo una mayor implicacion en el aprendizaje autonomo del es-
tudiante

Refuerza la capacidad para resolver problemas y btisqueda de in-
formacion del alumnado

Prepara al alumnado para el mundo laboral

Integra teoria y practica

Me siento comodo y confiado

Ofrecen un feedback adecuado entre el profesor y el alumno

(Consideras algun beneficio mas que no hayamos tenido en cuen-
ta? ;Cual/es?

Pese a que para unir estos items se eliminaron y variaron algunas

opciones por relacionarse o solaparse con otras, 3 expertos advirtieron
sobre este cambio. A uno de ellos, le parecia que habia demasiadas op-
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ciones ademas de ser demasiado largas. El siguiente contemplo que la
opcion de “vario en funcion del contenido” no era correcta, porque para
ello seria necesario saber de qué contenido se trataba. El tiltimo conside-
raba que las opciones “Consigo una mayor implicacion en el aprendizaje
auténomo del estudiante” y “Refuerza la capacidad para resolver proble-
mas y busqueda de informacion del alumnado” tienen connotaciones pa-
recidas por lo que se podria poner solo una.

Se cred la segunda parte del actual item 25 sobre qué método le gus-
taria tener formacion. Pero para no volver a repetir los siete métodos,
se decidi6 afadir una pregunta abierta para que la muestra respon-
diera. Su funcionalidad se comprob6 también en la prueba piloto.

Se cambio la opcion A del item 7 por otra que diga: la carga de tra-
bajo que exige su planificacion y seguimiento.
Se sustituyd E-tutoria por tutoria electronica.

El item 17 se cambio por: ;Cuales son los que utiliza mas asidua-
mente en su docencia?

El item 15 se reformulo: ;Se encontro capacitado para aplicar los
métodos activos?

En el item 4 se modifico la opcion H por: jutiliza algiin otro método?
Aun experto dicho cambio no le parecio del todo bien, prefirid me-

jor exponer: ;Recurre a otro/s método/s activos que no hayamos inclui-
do? ;Cual/es?

Se elimind la opcion F del item 7.

En el item 9 se cambid su formulacién suprimiendo todo lo que iba
detras de metodologia y se unié con el 14. De dicha unidn salid este
item.

Ha recibido formacién sobre métodos activos en...

CAP Cursos de formacion

Postgrado Grupo de investigacion

La universidad en la que trabaja Compaiieros

Departamento al que pertenece Seminarios-Congresos externos
Facultad
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La misma experta que nos aconsejé su union elabor6 grandes co-
rrecciones muy constructivas. Para empezar, afiadio una categoria que
hacia referencia a la formacion que realizaba el profesorado por €l mis-
mo. La categoria de “universidad en la que trabaja” la suprimid por in-
cluirse en otras como “departamento o facultad”, ademas, estas dos cate-
gorias las juntd. Por ultimo asocio las categorias de “grupo de investiga-
cion” y “compafieros” en una sola.

Todos estos cambios se expondran en la segunda ronda.

Segunda ronda

En esta ronda las preguntas se acotaron mas y se dirigieron a solven-
tar las dicotomias que existian entre las cuestiones anteriormente formula-
das. Se informo al grupo de expertos de las modificaciones que se iban a
realizar en aquellas preguntas que alcanzaron un consenso, por si alguien
creia conveniente introducir algiin matiz o un cambio al respecto. Ade-
mas, en los documentos enviados a los expertos se les subray6 aquellos
cambios que ellos habian propuesto para que pudieran visualizarlos con
facilidad. Por ultimo, antes de este nuevo envio se llevo a cabo la segunda
traduccion del cuestionario ATI (2004).

Los cambios realizados en la ronda anterior fueron:

— Incluir la universidad y el nombre del grupo de investigacion en la
encuesta.

— Ordenar los items por tematicas excepto el 1 y el 2.

— Mostrar en la encuesta una definicién de cada método o no se pre-
guntaria en la prueba piloto.

— Desaparecen los items 10, 13 y 18.

— Quitar el apartado C del item 6 “favorece el aprendizaje a lo largo
de la vida del alumno”.

— No se recurrird a un item inverso.

— Cuando se envie la primera carta de presentacion se enviard tam-
bién el instrumento.

— No se incluira el apartado sobre redes sociales en el item 17.

— En el item 4 se modificara la opcién H por: ;utiliza algun otro mé-
todo? Por jRecurre a otro/s método/s activos que no hayamos in-
cluido? ;Cual/es?
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Todos estos cambios se expondran en la tercera ronda.
Tercera ronda

En esta ronda se volvié a preguntar aquellas cuestiones que no ha-
bian quedado resueltas, afiadiendo consideraciones propias al respecto,
asi como aquellas nuevas consultas que surgieron con la evolucién del
cuestionario.

Los cambios producidos en la fase anterior fueron:

— Poner el titulo de la investigacion en el instrumento pero no especi-
ficar a la muestra los objetivos exactos se siguen.

— Unir los items 9y 14 y el 5 con el 6.
Cuarta Ronda

Se informé a los expertos de los cambios y acuerdos alcanzados en
la tercera fase. Al no haber ningin comentario sobre ellos, se dio por
concluido el método Delphi a expensas de preguntar a los expertos por
los resultados de la prueba piloto.

Quinta Ronda

En esta ultima ronda se hizo participes a los expertos del cuestiona-
rio final conseguido y de los resultados obtenidos en la prueba piloto.
Tras comentar los resultados, se preguntaron dos cuestiones que se que-
rian corroborar con ellos.

La primera fue sustituir el valor maximo de las escalas, modificar
el actual casi siempre por siempre. Y no hubo ningun impedimento.

La otra cuestion fue mas controvertida al preguntarles si, como ha-
bia dicho un participante de la prueba piloto, seria aconsejable reducir
las preguntas sobre todo las mas repetitivas. Las respuestas fueron que el
instrumento no era ni mucho menos amplio, ademas, esta cuestion ya se
habia respondido y por la opinién de un solo sujeto del que se desconoce
su formacion no se podia cambiar el instrumento. Por todo ello eludimos
esta consideracion.

Para finalizar se volvio aagradecer a los expertos su colaboracion.

3. PRUEBA PILOTO

Con esta prueba, se pretende acercar el cuestionario definitivo a
una muestra significativa con respeto a la final para probar el comporta-
miento de los sujetos, del instrumento y clarificar algunas cuestiones
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concretas que no se tenian del todo claras. De esta manera, cualquier
error se podria subsanar antes de enviar el instrumento definitivo a la
muestra.

La prueba piloto se realizé del 18 de marzo de 2014 al 9 de abril del
mismo afio, con un total de 42 docentes universitarios. Para ello, se selec-
cionaron sujetos de grados dispares como: informatica, psicologia,
ADE, idiomas, educacidn, nutricion, arquitectura, ingenieria de cami-
nos, telecomunicaciones, derecho, entre otras.

Toda la muestra que participo en la prueba piloto fue avisada con
anterioridad a la cumplimentacion de los items. Para la realizacion de
¢sta, el cuestionario presentado era igual que el que se iba a entregar a la
muestra final, inicamente se incluyeron tres cuestiones. La primera pre-
gunta fue uno de los items en los que no se alcanzd un consenso en el mé-
todo Delphi. En la segunda cuestion y aunque la opinion de los expertos
fue unanime al respecto, se quiso conocer las consideraciones de la
muestra. Por ultimo, se dejo una pregunta abierta y general, para que los
participantes dieran su opinion sobre posibles propuestas de mejora.

Tabla 2. Preguntas y respuestas de la prueba piloto

1- .Ha encontrado alguna dificultad relacionada con la terminologia o con-
tenidos utilizados en la investigacion? Si fuera que si ;Podria especificar
los términos o contenidos que no ha comprendido?

31 Ninguna dificultad
No entienden contrato de aprendizaje
No entiendes qué se método activo

No comprenden algun método en concreto

2- ¢Le hallevado mucho tiempo o le ha resultado costoso responder a todas
las cuestiones?

30 No

3 Normal
Regular

Laultima cuestion fue ; Tiene alguna recomendacion o valoracion
para mejorar los items a los que ha respondido?
— Un sujeto indicé que él sustituiria el valor maximo de las escalas,
concretamente casi siempre por siempre. Esta valoracion tras pre-
guntar a los expertos del método Delphi se implemento.
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— Otro sugirid que se revisara la redaccion de los items 2 y 13 y asi se
hizo.

— Dos docentes aconsejaron reducir el nimero de preguntas sobre
todo las mas repetitivas. Pero tras la consulta a los expertos del Del-
phi no consideraron necesario reducir pregunta alguna.

— Dos sujetos diferentes se percataron de dos erratas. La primera de
ellas era en las preguntas de informacion general en la que se repe-
tia dos veces “grado”. La segunda es que en el item 27 en lugar de
poner de 1 a 5 decia de 1 a 6. Dichos cambios fueron efectuados.

— Otros dos advirtieron que se deberia de usar mas términos genéri-
cos como profesorado y alumnado, en lugar de profesor y estudian-
te o alumno. Estos cambios se realizaron tanto en el instrumento
como en las cartas que se tenian previstas enviar a la muestra.

— Otro aconsejé que se incluyera la figura contractual del docente en
los datos demograficos. Este cambio también fue realizado para te-
ner mas informacién con la que comparar los resultados que se ob-
tengan.

Una consideracion con la que no se estaba del todo de acuerdo, era
que segin un miembro de esta prueba, no es necesaria tanta pregunta
obligatoria cuando puede haber sujetos que no sepan qué contestar y lo
hagan al azar. En respuesta a dicha afirmacidn, si un sujeto no entiende
alguin item, término o método es porque no lo utilizara, por lo tanto en esa
cuestion se deberia de responder con la minima calificacion posible.
Ademas, ninguna de las preguntas abiertas utilizadas es obligatoria.

La prueba piloto, también sirvio para comprobar la funcionalidad
de la segunda parte del actual item 25 sobre los métodos que le gustaria
tener formacion. Para no volver a repetir los siete métodos, se decidid
poner una pregunta abierta.

El altimo aspecto sobre el que se queria ver su comportamiento era
en el item 17 sobre las TIC, para incluir o no un apartado de redes socia-
les. Para comprobarlo, se observo si la muestra de la prueba respondia la
opcion de “redes sociales” en la respuesta abierta del final del item.
Como esta situacion no se dio en ninguno de los casos, se decidié no po-
ner esta opcion.
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Para finalizar, la prueba piloto sirvid para depurar también otros as-
pectos del instrumento gracias a las percepciones y valoraciones que han
tenido los sujetos participantes.

4. CONSIDERACIONES FINALES

En definitiva, como se ha podido extraer de todo el articulo, la utili-
zacion de ambos instrumentos para la mejora del cuestionario sobre mé-
todos activos fue altamente satisfactoria.

En el Delphi los expertos siempre se mostraron complacientes,
con buena predisposicion, no se mostraron esquivos con ninguna con-
sulta, tanto es asi que como ha quedado evidenciado, se obtuvo muy
buen resultado en el empleo del método, mejorando de manera consi-
derable el cuestionario, como se puede observar en laevolucioén de los
anexos [y II.

La prueba piloto, por su parte, favorecio que el envio a toda la
muestra se hiciera conociendo las posibilidades y limitaciones del
cuestionario. Ademas, sirvio para ratificar en la muestra las dos gran-
des dudas surgidas con el instrumento. La primera, se ha comprobado
que aunque sean métodos que no todo el mundo tiene que conocer,
son comprensibles para la muestra y principalmente para los docentes
que no han sido formados en carreras relacionadas con la educacion.
Lasegunda, es que el instrumento tampoco parece excesivamente ex-
tenso, por lo que se espera, que no disminuya la atencion de la muestra
al realizarla.

Alolargo del empleo de los instrumentos se observo que la com-
binacién de ambos favorece la mejora del otro, es decir, cuestiones
que no quedaron del todo cerradas en el Delphi se pudieron compro-
bar a través de la prueba piloto y cerrar ciertas dicotomias. A la inver-
sa, el Delphi facilité la depuracion y resumen del cuestionario que
agilizo larealizacidn de la prueba piloto. Por lo tanto, se hace muy re-
comendable el empleo de ambas técnicas para la optimizacidn de un
cuestionario de estas caracteristicas.
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Anexo I. Cuestionario antes de utilizar el método
Delphi y prueba piloto

Universidad en la que trabaja:

Universidad de Murcia Diplomado
Universidad Catolica San Licenciado
Antonio Murcia Ingeniero Superior
Politécnica de Cartagena Graduado
Titulacién/es:

Nombre del grado en el
que mayor grado docente desarrolle:

CAP Master Doctor

Formacion Universitaria: Formacion Posterior:

Afios de experiencia:
1-56-10 11-15 16-20

20 en adelante

(Ha recibido en alguna ocasion formacion especifica sobre mé-

todos didacticos activos?

si

no

En el caso de que asi fuera ;Cuando fue? (Marque con una cruz la/s opcion/es que

correspondan con su situacion)

A |En el ultimo afio
B |En los ultimos cinco afios
C |En los ultimos diez afios
2 |;Ha recibido formacion especifica sobre alguno de estos aspectos? (valore del
1 al 6, teniendo en cuenta que el valor 1 corresponde a poca y el 6 a mucha
A |Implementacion y aplicacion de métodos 1 2 1314516
B |Rol del profesorado en métodos activos 1 2 1314516
C |Innovacion y buenas practicas con métodos activos| 1 2 13141516
D |Adaptacion a la dindmica del EEES 1 |23 |4 |5]6
E |Evaluacion de nuevos métodos 1 121314516
F |TIC aplicadas a métodos de ensefianza 1 2 13141516
3 |Indique en qué grado conoce los siguientes métodos activos (valore del 1 al 6, te-
niendo en cuenta que el valor 1 corresponde a poco y el 6 a mucho conocimiento)
A |Trabajo cooperativo 1 2 1314516
B |Leccién magistral 1121314516
C |Trabajo por proyectos 1 2 13141516
D |Estudio de casos 1 1213141516
E |Aprendizaje basado en problemas (ABP) 1 2 1314516
F |Resolucidn de ejercicios y problemas 1 2 1314516
G |Contrato de aprendizaje 1 2 13 4 |5 6
H |;Conoce otro/s? ;Cudl/es?
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4 |Valore con qué frecuencia recurre a estos métodos docentes (valore del 1 al 6,
teniendo en cuenta que el valor 1 corresponde a nunca y el 6 a siempre)

A |Trabajo cooperativo 1 21314516

B |Leccién magistral 1 213141516

C |Trabajo por proyectos 1 213141516

D |Estudio de casos 1 1213141516

E |Aprendizaje basado en problemas (ABP) 1 2 1314516

F |Resolucidn de ejercicios y problemas 1 21314516

G |Contrato de aprendizaje 1 2 13 4 15 6

H |;Conoce otro/s? ;Cual/es?

5 |Qué causas le llevan a modificar el método de ensefianza (recuerde que la
puntuacion es de 1 a 6, correspondiendo el valor 1 a nuncay el 6 a siempre

A |Para motivar al alumnado y desarrollade actitu- | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6
des positivas hacia el estudio

B |Gano y optimizo el tiempo de clase 1 213141516

C |Vario en funcidén del contenido 1 1213141516

D |La practica docente me resulta mas enriquecedora| 1 2 1314516

E |Permite al alumnado seguir aprendiendoalolar-| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6
go de la vida

F |Fomenta el trabajo en grupo del alumnado 1 21314516

G |Colaboro con otros docentes 1 213141516

6 |En qué medida obtiene alguno de estos beneficios cuando varia de metodologia (valo-
re del 1 al 6, teniendo en cuenta que el valor 1 corresponde a nunca y el 6 a siempre)

A |Me permite transmitir de manera satisfactoria 1234 |5]6
los conocimientos que deseo

B |Consigo una mayor implicacion del alumnado 1234 |5]6
en su aprendizaje

C |Refuerza la capacidad para resolver problemasy| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6
busqueda de informacién del alumnado

D |Prepara al alumnado para el mundo laboral 1 4 15

E |Ofrece la posibilidad de adaptarse a las necesi- 1 4
dades de la asignatura y del alumnado

F |Integra teoria y practica 1 2 4 6

G |Ofrecen un feed-back adecuado entre el profesor| 1 | 2 41516
y el alumno
;Consideras algin beneficio mas que no hayamos tenido en cuenta? ;cual?

7 |Que le impide variar metodologicamente (valore del 1 al 6, teniendo en cuenta
que el valor 1 corresponde a nunca y el 6 a siempre)

A |La carga de trabajo y de planificacion que exige ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6
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B |Imposibilidad de adaptar estos métodosalosob-| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6
jetivos o los contenidos de la asignatura
C |Pasividad o desdén del alumnado 1 | 21314516
D |Dificultad para aplicarlos con estudiantes queca- | 1 | 2 | 3 | 4
rezcan de conocimientos y experiencias previas
E |El elevado niimero de estudiantes por clase 1 2131 4
F |Centrar el proceso educativo en el alumnado 1 21314
G |Evaluacién el proceso educativo con estos métodos| 1 21314
H |;Consideras alglin inconveniente mas que no hayamos tenido en cuenta? ;Cual?
8 |En la titulacion que ha sefialado ;Considerane- | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6
cesario la variacion de métodos didacticos a lo
largo del curso? (valore teniendo en cuenta que
el valor 1 corresponde a nunca y el 6 a siempre)

9 |(En qué medida promueven su formacion metodologica las instituciones o
personas que proponemos a continuacion? (valore del 1 al 6, teniendo en cuenta
que el valor 1 corresponde a poca y el 6 a mucha)

La universidad en la que trabajo

Departamento

Compaiieros y/o equipo de investigacion

H__.__.
ST
W (W (W (L W
I O N N
WD (b [ (i [
o o o o |

Facultad
Otros ;Cual/es?

A
B
C |De manera auténoma
D
E
F

10 |Qué incidencia ha tenido la formacion que ha recibido (valore del 1 al 6,
teniendo en cuenta que el valor 1 corresponde a poco y el 6 a mucho)

A |Ha cambiado mi forma de dar las clases 1 1213 |4
B |Tengo una mayor sensibilidad para-conelalum-| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6
nado
C |Trabajo mejor en equipo con mis compafieros 1 213141516
D |Recurro a un mayor nimero de métodos de en- 12|34
seflanza
E |Estoy mas motivado 1 213141516

11 |Qué le ha impedido formarse en métodos de ensefianza (valore del 1 al 6,
sabiendo que el valor 1 corresponde a poco y el 6 a mucho)

A |Falta de tiempo 1 21314

B |He considerado mas importante otro tipodefor- | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6
macion

C |Llevo poco tiempo como docente 1 213141516

D |Falta de ofertas educativas cercanas 1 2 131 4

E |Otras ;Cual/es?
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. Estaria dispuesto a formarse o seguir formandose en métodos activos? ‘ si ‘ no

Si es que si, ;Como le gustaria formarse? (valore del 1 al 6, sabiendo que

el valor 1 corresponde a poco y el 6 a mucho)

Cursos on-line

Cursos semipresenciales

Cursos presenciales

Conferencias y/o Seminarios

Jornadas y/o Congresos

NSRS RN NS SIS}

W (W (W (W (W

I N N N

MmO O (m >

Colaboracién con compaiieros / Grupo de trabajo

2

3

4

(Y, NIV, I (V) IV, R (O, B V)]

A [N &N [ [ [

[y
E'S

(Dénde recibid la formacion sobre métodos de ensefianza? (valore del 1 al 6,
a mucho)

sabiendo que el valor 1 corresponde a poco y el 6

CAP

2

Postgrado

Cursos de formacién

Por compaiieros

Investigaciones

oo g0 W (>

Seminarios-Congresos

Con la formacién que obtuvo en sus estudios su-
periores ;/Se encontrd capacitado para transmitir
los contenidos educativos con métodos activos
de ensefanza? (valore del 1 al 6, sabiendo que el
valor 1 corresponde a poco y el 6 a mucho)

—_ = = = = = =

NSRRI NSRS R ST SR S )

W (W (W W W W (W

B P N e

(O BV, IV, I LV, IV, I O, I (V)]

AN N[N N[N

16

Y con la que tiene ahora? (valore del 1 al 6,
sabiendo que el valor 1 corresponde a poco y el

6 a mucho)

De los siguientes recursos audiovisuales y TIC ;Cuéles son los que utiliza
asiduamente en sus clases? (valore del 1 al 6, teniendo en cuenta que el valor 1

corresponde a poco y el 6 a mucho)

Blogs

Wikis

Foros- Chat

E-Tutorias

E-Portafolios

RSS (marcadores sociales)

Reportajes y documentales

Videoconferencias

— memE g0 @ >

Comunidades Virtuales de Aprendizaje

—_ = = = = = = = =

[NSIRT SRR S R ST (SR S I S I ST )

W (W W W W W W (W (W

B N S e S E S E S E S R -

(O, IV, B (O, I [V, I O, I LV, B (O, I LV, B (O }

NN NN NN NN
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J |Comunidades de practica ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6
K |Otros ;Cual/es?

18 |;Qué beneficios obtiene de la utilizacion de TIC? (valore del 1 al 6, teniendo
en cuenta que el valor 1 corresponde a poco y el 6 a mucho

A |Fomenta la participacion, cooperacion einterac-| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6
tividad de los alumnos

B |Generan marcos educativos mas flexibles 1 2 1314

C |Favorece la integracion de alumnos con discapa-| 1 | 2 | 3
cidad

D |Motiva el aprendizaje del alumno 1 12134

E |Ofrecen al alumnado el control del proceso de 1 213|456
aprendizaje

F |Ayuda al profesor para la autorregulacion indi- 11234 |5]|6
vidual y de grupo

G |En la docencia introduce flexibilidad y ahorro 12|34 |5]|6
de tiempos, espacios

H |Concede el acceso a recursos y materiales de 1123|4516
apoyo a la docencia

I |Fomenta y facilita la comunicacion y colaboracion | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6
entre todos los integrantes del proceso educativo

J |Diversifican el proceso de aprendizajey atiende | 1 | 2 | 3 | 4 | 5| 6
a las necesidades particulares del estudiante

K |Potencia el interés en adquirir nuevos conoci- 1123|456
mientos

L |Otros ;Cual/es?

19 |;La utilizacion de métodos activosle halleva-| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6
do a una mayor uso de TIC? (valore del 1 al 6,
teniendo en cuenta que el valor 1 corresponde a
poco y el 6 a mucho)

20 |;Y la utilizacion de TIC, le ha llevado a desarrollar mas métodos de ensefianza
centrados en el alumnado? (valore del 1 al 6, teniendo en cuenta que el valor 1
corresponde a poco y el 6 a mucho)

A |Trabajo cooperativo 1 2 1314|516

B |Leccién magistral 1 2 13145 6

C |Trabajo por proyectos 1 2 1314 |51]6

D |Estudio de casos 1 2 1314|516

E |Aprendizaje basado en problemas (ABP) 1 2 13 4 |5 6

F |Resolucion de ejercicios y problemas 1 2 1314|1516

G |Contrato de aprendizaje 1123 ]4]5]6
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Anexo II. Cuestionario final

Edad: Afos de experiencia Género:
docente
Femenino
Masculino
Figura contractual Universidad en la que Departamento al que
(Ayudante doctor, trabaja actualmente: pertenece:
contratado doctor, profesor
titular...)
Nombre del grado en el que Formacion Universitaria Formacion Posterior:
mayor docencia desarrolle: recibida:
CAP
Diplomado
Licenciado Master
Ingeniero Técnico
Ingeniero Superior Doctor
Graduado
Titulacién/es

17. {Ha recibido en alguna ocasion formacidn especifica sobre métodos Si | No
didacticos activos?

En el caso de que asi fuera ;Cuando fue? (Marque con una cruz la/s opcion/es que
correspondan con su situacion)

A |En el ultimo afio

B |En los ultimos cinco aflos

C |En los altimos diez afios

18. ;Ha recibido formacion especifica sobre alguno de estos aspectos? (valore del 1
al 5, teniendo en cuenta que el valor 1 corresponde a poca y el 5 a mucha)

A |Implementacion y aplicacién de métodos activos 1 2 3 4 5
B |Rol del profesorado en métodos activos 1 2 3 4 5
C |Innovacién y buenas practicas con métodos activos | 1 2 3 4 5
D |Adaptacién a la dinamica del EEES 1 2 3 4 5
E |Evaluacion de métodos activos 1 2 3 4 5
F |TIC aplicadas a métodos activos 1 2 3 4 5

19. Indique en qué grado conoce los siguientes métodos activos (valore del 1 al 5,
teniendo en cuenta que el valor 1 corresponde a poco y el 5 a mucho conocimiento)

A |Trabajo cooperativo 1 2 3 4 5
B |Leccién magistral 1 2 3 4 5

C |Trabajo por proyectos 1 2 3 4 5




D. Jiménez Hernandez, M. Tornel Abellan y J.J. Gonzalez Ortiz

636 Opcion, Afio 31, No. Especial 4 (2015): 617 - 638
D |Estudio de casos 1 2 3 4 5
E |Aprendizaje basado en problemas (ABP) 1 2 3 4 5
F |Resolucién de ejercicios y problemas 1 2 3 4 5
G _|Contrato de aprendizaje 1 2 3 4 5
H |;Conoce otro/s? ;Cual/es?

20. Valore con qué frecuencia recurre a estos métodos activos (valore del 1 al 5,

teniendo en cuenta que el valor 1 corresponde a nunca y el 5 a siempre)

A |Trabajo cooperativo 1 2 3 4 5
B |Leccidén magistral 1 2 3 4 5
C |Trabajo por proyectos 1 2 3 4 5
D |Estudio de casos 1 2 3 4 5
E |Aprendizaje basado en problemas (ABP) 1 2 3 4 5
F |Resolucién de ejercicios y problemas 1 2 3 4 5
G |Contrato de aprendizaje 1 2 3 4 5
H |;Recurre a otro/s método/s activos que no hayamos incluido? ;Cual/es?

21. ;Cuales de estos beneficios le llevan a variar de métodos didacticos? (recuerde

que la puntuacion es 1 al 5, correspondiendo el valor 1 a nunca y el 5 a siempre)

A |Motivar al alumnado 1 2 3 4 5
B |Gano y optimizo el tiempo de clase 1 2 3 4 5
C |Fomenta el trabajo en grupo del alumnado 1 2 3 4 5
D |Colaboro con otros docentes 1 2 3 4 5
E |Me permite transmitir de manera satisfactoria los 1 2 13 4 15
conocimientos que deseo
F |Consigo una mayor implicacién en el aprendizaje 1 2 13 4 15
auténomo del estudiante
G |Vinculacién con las competencias profesionales 1 2 3 4 5
H |Integra teoria y practica 1 2 3 4 5
I |Me siento cémodo y confiado 1 2 3 4 5
J |Ofrecen un feedback adecuado entre el profesora- | 1 2 3 4 5
do y el alumnado

K |¢Consideras algun beneficio/s mas que no hayamos tenido en cuenta?
;Cuél/es?

22. ;Qué le impide variar de métodos activos? (valore del 1 al 5, teniendo en cuenta
que el valor 1 corresponde a nunca y el 5 a siempre)

A |La carga de trabajo que exige su planificacion y 1 2 3 4 5
seguimiento

B |Imposibilidad de adaptar estos métodos a los obje- | 1 2 3 4 5
tivos o los contenidos de la asignatura
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C |Pasividad o resistencia del alumnado a la hora de 1 2 3 4 5
trabajar con métodos activos
D |Dificultad para aplicarlos con estudiantes que ca- 1 2 3 4 5
rezcan de conocimientos y experiencias previas
E |El elevado niimero de estudiantes por clase 1 4 5
F |Desconfio de que el alumnado asuma el protago- 1 4 15
nismo del proceso educativo
G |Realizar la evaluacion del proceso educativo con 1 2 13 4 15
estos métodos
H |Mi formacién. Desconocimiento de los métodos 1 2 3 4 5
activos
I |{Consideras algun inconveniente mas que no hayamos tenido en cuenta?
(Cual?
23. En la titulacion que ha sefialado ;Considera necesa- | 1 2 3 4 5
rio la variacion de métodos activos a lo largo del curso?
(valore del 1 al 5, teniendo en cuenta que el valor 1 co-
rresponde a nunca y el 5 a siempre)
24. ;Qué le ha impedido formarse en métodos activos? (valore del 1 al 5, sabiendo
que el valor 1 corresponde a poco y el 5 a mucho)
A |Falta de tiempo 1 2 4 5
B |He considerado mas importante otro tipo de forma- | 1 2 4 15
cion
C |Llevo poco tiempo como docente 1 2 4 5
D |Falta de ofertas educativas cercanas 1 2 4 5
E |Otras ;Cudl/es?
25. ;Estaria dispuesto a formarse o seguir formandose en métodos activos? ‘ Si ‘ No
Si es que si ;Sobre qué método/s activo/s de los que hemos propuesto?
26. Ha recibido formacion sobre métodos activos en... (valore del 1 al 5, sabiendo
que el valor 1 corresponde a poco y el 5 a mucho)
A |CAP 1 2 3 4 5
B |Postgrado 1 2 3 4 5
C |Cursos de formacién 1 2 3 4 5
D |Grupos de investigacion, compaiieros 1 2 3 4 5
E |Iniciativa personal 1 2 3 4 5
F |Seminarios-Congresos externos 1 2 3 4 5
G |Facultad o departamento en el que trabaja 1 2 3 4 5
27. Con la formacién que obtuvo en sus estudios supe- 1 2 3 4 5
riores ;Se encontr capacitado para aplicar métodos ac-
tivos? (valore del 1 al 5, sabiendo que el valor 1 corres-
ponde a poco y el 5 a mucho)
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28. ;Y con la que tiene ahora? (valore del 1 al 5, sabien-| 1 2 13 4 15
do que el valor 1 corresponde a poco y el 5 a mucho)

29. De los siguientes recursos y TIC ;Cuales son los que utiliza asiduamente en su
docencia? (valore del 1 al 5, teniendo en cuenta que el valor 1 corresponde a poco
y el 5 a mucho)

A |Blogs 1 2 3 4 5
B |Wikis 1 2 3 4 5
C |Foros- Chat 1 2 3 4 5
D |Tutoria virtual 1 2 3 4 5
E |E-Portafolios 1 2 3 4 5
F |RSS (marcadores sociales) 1 2 3 4 5
G |Reportajes y documentales 1 2 3 4 5
H |Videoconferencias 1 2 3 4 5
I |Video de elaboracién propia 1 2 3 4 5
J |Exémenes 1 2 3 4 5
K |Comunidades Virtuales de Aprendizaje 1 2 3 4 5
L |Comunidades de practica 1 2 3 4 5
M |Otros ;Cudl/es?

30. ;La utilizacion de métodos activos le ha llevado a | 1 2 3 4 5

una mayor utilizacién de TIC? (valore del 1 al 5, te-

niendo en cuenta que el valor 1 corresponde a poco y el

5 a mucho)

31. ;Y la utilizacién de TIC, le ha llevado a desarrollar mas los siguientes métodos
activos? (valore del 1 al 5, teniendo en cuenta que el valor 1 corresponde a poco
y el 5 a mucho)

A |Trabajo cooperativo

Leccion magistral

Trabajo por proyectos

Estudio de casos

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Resolucidn de ejercicios y problemas

Qb m g0 W
— = = = = = =
NN NN (N NN
W (W (W (W (W (W W
O SO O SO SO SO S
AV IV, LV, T L, I AV, IRV, IV |

Contrato de aprendizaje
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