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Resumen

La comunicacién aborda la eficacia de la rubrica como mecanismo
evaluador y formador a la hora de adquirir competencias en titulaciones
técnicas. Mediante la actuacion conjunta de las Universidades de Grana-
da y Salamanca se han definido criterios de evaluacion adecuados a las
caracteristicas de la asignatura “Mediciones y Presupuestos” del Grado
de Edificacion y Grado de Arquitectura Técnica, ponderando cada apar-
tado segun el grado de desarrollo alcanzado. La alta participacion e im-
plicacién del alumnado en la experiencia ha arrojado resultados signifi-
cativos, pudiendo obtener conclusiones positivas en cuanto a la idonei-
dad de laribrica como herramienta docente, evaluadora e investigadora.
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Heading: Evaluative-Training Methodology
in Technical Degree. Interuniversity
Experience

Abstract

The heading is determined as adequate methodology for evaluation
and skills training in technical degrees. Work in the University of Gra-
nada and Salamanca has consisted definition evaluation criteria in the
course of measures and budgets of the technical degree. The different
sections are determinated by degree of development made. Student par-
ticipation has been very high. The results are very important. The con-
clusions are positive and stands value of heading as educational tool,
evaluator and research.

Keywords: Learning, evaluation, heading, technical materials, metho-
dology, practices, correction for couple.

1. INTRODUCCION

La visién abierta y un tanto relativa del conocimiento que vivimos
en la actualidad abre paso, tal y como lo consideran (Cruz, 2003) y (Fer-
nandez, 2003), al disefio de un nuevo sistema docente, de caracter mas
interdisciplinar, integrador y constructivo, que poco a poco empieza a
implantarse en las Universidades. En este sistema, ensefianza y aprendi-
zaje constituyen un nuevo paradigma, de manera que lo principal ya no
es transmitir/trasferir conocimientos, sino que el objetivo es facilitar y
favorecer su adquisicidn, es decir, ayudar a aprender.

En este orden de cosas, se hace necesario establecer las funciones
de los distintos agentes, encontrandonos por un lado con el profesorado,
que se transforma en moderador y guia, con un protagonismo indiscuti-
ble, pues se le asigna un rol de participante activo, realizando tareas y re-
lacionandose con el alumnado de formas diversas, con el propdsito tlti-
mo de promover el aprendizaje (Lagabaster y Sierra, 2004).

Mientras, por el otro, estd el estudiante, quien de forma paralela re-
define surol hasta la incursion en este proceso, pasando de tener un papel
pasivo, es decir, como simple receptor del conocimiento sin ninguna po-
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sibilidad de interaccidn, a ser el protagonista y, por tanto, sujeto activo de
su propio aprendizaje.
A partir de aqui se hace necesario que el profesorado se plantee cual

es el mejor modo de llevarlo a cabo, no sin antes asumir, como establece
(Cebrian de la Serna, 2010), que

Lo dificil en el aprendizaje de una buena practica es precisa-
mente extraer qué podemos implementar de ésta en nuestro
contexto. Por lo que, no consiste s6lo en facilitar y describir
hechos, sino ademads, mostrar los inconvenientes y requeri-
mientos que son necesarios para que se produzcan estas bue-
nas practicas identificando los elementos transferibles.

Este nuevo contexto se aplica directamente en las necesidades for-
mativas de los grados, en la definicion de competencias y aptitudes y en
la necesidad de la redefinicion de los roles en los procesos de ensefian-
za-aprendizaje, desterrando el tratamiento finalista de la evaluacion.

Después de lo comentado, se confirma como una realidad que la in-
corporacion del sistema universitario espafiol al Espacio Europeo de Educa-
cion Superior (EEES) ha dado Iugar al desplazamiento del centro de grave-
dad del proceso de aprendizaje hacia el alumnado (Busca, Pintor, Martinez y
Peire, 2010) y sin duda, vinculado a éste, el paso de una “cultura del exa-
men” hacia una “cultura de la evaluacion” (Dochy, Segers y Dierick, 2002).

Asi mismo, ha generado un amplio proceso de reflexion sobre el
modelo educativo universitario que ha supuesto, fundamentalmente, una
transformacion de las practicas metodoldgicas, mas diversificadas y ac-
tivas, desde procesos de ensefianza-aprendizaje, basados en la transmi-
sion de conocimientos hasta otros centrados en el desarrollo de compe-
tencias profesionales. Sin embargo, la realidad es que, desgraciadamen-
te, el cambio en estos dos aspectos dista mucho de ser generalizado.

EIRD 1393/2007 y el RD 861/2010 establecen que las competencias
definidas sean evaluables, por lo que se hace necesario concretar dichas
competencias en posibles indicadores de realizacion, relacionandolos a
actividades de aprendizaje y sirviendo como elementos de reflexion, para
evaluar el grado de consecucion en el desarrollo de las mismas.

Ladificultad estriba en definir qué nivel es exigible y qué grado de desa-
rrollo es necesario alcanzar en las diferentes materias o asignaturas. Es por ese
motivo por lo que surge la necesidad de que el profesorado universitario tam-
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bién cuente con formacion en estas competencias para que asi, su incor-
poraciéon en la metodologia de aula sea entendida como un recurso mas.

La evaluacion es una tarea especifica y muy compleja del proceso
de ensefianza aprendizaje (Black ez al.,2004) y (Gonzalez, 2000), que la-
mentablemente, en la mayoria de las ocasiones se ha visto reducida a la
asignacion de notas para completar un expediente.

No obstante, en la actualidad existen una gran variedad de metodolo-
gias en el ambito educativo, asociadas a un sistema de evaluacion y de ca-
lificacion determinado. En el contexto universitario, y en base a las com-
petencias que regulan cada una de las asignaturas y a los objetivos que las
configuran, es fundamental determinar estrategias que permitan que el
alumnado se involucre en su propio proceso de ensefianza-aprendizaje,
dando asi respuesta a las demandas establecidas por el Espacio Europeo de
Educacién Superior (EEES). Es en este sentido donde se desarrolla la RU-
BRICA DE EVALUACION, que se ha convertido en una herramienta va-
lida en educacion superior para apoyar la promocion del aprendizaje, au-
mentar el rendimiento de los estudiantes, mejorar la ensefianza y la evalua-
cién de competencias complejas, asi como aumentar la coherencia de la
puntuacion (Roblyer y Wiencke, 2004), (Andrade, 2005) y (Jonsson y
Svingby, 2007). Sin embargo, no cuentan con la adhesion de toda la comu-
nidad académica ni hay investigacion suficiente como para disponer de re-
sultados concluyentes acerca de su utilizacion (Reddy y Andrade, 2010).

Ademas conviene tener en cuenta segun afirma (Jonsson y Svingby,
2007) que las rubricas no facilitan “per se” un juicio valido sobre las eva-
luaciones, a menos que en su disefio sean especialmente analiticas, rela-
cionadas con el tema, y en algunos casos se complementen con ejemplos
del evaluador. Algunos investigadores sugieren que es necesario profun-
dizar en la claridad y adecuacion de las partes que componen las rubricas,
para interpretar adecuadamente el desempefio de los estudiantes y com-
probar asi su validez (Hafner y Hafner, 2003) y (Reddy y Andrade, 2010).

Por su parte (Sluijsmans, Dochy y Moerkerke, 1998) comprueban
que la autoevaluacion, la coevaluacion (evaluacion entre iguales) y la
evaluacion compartida son herramientas adecuadas para desarrollar
competencias profesionales especificas. (Hamodi ez al., 2015), (Lopez-
Pastor, 2009), (Pérez-Pueyo et al., 2008) defienden que en evaluacidon
formativa, las producciones del alumnado requieren de instrumentos y
criterios aplicados sistematicamente y disefiados a priori.
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Estas caracteristicas de la rubrica fueron el detonante para que este
grupo de profesoras tomaramos la decision de llevar a cabo esta expe-
riencia, reflexionando sobre la bondad del mencionado instrumento y la
validez para diagnosticar los procesos de ensefianza/aprendizaje. Ade-
mas se valoran la adquisicion del nivel competencial de manera concre-
ta, interviniendo de un modo integral y coherente a través de procesos
constructivos de conocimiento.

Del trabajo realizado en experiencias anteriores por las autoras del
presente articulo (Rodriguez, 2007, 2010, 2011), (Séez, 2010), (Saez y
Burgos, 2010), (Saezetal.2011) y (Vivar et al.,2014) compartiendo con
(Gairin, 2011), se confirma la necesidad de desarrollar y fortalecer el tra-
bajo colaborativo de los docentes, y ello pasa, a nuestro juicio, por el de-
sarrollo de actuaciones conjuntas, realizacion de experiencias interuni-
versitarias e interdisciplinares.

De acuerdo con estos planteamientos su aplicacion se ha llevado a
cabo en la asignatura de Mediciones y Presupuestos del Grado de Arqui-
tectura Técnicay del Grado en Edificacion, cursada en las Universidades
de Salamanca y Granada, respectivamente.

Laimplicacion de distintas Escuelas ha requerido orientarse en un prin-
cipio a las competencias genéricas para continuar con las especificas, permi-
tiendo que los estudiantes adquieran habilidades, destrezas y competencias
concretas de la materia sin olvidar el contexto global de la titulacion en la que
se encuentran y por tanto que el interés y la necesidad de conocer, razonar y
relacionar se genere como parte de la actividad diaria del estudiante, lo que
permitira y favorecera a su actividad profesional: comunicacion oral y escrita,
técnicas de trabajo en equipo, motivacion por el logro y la mejora continua,
toma de decisiones, innovacion, liderazgo, aprendizaje auténomo, etc.

2. FUNDAMENTOS TEORICOS

La rabrica

Una rubrica es una guia de calificacion, en la que se especifican cla-
ramente los criterios que se utilizaran para evaluar al estudiante en una ac-
tividad concreta, estableciendo diferentes niveles de logro para cada crite-
rio. De esta forma, el alumno conoce exactamente y con antelaciéon como
vaaser evaluado y por lo tanto puede orientar su esfuerzo a la consecucion
de los criterios mencionados en la rabrica (Grimaldo, 2011).
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La rabrica es por tanto un instrumento de evaluacion CONFOR-
MADA COMO UNA GUIA DE PUNTUACION, basada en una escala
cuantitativa y/o cualitativa asociada a unos criterios preestablecidos que
miden las acciones Y RESPUESTAS del alumnado sobre los aspectos de
UNA DETERMINADA tarea o actividad.

Tipos de riabricas

Usualmente se habla de dos tipos de ribricas. La ribrica global u
holistica hace una valoracion del conjunto de la tarea y trata de evaluar el
aprendizaje o competencia desde una vision mas global, mediante la uti-
lizacion de unos descriptores que se corresponden a unos niveles globa-
les, no particulares. La ribrica analitica, en cambio, se centra en tareas de
aprendizaje mas concretas, y necesita de un disefio mas pormenorizado,
ademas nos permite disefiarla para tareas amplias o especificas. Como
norma general, las rubricas deben evaluar tanto aspectos cuantitativos
como cualitativos.

Consideramos de interés incidir en sus aspectos mas destacados
como elemento de evaluacioén y también como elemento de ensefianza.

La rubrica como elemento de evaluacion

En su concepcidén como elemento de evaluacion “La ribrica es una
herramienta de valoracion usada para reflejar el grado de cumplimiento
de una actividad o un trabajo” (Barbera y De Martin, 2009).

Permite incorporar una explicacidn especifica del proceso de tra-
bajo llevado a cabo para la consecucion de una actividad concreta funda-
mentalmente:

— Ayuda a determinar los diferentes niveles de rendimiento.

— Proporciona al docente la informacion suficiente para observar el
desarrollo de los procesos de aprendizaje asi como del feedback
que se produce.

— Es percibida por los estudiantes como una herramienta que puede
ser mas efectiva en sus propios procesos de feedback (alumno-a-
lumno, profesor-alumno).

Otras concepciones de rubrica especifican mas en detalle su confi-
guracion y utilidad, por ejemplo, (Barbera y De Martin, 2009) la entien-
den como una herramienta de valoracion usada para reflejar el grado de
cumplimiento de una actividad o trabajo:
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Se presenta como una pauta o tabla de doble entrada que per-
mite unir y relacionar criterios de evaluacion, niveles de lo-
gro y descriptores (...) La columna indica dimensiones de la
calidad y enumera una serie de items o areas que se deben
evaluar, son como categorias generales a valorar, y la fila in-
dica los niveles de dominio, criterios o indicadores que co-
rresponden con descripciones y alcances particulares de las
dimensiones. En la interseccion se incluye una descripcion
textual de las cualidades de los resultados y productos en esa
dimension y a ese nivel.

El formato que puede adoptar la rubrica es una tabla de texto que
puede estar en soporte estatico (papel o archivo informatico para consul-
ta y descarga -.doc;.pdf;.gif) o dindmico (pagina web o software especi-
fico de creacion y utilizacion de rubricas), denominandose en este caso
e-rubrica y presentando determinadas caracteristicas propias.

Siguiendo a (Blanco, 2008), las rabricas empleadas en un proceso de
evaluacidn continua pueden tener ademas de las comentadas varias utili-
dades mas: clarificar los objetivos de aprendizaje y de la evaluacion y
mantenerlos vinculados con los contenidos y las actividades de la asigna-
tura; comunicar a los estudiantes los resultados de aprendizaje esperados y
clarificar las expectativas; proporcionarles informacion clara y especifica
sobre el trabajo realizado, identificando los logros y aspectos a mejorar.
Cuando son utilizadas por los mismos alumnos y alumnas (autoevalua-
cién y evaluacion por pares), fomentar el desarrollo de competencias me-
ta-cognitivas como la autorregulacion del aprendizaje de los estudiantes.

Larabrica puede considerarse por tanto como un instrumento funda-
mental que ayuda a los docentes y a los estudiantes a dejar de ver a la eva-
luacién como un tema negativo. Ademas, la rubrica permite transparentar
los procesos, establece parametros, crea confianza en los evaluados y brin-
da informacidn concreta y clara sobre los temas que es necesario retomar.

La rabrica como elemento de enseiianza

Coincidiendo con lo expuesto por (Torres y Perera, 2010), mediante
este instrumento, el estudiante conoce claramente cudles son las expectativas
del docente, adquiere las pautas que le guiaran en la consecucion de las com-
petencias de aprendizaje y situa con precision las dudas y problemas surgidos
durante el proceso. Igualmente, proporciona al profesor la posibilidad de ma-
nifestar sus expectativas sobre los objetivos de aprendizaje fijados.
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En nuestro caso, ademas vamos a considerar la Rubrica como una
herramienta que ofrece a los estudiantes informacion acerca de las com-
petencias que se esperan de ellos, junto con los “indicadores” o eviden-
cias que le informan de qué tienen que hacer para conseguirlas.

Tal y como expone (Navarro y Garcia, 2008):

“En el nuevo esquema de la educacion, las rubricas o matrices
de valoracion vienen desarrollandose como un recurso intere-
sante para una evaluacion integral y formativa (Conde y Po-
zuelo, 2007), pero también como un instrumento de orienta-
cién y evaluacion de la practica educativa (Hafner y Hafner,
2003), (Tierney y Simon, 2004), (Wamba et al., 2007) en la
que la perspectiva de los estudiantes sobre su validez ha sido
considerada en multiples trabajos de investigacion educativa
(Andrade y DU, 2005) y (Conde y Pozuelo, 2007). Asi pues, se
estan utilizando para darle un valor mas auténtico o real a las
calificaciones tradicionales expresadas en numeros o letras”.

No obstante no todos estan de acuerdo con esa vision tan positiva
de larabrica, ya que para algunos supone un trabajo excesivo que condu-
ce a unas calificaciones del alumno similares a las obtenidas por otros
sistemas de evaluacion (Blanco, 2008) y (Tierney, 2004). Algunos auto-
res exponen ademas que en la utilizacion de la rabrica para la evaluacion
de tareas concretas los alumnos identifican tarea y criterio de evaluacion
con lo que se reduce el trabajo de desarrollo personal (Tierney, 2004).

Sin embargo no puede negarse siguiendo a (Dodge, 2001), que las
rubricas nos permiten que la evaluacion sea mas objetiva, teniendo el do-
cente la obligacion de clarificar los criterios que se utilizaran en la valo-
racion de las actividades del alumno, dando lugar a indicadores que per-
mitiran realizar la evaluacion y posibilitar que los estudiantes conozcan
de antemano como sera evaluados y como pueden valorar la tarea de sus
compafieros y comparfieras.

Resumiendo, una rabrica es un instrumento de valoracidon de
aprendizajes que, bien disefiada, cumple los principios de la evaluacion
mas destacados (validez, confiabilidad, flexibilidad e imparcialidad) y
que esta compuesta por dos dimensiones, criterios/indicadores.

Este articulo expone el desarrollo de la ribrica esencialmente en la
descripcion analitica de las “Rubricas de evaluacion” que utilizamos en
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los contextos docentes de la asignatura MEDICIONES Y PRESUPUES-
TOS asi como su proceso especifico de utilizacion.

Los destinatarios o beneficiarios de la accion descrita en este arti-
culo son los estudiantes matriculados de la asignatura de Mediciones y
Presupuestos de los Grados de Ingenieria de Edificacion y de Arquitec-
tura Técnica de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion
de la Universidad de Granaday de la Escuela Politécnica Superior de Za-
mora, perteneciente a la Universidad de Salamanca.

De este modo su aplicacion permite desarrollar una valoracion del
trabajo que podra ser triangulada con la informacidn proporcionada por el
alumnado que realiza el trabajo (autoevaluacidn intragrupal), la propor-
cionada por los compaiieros de otros grupos (coevaluacion intergrupal) y
la heteroevaluacion realizada por el profesor antes de la calificacion.

3. OBJETIVOS

Las rubricas trabajadas en el presente articulo han sido elaboradas
por el profesorado para poder valorar los aprendizajes y las competen-
cias reflejadas en el programa de la asignatura, concretando en cada mo-
mento aquellos aspectos que se pretenden evaluar. La evaluacion devie-
ne como un instrumento regulador y calificador. Cuando hablamos de
“regulador” nos referimos a la revision y mejora de sus trabajos y apren-
dizajes y por su parte, el término “calificador” se refiere a la evaluacion
entre iguales y la evaluacion docente.

Por ello el objetivo principal de esta comunicacidn es desarrollar
rubricas para evaluar las actividades que permitan desarrollar COMPE-
TENCIAS PROPIAS DE LA ASIGNATURA DE MEDICIONES Y
PRESUPUESTOS.

Como objetivos especificos se establecen en una doble vertiente:
— DOCENTE-EVALUADORA
— INVESTIGADORA
Respecto a la primera y cuando las profesoras implicadas nos pro-
pusimos incorporar a nuestra metodologia docente un instrumento de
evaluacion que combinara el valor de la mayor objetividad posible con

los especificos de la participacion y la responsabilidad del alumno, nos
planteamos, al menos, perseguir los siguientes objetivos docentes:
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Conseguir evidencias para determinar el grado de aprendizaje que
obtiene el alumnado que participa en procesos de evaluacion for-
mativa.

Planificar con los estudiantes el como, cuando y donde se presen-
tan las evidencias.

Alcanzar competencias profesionales.

Generar un instrumento de evaluacion y mejora del aprendizaje
que nos ayude a desarrollar una metodologia docente centrada en el
alumnado.

Disefiar un recurso que permita realizar una autoevaluacion y una
evaluacidn entre pares como propuestas y estrategias de evalua-
cion del alumnado.

Fomentar la implicacion de los estudiantes en sus procesos de for-

maciény evaluacion (aprendizaje), comprobando el grado de auto-
nomia que desarrollan.

Facilitar a los estudiantes criterios que permitan identificar las co-
sas bien hechas junto con los objetivos alcanzados.

Los objetivos de investigacion perseguidos con esta experiencia

son los siguientes:

Conocer la respuesta de los estudiantes a la introduccién en el aula
de la riibrica como recurso didactico.

Averiguar la percepcion que los estudiantes tienen sobre la utilidad
de la rubrica.

Identificar las dificultades encontradas en el proceso de aplicacion
de la rubrica.

Recopilar sugerencias para la mejora en el uso de la rubrica como
recurso para la docencia, el aprendizaje, la evaluacion y la tutoria.

4. METODOLOGIA

Previo a la exposicion de la metodologia seguida, corresponde co-

mentar al respecto de la asignatura sobre la que se ha aplicado la expe-
riencia realizada.

Los estudios de Ingenieria y Arquitectura se componen en su ma-

yor parte de asignaturas que combinan componentes tedricos y practicos
siendo estos ultimos de caracter especifico y de marcado caracter profe-
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sional. Por ello el desarrollo de metodologias activas, complementadas
con metodologias de evaluacion formativa suponen el tandem perfecto a
este tipo de docencia.

Aprender en ingenieria no supone aprender un proceso, sino enten-
derlo (Del Aguila, 2014). Es por ello que a la hora de plantear la docencia
en una ingenieria se llega a la conclusion de que la mejor forma de apren-
derla es practicarla (Mills, 2003). Por tanto es fundamental, a la hora de
definir los procesos de aprendizaje que deben implantarse para la forma-
cion de los graduados en edificacion y en concreto en el &mbito de la pre-
supuestacion y los costes, tener en cuenta que el profesional debe ser al-
guien capaz de ofertar, calcular, dimensionar y solucionar problemas de
forma practica. Es decir, ha de ser capaz de establecer los costes de un
proyecto, conocer la forma de construirlo, asi como saber y aplicar las
técnicas y normativa en vigor. Ademas debe ser capaz de identificar las
tareas que seran necesarias para su correcta ejecucion.

La metodologia aplicada en esta experiencia ha consistido en pri-
mer lugar en comunicar a los alumnos la aplicacion de la evaluacion for-
mativa. Planteando desde el comienzo una serie de criterios asociados a
las diferentes rubricas con las que iban a ser valorados al final del proce-
so0, tanto en estructura como en porcentaje de calificacion. Estos instru-
mentos han servido para que cada uno de los grupos de trabajo realice co-
evaluaciones tanto intragrupales como intergrupales a lo largo de la asig-
natura, obteniendo asiun feedback entre iguales. Este hecho, asociado al
empleo de este tipo de evaluacion, permite que el alumnado sea conoce-
dor de lo que es mejorable en su trabajo. Al finalizar la asignatura cada
grupo entrega su trabajo al profesor con una autocalificacion, en base a
las rubricas utilizadas desde el inicio.

Con el fin de conseguir que las rubricas fueran lo mas consensuadas po-
sible y que no se percibiesen como impuestas, explicamos a los estudiantes
como usarlas, cudl es su sentido y el desarrollo de su contenido. Esto se llevo a
cabo tanto en sesiones plenarias a principio de curso, como en las tutorias do-
centes, utilizando para ello documentacién que complementara las rabricas
(programa de la asignatura o documentos ad hoc, como la guia didactica). De
tal manera que el alumnado conocia desde el comienzo como iba a ser cali-
ficado y qué es lo que tenia que hacer individualmente o en grupo.

Con estas premisas se puede pensar que el alumnado dedicara sus es-
fuerzos tinicamente en los aspectos especificos que se establecen en la rubrica



La ribrica: metodologia evaluativa-formativa en el grado
en edificacion. Experiencia interuniversitaria 857

de evaluacion, y que dejara de lado el resto de los contenidos, puesto que
no le van a ser evaluados. Sin embargo, en este caso, no se corresponde
con la realidad, puesto que en las rubricas propuestas se evaltian todos
los contenidos que son de interés para la adquisicion de competencias.
Asi mismo, cada parte evaluada tiene un peso especifico concreto, que
sera mayor o menor en funcion de la importancia de su conocimiento.

Este sistema, lejos de reducir el trabajo de desarrollo personal
(Tierney, 2004), establece una matriz de valores, asignando los porcen-
tajes de puntuacion en funcion de la importancia de su conocimiento. De
esta manera, el estudiante conoce a priori cuales son los contenidos tras-
cendentales para el desarrollo de su profesion y cuales no.

Proceso de elaboracion

La utilizacion de la rubrica fue aplicada en la docencia practica, en
concreto sobre el 50% de las sesiones dedicadas a esta metodologia docente.

De forma sistematica, en cada sesion, y una vez conocida la activi-
dad a realizar, se le facilita al alumnado la ribrica de la actividad. De esta
manera, desde el principio conoce los criterios de evaluacion (especifi-
cados para cada tarea a realizar) a los cuales se les asigna un valor de
acuerdo con el grado de realizacion, y lo relaciona con el nivel de impor-
tancia de cada apartado.

Una vez realizada la practica correspondiente, se planteaba la co-
rreccion de la misma con el sistema de revision por pares, hasta un total
de 4 evaluaciones por cada estudiante, y una quinta calificacién realiza-
da por las profesoras, basandose en unos criterios (ITEMS) determina-
dos, iguales para todos, que los docentes concretaron en una RUBRICA
para cada practica.

Paralavaloracion de cadartbrica (Figura 1) se asignaron 5 puntua-
ciones, que iban desde 0,0 puntos hasta 2,0 puntos, escalando en tramos
de medio punto. La valoracién realizada sobre los distintos items se re-
conoce porcentualmente en funcioén de la entidad y duracion del caso
practico (Gltima columna a la derecha). Por otra parte se hicieron corres-
ponder los diferentes items con los objetivos perseguidos para cada prac-
tica, las cuales derivaban de las competencias que tenian que adquirir los
estudiantes en cada una de ellas.

A continuacién se incluye un ejemplo de Rubrica utilizada en la
Practica de Calculo de Precio Descompuesto:
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PUNTUACION CALIFICACION
00 05 10 15 20 % PUNTOS

(| ESQUEMADIBUJADO 5%

7)'| ESTRUCTURADESARROLLO: PAY PUD 15%

1| ELECCION DEL MODULO 15%

U CALCULO DEL FACTOR DE REPERCUSION 10%

1| COMPONENTES EN EL MODULO 10%

(51| CALCULO DE LAS CUANTIAS 5%

7/ | CIECALCULADOS 20%

-l APLICACION DE COEF. DE PERDIDAS 5%

)| MEDICION DE LOS ELEMENTOS 10%

()} CALCULO DEL CEM 5%
CRITERIOS DE PUNTUACION
No se realiza ninguna accion. 0,0
Se inicia la actividad pero no se finaliza (falta de calculos, definicion, etc.). 0,5
Accion completa e incorrecta 1,0
Accion semicompleta o semicorrecta. 15
Accién completa y totalmente correcta. 2,0

Figura 1. Modelo ejemplo de rubrica para un caso practico

En concreto, cada alumno deberia corregir CUATRO préacticas, de
las cuales, las tres primeras les eran entregadas de manera aleatoria, mien-
tras que la cuarta tenia que ser, obligatoriamente, la propia. Este hecho no
eximia de la correccion de los docentes, quienes aportaban una quinta cali-
ficacion. Con estos antecedentes, los estudiantes fueron advertidos de que
sus correcciones serian supervisadas y cotejadas con la nota de los profe-
sores y con los valores medios aportados por los otros compaifieros correc-
tores, de manera que se consideraria una ponderacion negativa de su pro-
pianota a aquellos alumnos que dieran valores propios alejados del resto.

Aplicadas las diferentes ribricas (segiin modelo a continuacién) y una
vez obtenidas todas las calificaciones para cada practica era determinada la
calificacion individual de cada alumno, ponderando los diferentes resultados,
en funcion de la carga que representaba cada practica en el global de la nota.

RUBRICA ALEATORIA RUBRICA PERSONAL

RUBRICA N® CURSO
TITULO PRACTICA INDIVIDUAL

ALUMNO/A QUE REALIZA LA PRACTICA 3
SUMA DE LOS PUNTOS = CALIFICACION FINAL:

b 3
3 3
3 3
3x o —
3x 3x1
5 = X085
3x 2
oS ;
|

Figura 2. Modelo de riabrica por pares (Izq.) y personal (Dcha.)
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Participantes

En el estudio participan 390 alumnos en un total de 7 grupos entre
los dos centros de las Escuelas de Granada y Zamora.

Su implantacion se ha realizado de forma progresiva durante los
afios anteriores hasta llegar a aplicarse en el 50% de las sesiones practi-
cas bajo la modalidad de proyectos. Por otra parte conviene destacar que
la realizacion de sesiones de 4 horas ha facilitado considerablemente su
desarrollo.

Todo este complejo sistema de tablas, correcciones, items de co-
rreccion, son los medios empleados para esclarecer si la “rubrica” es
considerada por los alumnos un buen método de evaluacién. Con tal fin
para finalizar la asignatura, y valorar el uso de las ribricas en el desarro-
llo de la misma se realiz6 una encuesta al alumnado.

La encuesta, dividida en dos partes en funcidn de la consideracion
de la rubrica como metodologia evaluadora y formativa, pretendia valo-
rar el tipo de aprendizaje experimentado por el alumnado, la motivacidon
y responsabilidad necesaria que requiere y la retroalimentacion y segui-
miento a lo largo del proceso, asi como cuestiones relativas a la comple-
jidad y justicia del sistema, asi como con la objetividad y las correccio-
nes realizadas.

Los estudiantes respondieron a dicho cuestionario de forma indivi-
dual. En todo momento se garantizo el anonimato para que las respuestas
de los estudiantes fueran lo mas sinceras posibles, al igual que se garanti-
70 la confidencialidad en el tratamiento de los datos (Figura 3).

5. RESULTADOS

El trabajo realizado nos aporta la idea de que las rubricas mas efica-
ces son aquellas que se producen de forma conjunta entre los diferentes
disefiadores de la accion formativa (Tabla 1), en este sentido, cabe recor-
dar la implicacién de distintas universidades.

En cuanto a la eficacia de la rubrica, los resultados de la evaluacidn
se han reconocido en los siguientes resultados Figura 4 y Figura 5:
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CUESTIONARIO DE EVALUACION DE RUBRICA

_ Asignatura MedicionesyPresupuestos ~~ CURS

Grupos: A, B,C,DYE
Profesorado: M* Paz Saez Pérez e

Rumaumtnmmmmmnmxmmm"m si se equivoca tache
E dere. Silo considera puede dejar la casilla en blanco.

i z P
CUESTIONARIO DE EVALUACION DE LA RUBRICA  Vafides evaluadora

1. La riibrica es una herramienta creada para que &l profesor eval(e los trabajos de manera objetiva.
+0s parece acertado gue los alumnos se implique en las correcciones y evaluaciones de las practicas,

siguiendo las pautas generales de la ribrica aportada por el profesor?

2 En la practicas que hemos realizado en clase. Creo que los criterios de evaluacion que contemplan las
ribricas son demasiado obvios y no aportan nada

3. S tuviera la ribnica a la hora de elaborar la prachica, tendria en cuenta su contenido |—|—|
4. La ritbrica de evaluacién sive para aclarar lo que el profesor espera del trabajo de la asignatura. [ T 1
5. Me gustaria que dieran una ribrica de evaluacion para cada trabajo de las asignaturas, T 1
6. Me gustaria participar en la elaboracion de la ribrica de las practicas |—|—|

7. La utilizacion de la ribrica en la realizacion de coreccion por pares permite reconacer errores y mejoras en
la realizacion de los casos practicos.

8. El tiempo dedicado a la ribnica forma parte del aprendizaje del alumno.

9. Los critenios de evaluacion aplicados en las ribricas son coherentes con la implicacion profesional de las

acciones

10. La utilizacion de la ribrica fomenta la participacion en clase y el trabajo en equipo

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE LA RUBRICA  Validez formativa m
La risbnica utihzada para la correccion de la practica mdividual ha servido para

1. Aclarar lo criterios de correccion

2. Saber lo que tengo que hacer en otra practica similar y asi aprobaria [ ] |
3. Aprender a analizar una medicion/presupuesto dasde un punto de vista técnico

4. Parte de los fres conceplos anteriores

5. Aplicar una evaluacion objetiva

Figura 3. Modelo de encuesta de evaluacion de la rubrica

6. CONCLUSIONES

Los cambios metodoldgicos aplicados a través de este proceso de
evaluacion suponen una mejora notable, contrastado no solo en las cali-
ficaciones alcanzadas por los alumnos sino también por lo que sera su
mejor adaptacion al entorno profesional.

Esta experiencia aporta informacion en favor del empleo de rabri-
cas para la evaluacion de las asignaturas en las que la carga practica es
importante. Los resultados sugieren, por una parte, recomendar el uso de
rubricas como una herramienta que apoya la integracion de la evaluacion
de competencias especificas y generales.
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Encuesta "USO DE LARUBRICA" Evaluacion

uS| mNO|

1. La rlibrica es una herramienta creada para que el profesor evalie los trabajos de manera objetiva.

¢0s parece acertado que los alumnos se inplique en las correcciones y evaluaciones de las practicas, siguiendo las pautas generales de la ribrica
aportada por el profesor?

2. Enla practicas que henos realizado en dase. Creo que los criterios de evaluacion que contemplan las ribricas son demasiado obvios y no aportan
nada.

3. Si tuviera la riibricaala hora de elaborar la préctica, tendria en cuenta su contenido.

4. La nibrica de evaluacién sirve para aclarar lo que el profesor espera del trabajo de la asignatura.

5. Me gustaria que dieran una ribrica de evaluacion para cada trabajo de las asignaturas.

6. Me gustaria participar en la elaboracion de la ribrica de las practicas.

7. La utilizacion de la ribrica en la realizacion de correccion por pares permite reconocer errores y mejoras en la realizacion de los casos practicos.

8. Bl tienmpo dedicado a la ribrica forma parte del aprendizaje del alumno.

9. Los criterios de evaluacién aplicades en las ribricas son coherentes con la implicacion profesional de las acciones.

10. La utilizacién de la nibrica fomenta la participacion en clase y el trabajo en equipo.

Figura 4. Resultados de la evaluacion sobre el uso de la ribrica
como elemento de evaluacion

Encuesta "USO DE LA RUBRICA" Formacion

=S| mNO

1. Adlarar lo criterios de correccion

2. Saber lo que tengo que hacer en ofra practica similar y asi aprobarla

3. Aprender a analizar una medicidn/presupuesto desde un punto de vista técnico
4. Parte de los tres conceptos anteriores

5. Aplicar una evaluacion objetiva.

Figura 5. Resultados de la evaluacion sobre el uso de la ribrica
como elemento formativo
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Tabla 1. Analisis de resultados como consecuencia del uso
de la rubrica y de la encuesta realizada

Resultados generales ribrica

Resultados encuesta

Los resultados obtenidos muestran alumnos mas
motivados al tener un mejor conocimiento de las
competencias especificas propias de la asignatura y
de los criterios de evaluacion.

Se observa como el alumnado valora positivamente
el uso de este tipo de metodologias, considerando
que el aprendizaje obtenido es elevado, sobre todo el
referente a la correccion de errores y a la reconduc-
cion del trabajo.

Afirman que este tipo de metodologias favorecen la ob-
tencion de una mayor autonomia, aunque, debido a la falta
de costumbre y a la acumulacion de tareas, pueden gene-
rar una incertidumbre inicial y un esfuerzo elevado.

En cuanto a su validez, es preciso indicar que la in-
corporacion de instrumentos para la autoevaluacion,
y en concreto la rubrica, se aprecian de extraordina-
ria utilidad.

Eluso de la rabrica supone que el alumnado conoce de
antemano las competencias y elementos que van a ser
valorados, conforme a unos criterios claros que van a
determinar la calificacion concreta de su trabajo. De
esta manera, no precisa de mas explicaciones sobre la
puntuacion obtenida. Por tanto, desde el punto de vista
del alumno la rubrica no sélo favorece el proceso de en-
seflanza-aprendizaje porque actia de guia, sino tam-
bién el de evaluacion pues permite objetivizar cual-
quier trabajo, reduciendo al maximo el componente de
subjetividad que pudiera tener el evaluador.

Respecto a las sugerencias de mejora de la rabrica la
gran mayoria indicaron que les parecia un método
claro, comodo y objetivo. Por su parte, aquellos que
si aportaron propuestas, en general estaban vincula-
das con los tramos de puntuacion, los cuales conside-
raban escasos, votando por incluir valoraciones de
0,0 a 10,0 puntos.

Evaluadas las practicas por los docentes y cotejadas
sus calificaciones con las aportadas por los estudian-
tes, se puede afirmar que, en un porcentaje muy ele-
vado, las notas dadas por los alumnos estan dentro de
una horquilla razonable, muy cercana a la dada por
los profesores.

Se destaca la elevada participacion de los alumnos en esta
encuesta, puesto que, como hemos dicho anteriormente,
era anénima y no obligatoria. Participaron un 74%, cifra
mas elevada de las previsiones que se tenian.

Teniendo en cuenta la escasa participacion del alumnado
que, en general se observa para cualquier trabajo que no
tenga una finalidad evaluadora, este hecho trae como con-
secuencia una lectura muy positiva, vinculada al interés y
grado de implicacion conseguido y que han mostrado los
alumnos por esta innovacion evaluadora.

En un porcentaje muy elevado, les gustaria poder trabajar
con una rubrica en todas las practicas de todas las asigna-
turas, dado que en un 95% contestaron afirmativamente a
la pregunta.

Respecto al uso de la rabrica para algo mas que para evaluar
los trabajos, atendiendo a las respuestas mas del 70% opi-
nan que la rabrica aclara los criterios de correccion, pero
que también ayuda a trabajos posteriores y, sin duda lo mas
importante, con la rubrica aprenden a analizar otras medi-
ciones, por lo que hay un componente de aprendizaje.

La rtbrica fue disefiada por las profesoras pero se planted
la posibilidad de que, en ocasiones, los alumnos aportaran
ideas para su elaboracion. Respecto a esta cuestion, las
respuestas no fueron tan tajantes, aunque mas de la mitad,
en concreto un 66% del total, si desean participar en su ela-
boracion.

Respecto al hecho de haber corregido los trabajos de otros
compaifieros: muchos estudiantes opinaron que corrigien-
do otros trabajos y el suyo pr opio se vuelven mas criticos,
analizando el trabajo de los demas e, incluso, el suyo pro-
pio, siendo de gran ayuda el tener que detectar errores que
sin este sistema de correccion no hubieran visto.

Respecto al uso de la rubrica como sistema de evaluacion:
destacan varios aspectos, por un lado, la objetividad de la
correccion y por otro, saber los aspectos mas importantes
de los trabajos, en los que el profesor va a basar la califica-
cion.

Por ultimo destacar también la posibilidad de conocer los
aspectos mas significativos de cada practica, en funcion de
su puntuacion, disponiendo asi de informacion con caréac-
ter profesional al poder reconocer los aspectos mas desta-
cados y resolutivos del trabajo realizado.
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Las opiniones recogidas tanto
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de los profesores como de los estu-

diantes, permiten concluir que la experiencia ha sido satisfactoria para

los dos colectivos implicados.

Hemos considerado acertado establecer las conclusiones en dos
vertientes, de manera que desde el punto de vista de ventajas y desventa-
jas se establece la idoneidad de aplicacion de la rubrica como elemento
docente, evaluador e investigador (Tabla 2).

Tabla 2. Ventajas y desventajas del uso de la ribrica

Ventajas

Desventajas

El instrumento acota y clarifica el marco general de la
tarea a realizar, ayuda en la orientacion y seguimiento y
centra las conversaciones del grupo con las docentes.

Mejora la autonomia por parte de los estudiantes para
visionar su estado de competencias adquiridas, y cuéles
les quedan atin por lograr en cualquier momento.

Es mas inmediato el proceso de comunicacion y evalua-
cion profesor-estudiante

Ofrece al docente mas conocimiento y rapidez para de-
tectar competencias dificiles de alcanzar por los grupos
o individualmente (p.e. podemos comprobar qué com-
petencia tiene mas dificultades para lograrse).

Permite planificar actividades para integrar la compe-
tencia de forma progresiva, y trabajar diferentes niveles
competenciales en funcion del componente del que se
trate.

Permite que la atencién y seguimiento de un numero
elevado de trabajos sea mejor al tener constancia escrita
de los detalles y toma de decisiones.

Sin duda ofrece mas posibilidades de colaboracion en
una misma rubrica o en un mismo curso entre docentes
no importa el tiempo y el espacio.

El docente dispone de mayor capacidad y rapidez para
la reedicion y cambio de contenidos en la rubrica.

Se trata de un instrumento util para proporcionar retroa-
limentacion al alumnado, por disponer de informacion
detallada sobre su nivel de desempefio en una determi-
nada tarea.

Desarrollar una rabrica estd muy asociado a la evalua-
cion formativa, por lo que, requiere pequeiios grupos y
se necesita de una dosis de trabajo muy alto, para reali-
zarla en grandes grupos.

La evaluacion entre pares lleva a confusion (es una me-
todologia no una técnica de evaluacion, no quieren cas-
tigar a sus compaiieros, no entienden la evaluacion
como un proceso para mejorar el aprendizaje sino como
una calificacion...).

Promueve la estandarizacion de los profesores, que se
convierten en “maquinas de graduar” en distintos nive-
les los objetos de aprendizaje en busca de una pretendi-
da exactitud y objetividad.

Hay que extremar las precauciones a la hora de disefiar
rubricas adecuadas a la evaluacion de las distintas com-
petencias que se quieren medir en los estudiantes, de
manera que se conviertan en auténticos motores de los
aprendizajes y no en meros experimentos de nuevas for-
mas de calcular las calificaciones.

Bien utilizadas, se trata de poderosos instrumentos de
profundizacion en los distintos elementos que compo-
nen las competencias profesionales; un mal uso de ellas
puede contagiar negativamente a los entornos de ense-
fianza-aprendizaje, de manera que provoque un rechazo
a este tipo de acercamientos metodolégicos.

Los alumnos planifican y desarrollan en ocasiones la ta-
rea sin mirar, leer o comprender la rubrica.
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