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Resumen

Se presenta una investigacion sobre las razones que alejan a las alum-
nas de segundo curso de bachillerato de las ingenierias. Los resultados
muestran estereotipos de género, presentes en el entorno, en cuestionarios,
entrevistas y grupos de discusion. Afloran en eleccion de asignaturas, opi-
nion sobre estudios y trabajos de ingenieria, experiencia previa en manejo
de aparatos y maquinas, autoconcepto, percepcion de las ingenierias como
masculinas, expectativas de futuro, ensefianza tecnocientifica descontex-
tualizada y ajena a la experiencia femenina, falta de modelos femeninos y
orientacion. Todo ello se interpreta basandose en modelos de modelos de
eleccion y en la “amenaza continuada del estereotipo”.

Palabras clave: Eleccion estudios ingenieria, estereotipos, género,
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Stereotype Threat: Election of Education
Engineering Studies and Technical-
Scientific

Abstract

A research into the reasons that keep the students of second year of
high school of engineering is presented. The results show gender stereo-
types present in the environment, questionnaires, interviews and focus
groups. Surface in choice of subjects, review studies and engineering,
prior experience in handling appliances and machines, self-concept, per-
ception of engineering as male, future prospects, decontextualized and
female experience outside the techno-scientific education, lack of fe-
male models and guidance. All this is interpreted based on models of
choice models and the “continued stereotype threat.”

Keywords: Election engineering studies, stereotypes, gender, ste-
reotype threat, techno-science education.

INTRODUCCION

Este articulo forma parte de una investigacion mas amplia, que
examina las razones del escaso numero de alumnas en estudios de inge-
nieria, situado por debajo del 30%, practicamente en todo el mundo, a
excepcion de los de Ingenieria Quimica y de Tecnologias e Ingenierias
agro-alimentarias. Nos hemos preguntado si las causas de esta situacion
residen en la imagen de la ingenieria y la tecnologia, en los antecedentes
académicos, en la ensefianza de las ciencias y de la tecnologia, en la falta
de relacion percibida entre las tecnologias y las necesidades sociales, en
el entorno familiar, en el grupo de iguales, en el profesorado, en la au-
toestima y el autoconcepto, en la percepcion de los estudios como mas-
culinos, en la falta de modelos y de orientacidn, en la persistencia de es-
tereotipos sexistas, en las expectativas de futuro o en todas ellas en inte-
raccion. También nos hemos preguntado por las razones para elegir di-
chos estudios. En este articulo, nos centraremos en la deteccion de este-
reotipos sexistas, en el alumnado de segundo curso del bachillerato cien-
tifico-tecnologico de Galicia (Espafia), antesala de la eleccion de estu-
dios universitarios, mediante entrevistas y grupos de discusion.



Maria Lorenzo R., Francisco Alvarez—L., Maria Alvarez-L. y José Serrallé-M.
56 Opcion, Aio 32, No. Especial 9 (2016): 54 - 76

1. FUNDAMENTOS TEORICOS

La investigacion realizada es interdisciplinaria; ha necesitado la
mirada de la psicologia, las ciencias de la educacion, las ciencias experi-
mentales, las tecnologias, las matematicas, la historia, la sociologia, la
filosofia, la epistemologia, la formacion del profesorado y, obviamente,
la utilizacion del género como categoria de analisis. En lo que sigue, se
realizard una aproximacion teorica a las premisas que rigen este estudio.

Se poseen muchos datos de la escasa presencia de las mujeres en los
estudios de ingenieria, pero se sabe poco acerca de sus motivaciones para
realizar dichas elecciones (Huyer y Welsthom, 2007). El acceso de las mu-
jeres alos estudios de ingenieria es una cuestion de igualdad, pero también
sucede que nuestras sociedades no se pueden/deben permitir el lujo de
prescindir del talento de la mitad de la poblacion, que se necesita para
avanzar hacia el desarrollo sostenible y solucionar los graves problemas
mundiales a los que las ingenierias pueden y deben contribuir, tales como
el cambio climatico, por poner un ejemplo candente (Puleo, 2008; Boroka,
2011; Alvarez-Lires et al.,2014). Por si lo dicho no fuese suficiente, se ha
demostrado que la participacion de las mujeres ha aportado mejoras en el
ambito de la innovacién y las aplicaciones tecnocientificas (Alvarez-Lires
et al.,2003; Butovitsch, 20008; Schiebinger, 2008). Tampoco parece des-
defiable conseguir la equidad de remuneracion en aras de disminuir la bre-
cha salarial entre hombres y mujeres (AAWU, 2010).

Los Gender and Science Studies, recogiendo planteamientos de los
Social Estudies, consideran que la ciencia es una actividad, construida
social y personalmente (Keller, 1991), en la que influyen factores psico-
logicos, sociales, politicos, religiosos y econdmicos en interaccion y esta
generizada. Ademas, la ciencia occidental, predominante, ha sufrido dis-
torsiones producidas por eurocentrismo, androcentrismo, racismo y he-
terosexismo (Harding, 2011, 2015). Por lo tanto, la ciencia se ha de “des-
generar” (Diaz, 2008). De esta manera, podemos hablar de tecnociencia
como una actividad que se desarrolla en cuatro contextos: educativo, in-
novacion, evaluacion y aplicacion (Echeverria, 1995), en el seno de or-
ganizaciones educativas, cientificas, académicas, politicas y empresa-
riales, que se han de caracterizar desde las interacciones género, poder y
patriarcado (Puleo, 2005; Mayobre, 2010) y examinar cémo influyen en
la socializacion de las mujeres y en la construccion de su identidad y au-
toestima (Garcia Colmenares, 2000; Lagarde, 2000; Alvarez-Liresetal.,
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2014), cuales son los mecanismos de exclusion presentes en ellas y como
pueden permanecer y avanzar en dichas organizaciones (Nicolson,
1997; Garcia-Prince, 2010).

(Qué se puede hacer para conseguir este avance? Las leyes de igual-
dad son necesarias para ello, pero se han de traducir en medidas de accion
positivay se encuentran resistencias en las instituciones y organizaciones.
Ademas, las acciones positivas, necesarias, no siempre surten el efecto de-
seado, entre otras razones porque intentan paliar los sintomas de la desi-
gualdad pero no abordan sus causas. Por ejemplo, “hagamos que las chicas
accedan a latecnociencia”, sin cuestionar la construccion de ésta, no hare-
sultado muy productivo. Se ha de incidir en modificar los propios criterios
que definen “lo cientifico” y los sesgos androcéntricos presentes en las or-
ganizaciones o instituciones correspondientes (Alvarez-Lires, 2009).

Si la acciones a favor del acceso de las mujeres a ambitos masculi-
nizados se efectiian desde el paradigma de la debilidad, es decir, como
una integracion en el modelo masculino androcéntrico (Alvarez-Lires et
al., 2014; Alvarez-Lires, 2015), sdlo se conseguira una asimilacion por
parte de un grupo de mujeres, minoritario, de algunos valores asociados
a lo masculino, pero las carreras y profesiones desvalorizadas seguiran
ocupadas mayoritariamente por mujeres (Lopez-Saez, 1995).

Por nuestra parte, creemos que ademas de propiciar este acceso, se
han de formular otras preguntas, tales como: ;Qué ciencia y qué tecnolo-
gia? ;Las mujeres deben acceder a ellas para transformarlas? ; Para aten-
der las necesidades sociales? (Alvarez-Lires, 2012). A este respecto,
Sandra Harding (2011, 2015) afirma que los proyectos feministas deben
estar encaminados al cambio social y que el acceso de las mujeres a la
tecnociencia debe contribuir a dicho cambio y, por lo tanto, al cambio de
la propia ciencia.

(Qué sucede con la ensefianza de las ciencias y de la tecnologia? Des-
de los afios 80, diversos estudios (Kelly, 1987; Askew y Ross, 1991; Alema-
ny, 1991; Nufio, 2002; Alvarez-Lires et al., 2003; Kahle, 2004; Solsona,
2010) han mostrado la desigualdad en este ambito, reforzada por la imagen
androcéntrica de las disciplinas, en las que la experiencia previa de las chi-
cas, en el ambito doméstico, no se considera ciencia ni tecnologia. En fisica
solo aparecen problemas militares de tiro, aviones que lanzan bombas o
atletas masculinos, mientras que en tecnologia en la ensefianza obligatoria,
como mucho, se realiza bricolaje o montajes eléctricos. Y todo ello, sin in-
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tencion igualitaria y sin percibir el sexismo o paternalismo, casi siempre
inconsciente, del profesorado de dichas disciplinas, por cierto, mayorita-
riamente masculino. Ni una sola contribucion de las mujeres se muestra
en los libros de texto, con la excepcidn, a veces, de Marie Curie, Lise
Meitner, Rosalind Franklin o Linn Margulis (Nufio, 2000), pero ni una
sola ingeniera ni tecndloga (Alvarez Lires, 2012).
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Figura 1. Modelo general de elecciones de logro (Eccles, 1985, 1994)
Fuente: Eccles, J. (1985, 1994) y Lopez-Séez (1995).

Para explicar la situacion descrita, es necesario prestar atencion a
los modelos psicologicos de eleccion de estudios. En este caso, se ha par-
tido del modelo de elecciones de logro (Figura 1) de Eccles (1985, 1994),
que incorpora a los modelos clasicos de expectativa-valor variables psi-
cosociales como el autoconcepto y las normas culturales, que se han de
examinar. Recoge también la influencia de los estereotipos y roles de gé-
nero en la percepcion de las alumnas acerca del mundo y de si mismas, y
su repercusion en sus expectativas de futuro y de éxito. Como comple-
mento, Aronson et al. (2002), Good et al. (2003), Correll (2004) y
AAUW (2010) han mostrado que la autoestima de las alumnas ha sufrido
deterioro respecto a la percepcion de sus capacidades para acceder al am-
bito tecnologico en fisica, matematicas, informatica, dibujo técnico y
manejo de aparatos, debido a la “amenaza del estereotipo” que produce
“desidentificacion” y, como consecuencia, alejamiento o huida de los
ambitos afectados por la amenaza continuada del estereotipo. Tal parece
ser el caso de las ingenierias.
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2. METODOLOGIA

Se ha utilizado una combinacion de metodologias (cuantitativas y
cualitativas) y, posteriormente, se han triangulado los resultados obteni-
dos. Puesto que son muchas las variables en interaccion, que influyen en
la eleccion de estudios, se ha optado por una investigacion interpretativa
(Graue y Walsh, 1998; Lacasa y Reina, 2004) (Figura 2).

2.1. Desarrollo de la investigacion

En primer lugar, se han revisado las paginas web oficiales de las tres
universidades de Galicia (UDC, USCy UVI) para mostrar los datos referen-
tes a la presencia de alumnas en los estudios de ingenieria. En Galicia, las es-
tudiantes mujeres representan una clara minoria de las personas matricula-
das en las titulaciones relacionadas con el sector Naval (20%), Obras y
Construcciones (34%), Informatica (22%) e Ingenieria Industrial (26%). Su
representacion es mayor en las ingenierias Agroalimentarias (48%) y en In-
genieria Quimica (60%). Dentro de las especialidades existentes en cada
rama, se repite la adscripcion a especialidades “masculinas” casi en exclusi-
va, como la Ingenieria electronica, y existe un mayor porcentaje de mujeres
en especialidades como Disefio industrial o Imagen y sonido.

Disefio —» Muestra —»T(:Ez):e—» Analisis — Interpretacion

en la ir

Muestra —
/ Generacion de

datos

Disefio

\

Escritura +—" Interpretacion

Investigacion interpretativa

Figura 2. Graue y Walsh, 1998, adaptado por Lacasa y Reina, 2004, p.69.

Hemos podido comprobar que la escasez de alumnas en las titula-
ciones de ingenieria tiene su correlato en la de profesoras. Unicamente
en aquellas titulaciones en las que se imparten materias relacionadas con
la Quimica, Ingenieria Quimica y Tecnologias Agroalimentarias, existe
un porcentaje de profesoras que supera el 30%. En el resto de titulacio-
nes, la representacion de profesoras ronda o no alcanza el 20%. Asi,
pues, la situacion de las mujeres, alumnas y profesoras de ingenieria del
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SUG es semejante a la espaiiola, europea y mundial y, por lo tanto, la in-
vestigacion de las causas de esta situacion esta justificada.

En segundo lugar, se disefio y validé un cuestionario, que se admi-
nistré a una muestra aleatoria, representativa estadisticamente de las
alumnas y alumnos de 2° curso del Bachillerato cientifico-tecnologico
de Galicia, de centros publicos y privados de ciudad, de poblaciones me-
dianas y pequeiias, de costa y de interior. Se recogieron y analizaron los
resultados correspondientes, que se han mostrado en otro lugar (Alva-
rez-Lires et al., 2014).

Con objeto de interpretar algunos de los resultados cuantitativos
obtenidos en el analisis del cuestionario indicado, se recurrié a metodo-
logias cualitativas, tal como se indica:

Se entrevisto a siete alumnas poseedoras de expediente académico
brillante que estudiaban en institutos publicos (s6lo una de ellas asistia a
un centro privado confesional) de las cuatro provincias de Galicia, situa-
dos en ciudades, poblaciones medianas y pequefias.

Se organizaron dos grupos de discusion (GD): uno de alumnas y
otro de alumnos del nivel indicado, de un instituto de ciudad grande, que
cursaban el Bachillerato Internacional, cuyo perfil era el de poseer un ex-
pediente brillante y proceder de clases medias acomodadas.

Finalmente, se triangularon los datos obtenidos y se encontraron
diferencias entre chicas y chicos, pero también similitudes, consonan-
cias y disonancias. Se elaboraron conclusiones y se establecieron futuras
lineas de investigacion y propuestas de intervencion. Se expondran y
analizaran los discursos de las entrevistas y grupos de discusion, sobre
presencia de estereotipos de género, que relacionaremos con los resulta-
dos del cuestionario inicial.

3. ANALISIS DE RESULTADOS

Los resultados muestran que los estereotipos de género estan pre-
sentes en el entorno y afloran tanto en las respuestas al cuestionario
como en las entrevistas y en los GD, en elecciones previas de asignatu-
ras, opinion sobre estudios y trabajos de ingenieria, experiencia previa
en el manejo de utensilios, aparatos y maquinas, razones y dificultades
percibidas para la eleccion de estudios de ingenieria, en autopercepcion,
autoconcepto, autoestima.
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3.1. Diferencias de elecciéon de asignaturas

Las diferencias de eleccidon entre mujeres y varones se incrementan
a medida que avanzan en los estudios, de manera que en 2° curso los
hombres son mayoria en fisica y dibujo técnico, mientras que las mujeres
lo son en quimica y biologia. Al contrario de lo que sucede en los paises
anglosajones, no existen diferencias en la eleccion de matematicas avan-
zadas, porque tal materia es obligatoria en los itinerarios del bachillerato
cientifico-tecnologico.

3.2. Opinion respecto a estudios y profesiones de ingenieria

Mas del 90% de la muestra opina que son estudios dificiles, que per-
miten dedicarse a la investigacion y que se trata de trabajos de mucha res-
ponsabilidad. A pesar de que las mujeres obtienen mejores calificacion
que los hombres, perciben que sus notas no son suficientes para optar a una
carrera de ingenieria. Asimismo, s6lo el 30,0% considera que son estudios
que podria superar, frente al 46% de los hombres. Ni en las entrevistas ni
en los GD aparece esta opinidn, pues para estas alumnas, académicamente
brillantes y seguras de si mismas, no es ésta la razon (declarada) por la que
no eligen esos estudios: manifiestan, repetidamente, que han elegido y ele-
giran lo que les gusta, lo que les produce placer por encima de considera-
ciones referentes a las salidas profesionales o al prestigio de la carrera.

Respecto a la profesion de ingenieria, la inmensa mayoria de muje-
res y de hombres cree que la ingenieria es una profesion muy valorada, de
utilidad para las personas y la sociedad, que puede ayudar a la gente. Sin
embargo, en contra del estereotipo y de la realidad de eleccion de carreras
“femeninas” con “utilidad social”, las mujeres no eligen ingenierias. La
clave de la “utilidad social” parece ser el contacto con la gente, que apare-
ce repetidamente en el GD de alumnos de esta forma: “A las mujeres les
gusta mas estudiar cosas que puedan ayudar a la gente, que sirvan para es-
tar con la gente, en contacto con la gente. La ingenieria estd un poco mas
aislada de la gente”, “Yo pienso que simplemente no estan interesadas,
prefieren acceder a la gente con la que trabajan como en la medicina”.

Segtin los alumnos varones parece que las mujeres valoran mas el
hecho de poder estar en contacto con la gente, mientras que en las inge-
nierias: “Enmedicinay en las carreras sociales, en el dia a dia, parece que
tienes mas trato con la gente que en las ingenierias; lo que haces en la in-
genieria no repercute tan rapido en la sociedad *“. “En la ingenieria es
todo demasiado abstracto, lo social es mas de ayuda”.
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Aparecen claramente en los discursos las asociaciones y dicoto-
mias: mujer, utilidad social-medicina versus hombre-técnica-ingenie-
rias; innatismo versus influencia social.

En el grupo de discusion de alumnas casi toda la discusion se centro
en “la etiologia de las diferencias de género”, con la aparicion de dos dis-
cursos: el innatismo y la influencia social, siendo este tltimo mayorita-
rio. Esta cuestion aparecio a lo largo de todo el debate: “Yo creo que es
predisposicion natural que te guste eso o no”, “La mujer es mas sensible
de por si con estas cosas”, “Desde el principio de los tiempos, en como se
fue decantando la sociedad todo eso influye; ahora es asi, pero si hubiera
sido de otra manera, ahora las cosas serian totalmente distintas”, “Yo no
digo que sea todo naturaleza o todo social, eso podia ser un pequefio fac-
tor que influye en cierta manera.

No estamos diciendo que solo por la sociedad o sélo por la naturale-
za las mujeres se vean inclinadas a hacer una ingenieria o..., en este caso
no, una carrera social”, “No, pero puede que haya algo en la naturaleza en
la mente analitica de los hombres, que ya no solo que se le pueda llegar a
dar mejor, sino que se sienta mas atraido hacia eso, no solo por lo que le in-
culca la sociedad, que es mucho lo que inculca, pero no es todo”, “; Me es-
tais diciendo que hay algo natural, algo que se puede distinguir entre la ca-
beza de un hombre y la cabeza de una mujer?”, “Yo entiendo lo que queréis
decir con que la naturaleza puede influir, no sé si os estais refiriendo a algo
que tu puedes estudiar en el genoma o...”, “No sé por qué, ya lo he dicho,
es por lasociedad™; Y eso es por algo de la naturaleza o porque te lo impu-
so la sociedad? Ni una cosa ni otra, es algo que tiene que venir”, “Yo no
creo que haya algo natural que nos predestine, sino que es la sociedad la
que nos empuja a hacer unas cosas u otras”, “La sociedad influye mucho,
pero en este tema lo tinico que hace es influenciar unas bases que ya tene-
mos e inclinarnos hacia un lado o hacia otro y ya esta. Creo que tenemos
una inclinacién natural hacia algo”, “Las mujeres..., no de manera general,
pero a los hombres se le dan mejor esas cosas [técnicas]”, ““; Estais hablan-
do de capacidad de abstraccion? Estais diciendo que las ingenierias son
mas abstractas y que por eso no os llaman?*, ”Que a lo mejor ellos son mas
analiticos y por eso hacen carreras de ingenieria, porque lo que hay ahi es
realmente eso”*‘; Me estais diciendo que hay algo natural, algo que se pue-
de distinguir entre la cabeza de un hombre y la cabeza de una mujer?”, “Al
principio el hombre era mas fuerte y la mujer la que se quedaba...y todo el

EEENTIN

rollo”, “; Decis que los hombres tienen mas capacidad?”, “Yo no me refie-



La amenaza del estereotipo: eleccion de estudios de ingenieria
y educacion tecnocientifica 63

ro a capacidad mental, me refiero a capacidad de otra cosa... Tenemos la
misma nota un compafiero y yo pero, cuando escogemos, él elige una
tecnoldgica y yo una bioldgica”.

En el GD de alumnos aparecen de nuevo las dicotomias: “Sobre la
utilidad social, ahora hay carreras donde ya confluyen; al hacer ingenie-
riacon el ADN por ejemplo, seria una ingenieria pero con utilidad social.
Y cierto que la medicina cura a gente, pero si no hubiéramos tenido inge-
nieros haciendo calles, practicamente viviriamos como animales”, “La
medicina cada vez mas depende de los ingenieros, yo pienso que si hay
en la ingenieria una utilidad social”.

Aqui, lautilidad social de las ingenierias se refiere a sus aportacio-
nes técnicas y se sobrevaloran claramente. Se desvalorizan las carreras
“feminizadas”.

El grupo de hombres establece una diferencia entre las ingenierias y la
ingenieria quimica (donde hay una mayoria de mujeres). Define las ingenie-
rias como carreras dificiles donde lo que prima es la eficacia y los aspectos
manuales y practicos, asignandoles a las carreras con mayoria de mujeres la
calificacion de “tedricas”, o en el caso de las ingenierias con alta presencia
femenina, de “laboratorio”. También hace afirmaciones basadas en estereo-
tipos sociales machistas para justificar la ausencia de las mujeres de la pro-
fesion de ingenieria, colocando la creatividad, 1a dedicacion y la vision prac-
tica del mundo del lado de los hombres. A veces se remite a explicaciones
extremadamente sexistas para explicar el escaso n® de mujeres en las inge-
nierias: “Hay falta de confianza en las mujeres por parte de los hombres”,
“Lamayor parte de las chavalas disfruta mas de estudiar que de aplicar for-
mulas y resolver ecuaciones”, “Las chicas tienen que hacer que son tontas
para que los hombres las admitan”, “Si, una ingenieria es dificil; cuando re-
matas tienes un trabajo asegurado y suelen ser muy bien remunerados. El di-
nero es poder en la actualidad y recae en los hombres, las mujeres buscan
hombres con poder, hombres con dinero, no quieren ellas tener tanto poder
(ejemplo, Berlusconi; las mujeres quieren ese tipo de hombres)”, “Las mu-
jeres estan infravaloradas intelectualmente; nunca piensas que una mujer
guapa pueda ser inteligente, las guapas son lerdas y las no guapas se dedican
mas a los estudios... y puede ser que por eso no elijan esta clase de carrera
que precisa tanta dedicacion”.
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Los hombres, en un 44,2%, opinan que el trabajo de las ingenierias
resta tiempo- a las mujeres- para la atencion a la familia (el 18,1% de mu-
jeres también esta de acuerdo). Este aspecto aparece de nuevo en las en-
trevistas y GD.

3.3. Experiencia previay capacidad en el manejo de aparatos
y maquinas
Otro estereotipo, sobre todo sostenido por hombres, es el de que las
mujeres no tienen interés en el funcionamiento de las maquinas, aunque
hay un 27,5% de las mujeres en las que esta idea también esté presente.

Igualmente, aparecen prejuicios en los hombres respecto a un supues-
to desorden de las mujeres en el manejo de aparatos, cuando la realidad de
talleres y laboratorios es exactamente la contraria. También aflora el prejui-
cio, sostenido mayoritariamente por hombres, de una supuesta falta de capa-
cidad de las mujeres para los trabajos de ingenieria, para dirigir grandes pro-
yectos 0 para manejar aparatos y arreglar cosas: “Las mujeres no estan tan
capacitadas como los hombres para dirigir grandes proyectos y que no tie-
nen experiencia en el manejo de instrumentos de laboratorio”.

Todo ello entra en clara contradiccion con las capacidades de orga-
nizacion y direccion que las mujeres autoperciben y con el hecho de que
unas y otros comparten talleres y aulas.

3.4. La ensefianza de las ciencias y de la tecnologia

En las entrevistas, todas las alumnas se quejan de haber tenido po-
cos contactos con las “ciencias y las tecnologias” en el laboratorio. De
manera mucho mas acusada, la alumna que habia realizado sus estudios
en un centro privado femenino (supuestamente de elite), manifiesta: “En
la Secundaria Obligatoria nunca pis¢ laboratorio, en Bachillerato si”.

Los contactos con la tecnologia en los centros educativos se habian li-
mitado a la informatica; en algunos casos a través de la realizacion de algin
“proyecto”, que realmente no era mas que el montaje de un “circuito eléctri-
co” en secundaria obligatoria. Algunas dicen que en clase de Tecnologia se
limitaban a tomar “apuntes”. Dos de ellas manifiestan que tienen experien-
cia en pequefias reparaciones eléctricas, como “enchufes y similares”.

Todas afirman tener experiencia “con el ordenador y electrodo-
mésticos”, pero ninguna de ellas reconoce como experiencia tecnoldgica
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previa el manejo de electrodomésticos ni el uso del teléfono movil,
DVD, Ipod, participacion en redes sociales, etc.

En el caso de los GD no aparece falta de experiencia en el manejo
de aparatos de laboratorio. En este caso, la profesora que habia impartido
Fisicay Quimica, consideraba fundamental el trabajo de laboratorio y no
habia permitido que los alumnos manipulasen y las alumnas tomasen no-
tas (suponiendo que ellas lo hubieran aceptado).

No conocen mujeres cientificas ni tecndlogas, con la excepcion de
Curie.

3.5. Valoracién y cualidades necesarias para ejercer
profesiones de ingenieria

En los grupos de discusion, los hombres manifiestan una valora-
cion extremadamente positiva de las ingenierias, para las cuales se supo-
ne que se han de poseer unas cualidades que, de inmediato, atribuyen a su
sexo. También recurren a explicaciones sexistas para explicar el peque-
flo porcentaje de mujeres en los estudios de ingenieria: “[Se necesita]
comodidad con las maquinas y aplicar conocimientos de fisica”, “Pre-
sion social: estd mejor visto escoger una carrera técnica que una carrera
tedrica como matematicas o filosofia”, “Que te guste la materia y que
tengas cualidades para ella, que son practicas”, “Voluntad para estudiar,
memoria para aplicar, creatividad”, “Si desde pequefio en casa eras una
persona mafosa, luego te consideras capaz para este tipo de carreras”,
“Alguien que estudia ingenieria ve los progresos todos los dias, mas que
si estudias matematicas, donde es mucho menos palpable”, “Creatividad
en el sentido técnico, ver y entender como funcionan las cosas, y es algo
que se les inculca mas a los hombres que las mujeres”, “Cuando los hom-
bres no atienden en clase, en general, estan desmontando bolis para ver
coémo funcionan, en cambio las mujeres estan con el pelo o leyendo otras
cosas”, “Encontrar la manera correcta de hacer las cosas con la maxima
eficacia es complicado, son carreras dificiles”.

Incluso el hecho de obtener buenas calificaciones, en el caso de sus
compafieras, no garantiza el acceso a tan excelsa profesion porque: “Si,
si estudias apruebas siempre, pero hay otras que después tienes que tener
creatividad. Un ingeniero no tiene libros que le digan las cosas, tiene que
descubrirlas”.
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Las razones que aducen las alumnas destacan que el criterio funda-
mental de eleccion debe ser que los estudios les gusten, mantienen una po-
sicion critica con los estudios de ingenieria, manifiestan su desconoci-
miento de “lo que hace un ingeniero” y aparecen modelos de identifica-
cion. Se debe desatacar que el desconocimiento que los alumnos tienen de
larealidad de las ingenierias no es menor, pero no lo manifiestan; se ha in-
dagado indirectamente: “En medicina vas aprendiendo lo que vas a hacer
después, en ingenieria no es asi, chapas matematicas, fisica... y aplicas
esos calculos”, “Medicina es mas bonito, vas a estudiar anatomia, quimi-
ca, biologia”, “El criterio fundamental en la eleccion tiene que ver con el
placer que provoca estudiar dentro de lo elegido”, “Yo sé que [las ingenie-
rias] son mas desconocidas, sé el trabajo que hace un médico, mas o me-
nos, pero no sé lo que hace un ingeniero”, “Conoces a gente que hace me-
dicina, y dices: a mi me gustaria, tu no naces queriendo hacer medicina”,
“Nunca me he planteado la posibilidad de estudiar algo que tenga muchas
salidas, aunque tenga capacidad para estudiarlo, si no me gusta”.

En las entrevistas, las alumnas que piensan elegir ingenieria mani-
fiestan sus motivaciones para ello y las ligan a aspectos concretos de los
estudios, al interés por el funcionamiento de maquinas y aparatos, a con-
seguir un puesto de trabajo y a que les gustan: “Porque tienes un puesto
de trabajo y el futuro profesional arreglado”, “Lo que mas me gusta es
entender las cosas, y las Ingenierias sirven para eso”, “Porque caso de no
poder acceder a Medicina, por puntuacion, la ingenieria industrial, tam-
bién me gusta”, “Siempre me interesaron todas las cosas relacionadas
con las maquinas y sus aplicaciones”, “Porque si no puedo acceder a Ar-
quitectura, por puntuacidn, la ingenieria me permitiria también trabajar
en lo que me gusta, que es el diseflo en construccion”, “Porque me gusta
la fisica, que en Medicina realmente poca fisica voy a dar y siempre me
interesaron todas las cosas relacionadas con las maquinas y sus aplica-
ciones”, “Escogeré arquitectura, y como segunda opcion grado en Puer-
tos y Caminos, porque tiene materias parecidas. Entonces si quieres ha-
cer un puente para la carrera es mas facil que si haces por ejemplo Medi-
cina, es mas complicado”.

Las alumnas perciben dificultades de insercion laboral, mientras que
el 65 % de los hombres afirma que las empresas no rechazan la contrata-
cién de mujeres. Es importante destacar que el mundo laboral es el inico
ambito en el que se reconoce, por parte de ellas, la discriminacion tanto en
las entrevistas como en el GD: “Al estar los hombres mas acostumbrados
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al manejo de aparatos se piensa que son mas aptos, y las mujeres tendran
mas dificultades a la hora de encontrar un trabajo remunerado”.

3.6. Lo que creen que piensa su entorno

Comenzando por el entorno socio-familiar, ni las madres ni los pa-
dres de alumnas y alumnos participantes en las entrevistas y GD tenian
como profesion la ingenieria. Pero hemos encontrado un posible “vive-
ro” de ingenieras (no es de extrafiar al tratarse de alumnas brillantes),
puesto que, en las entrevistas (7), una alumna manifest6 que la ingenieria
era su opcion de futuro, dos de ellas la sefialaron como segunda opcion y,
en los GD, cuatro de ellas dudaban entre informatica y biotecnologia o
entre ingenieria y medicina. Todas manifiestan que su familia apoya sus
elecciones de estudios.

Las alumnas afirman que no existen dificultades para el acceso de
las mujeres a las ingenierias, pero manifiestan: “La sociedad piensa en
hombres”, ”’La gente piensa que es un trabajo de hombres”, “Sigue ha-
biendo pensamiento machista”, “No me llama la atencion [la ingenieria].
Ahora es algo machista, antes era mucho mas”.

Soélo una de las alumnas entrevistadas manifiesta que la gente jo-
ven ya no piensa que es un trabajo de hombres.

Las alumnas participantes en el GD afirman: “Si que es verdad que
una mujer pensara: a donde voy? ; Voy a medicina o voy a informatica?
(Estaré yo ahi [en informdtica] y me miraran raro?”, “Hay ingenierias
donde habrd muchos hombres y una mujer o asi..., igual que en trabajo
social entre muchas mujeres hay un hombre”.

Los alumnos participantes en el GD afirman: “Yo pienso que tam-
bién depende del ambiente, la ingenieria con obras, mecanica,... nunca
imaginaria a una mujer trabajando de pedn en una obra, tampoco una
mujer mecanica. Tal vez por esa razon las mujeres no se planteen ese tipo
de carreras”, “’Yo pienso que las mujeres no estan interesadas en esas ca-
rreras, no por naturaleza, sino por cuestiones sociales, estan ya predis-
puestas. Para las mujeres ya hay muchas carreras que desde pequefias no
se proponen hacer, no esta bien visto”, “No estamos educados, hay una
imagen de la mujer que no encaja con la ingenieria”, “Las mujeres estan
infravaloradas intelectualmente; nunca piensas que una mujer guapa
pueda ser inteligente, las guapas son lerdas y las no guapas se dedican
mas a los estudios... y puede ser que por eso no elijan esta clase de carre-
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ra que precisa tanta dedicacion”, “Eso es la naturaleza de cada género,
que las mujeres tienden a hacer ese tipo de cosas (carreras sociales) y no
hay explicacion y los hombres tienden a hacer ingenierias”, “A ver, tam-
bién puede ser que las mujeres no escojan esas carreras porque todos son
hombres y no les apetece mucho”, “Yo pienso que todo eso depende de la
influencia social. La sociedad apoya mas a un tipo de mujeres que no
sean inteligentes”, “L.a mujer quedaba relegada en la casa, a trabajar a
cuidar de los nifios, y carreras como la medicina y las ciencias sociales
reflejan mas eso de ayudar a la gente, mientras que carreras mas técnicas
no implican contacto directo con las personas”.

Los alumnos incluso teorizan a proposito de cdmo creen que se ven
ellas como ingenieras sin que se hubiera suscitado el debate sobre esta
cuestion por parte del moderador: “Como algo extrafio, como algo nue-
vo”, “Como distintas, es una de las pocas personas que entra en ese mun-
do”, “A ellas les inculcaron lo de estar guapas, ser amables, el contacto
directo, y en cambio en estas cosas no”.

Las alumnas manifiestan que no ha habido influencias del entorno
para realizar sus elecciones de itinerarios de bachillerato ni en las que
piensan realizar destinadas a estudios futuros. Sin embargo, de manera
contradictoria, admiten que su entorno (profesorado, compaiieras y
compaiieros, y sociedad en general) no considera que la ingenieria sea
una profesion o trabajo adecuado para ellas. Mayoritariamente, sefialan
que su madre y su padre no participan de esta opinion y que las apoyan y
siempre las han apoyado en sus elecciones y, de manera contradictoria,
perciben la influencia de los juegos infantiles en sus aficiones, pero dis-
culpan a la familia: “Si a ti te regalan mufiecas y a tu hermano coches,
cadauno va a jugar con lo que tiene, la culpa es de la sociedad”, “Los pa-
dres solamente te dan una opinion, no la inculcan”, “De pequefia te dan
un bebé y unas cocinitas”.

Los alumnos también perciben estereotipos: “Cuando vemos en
una pelicula a una familia, lo de montar una estanteria, o asi, siempre es
la mujer la que no sabe”, “Tenemos metidos desde pequefios los estereo-
tipos, que los hombres tenemos que ser duros, las mujeres sensibles, y la
ingenieria parece que es un trabajo duro”, “Los chavales jugamos con
montajes, con crear estructuras, y las chavalas no; entonces parece que
hay mas predileccion de los chicos con eso”.
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3.7. Acerca de la orientacion escolar y acciones a favor
de la igualdad en los centros educativos

En las entrevistas, las alumnas no refieren haber vivido situaciones
de discriminacion en su centro escolar, incluso lo niegan, e indican que
se han realizado acciones a favor de la igualdad, pero a propdsito de la
orientacidn afirman que: “Se orientaba mas a los hombres hacia estudios
y profesiones relacionadas con las ingenierias y a las mujeres hacia estu-
dios diferentes de las ingenierias”.

Los comentarios machistas que han escuchado en el centro los cali-
fican como “bromas”. En los GD no aparecio esta cuestion. No perciben
la desigualdad, siguiendo lo que se denomina “la ilusion de la igualdad”
o el “velo de la igualdad” (Garcia-Colmenares, 2000; Mayobre, 2010).

3.8. El autoconcepto en el ambito tecnolégico

En cuanto a las aptitudes, el autoconcepto varia en funcion del
sexo. Los hombres parten de la consideracion de que estan en posesion
de las aptitudes, supuestamente necesarias, para acceder al mundo cien-
tifico y tecnologico, en fisica, matematicas, informatica, dibujo técnico,
manejo de aparatos, creatividad y capacidad de abstraccidn, entre otras.
Las mujeres, en porcentajes que rondan el 50%, parten de un autocon-
cepto mas bajo en relacion con estas cuestiones, ya que afirman no tener
las aptitudes precisas para las materias indicadas, ni de cualidades que no
tengan que ver con el “trabajo” y el “teson”.

En el cuestionario, las alumnas manifiestan, mayoritariamente,
que no tienen capacidad para estudiar fisica, una disciplina que el con-
junto del alumnado identifica como necesaria para estudiar ingenieria.
En el debate, la fisica s6lo aparece en el GD de alumnos: “Esto [la elec-
cion de ingenierias] tendria que ver con la fisica y la quimica: la mayoria
de las chavalas elige quimica e ingenieria quimica, tienen menos interés
en las de fisica aplicada y mas en las de quimica. Es la eleccion de fisica o
quimica la que condiciona”, “[La fisica es] una ciencia que nos ensefia a
entender el mundo y como suceden las cosas, un acercamiento al funcio-

namiento del mundo”.

Por el contrario, en lo referente a aptitudes para planificar, organi-
zar y dirigir grupos de trabajo, un 70,2% de mujeres afirma poseerlas
frente al 65,6% de hombres. No obstante, esta capacidad, importantisi-
ma para desempefiar profesiones relacionadas con la ingenieria, no pare-
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ce redundar en un mejor autoconcepto de las mujeres respecto a la ade-
cuacion de ese trabajo para cada una de ellas, ya que sélo un 51,3% de
mujeres, frente a un 64,5% de los hombres, considera que se trata de un
trabajo adecuado para ella misma.

En las entrevistas y grupos de discusion (recordemos que se trata
de alumnas brillantes) no aparecen limitaciones en cuanto a autoconcep-
to en este ambito: afirman elegir solamente “lo que les gusta”, aunque
hacen referencia a la masculinizacion de los estudios de ingenieria, a sus
dudas respecto a si “las miraran de manera rara”, a lo que creen que pien-
sa “la sociedad” de dichos estudios y de las mujeres ingenieras, de la ma-
yor facilidad de los hombres para ser contratados en el sector porque la
sociedad “piensa que tienen habilidades que no poseen las mujeres”, a la
influencia de la educacidn recibida en la familia, pues han jugado con
muifiecas y no con juegos de construccion (Alemany, 1991), por ejemplo,
y oscilan en sus debates entre “la inclinacién natural” y la influencia so-
cial en las elecciones de carrera o profesion.

4. CONCLUSIONES

Se ha de sefalar que la transicion del bachillerato a la universidad
es un momento critico en la eleccion de estudios, en el que muchas chi-
cas, a pesar de estar bien preparadas académicamente se alejan de la fisi-
cay de las ingenierias (Nosek et al., 2002). Hemos encontrado estereoti-
pos sociales, del grupo de iguales y también ha surgido explicitamente
aquello que creen que la sociedad piensa. Dichos estereotipos condicio-
nan las elecciones, tal como se muestra a continuacion, aunque las alum-
nas lo niegan.

Por una parte, el ya citado modelo de Eccles (1994), al analizar la
influencia conjunta del rendimiento escolar anterior y la valoracion sub-
jetiva de las asignaturas sobre las elecciones, encontr6 que las chicas ha-
cen la valoracion de una materia de estudio independientemente de sus
resultados previos, lo que no sucede entre los chicos. Concede gran im-
portancia a los estereotipos del entorno y a su influencia sobre las expec-
tativas de logro (Figura 1).

Por otra parte, Steele y Aronson (1995) identificaron el fenomeno
de la amenaza del estereotipo® (“stereotype threat ), es decir, laamena-
za de ser visto a través de la lente de un estereotipo negativo o el miedo a
hacer algo que pueda confirmarlo. Se centraron en la situacion psicoldgi-
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ca enraizada en las imagenes estereotipadas de grupos calificados como
intelectualmente inferiores. Una referencia a este estereotipo, incluso
sutil, podria afectar negativamente al rendimiento en una prueba. Cuan-
do la carga del estereotipo se elimina, el rendimiento mejora. Los autores
indicados relatan que en un experimento realizado en una universidad
publica, para investigar la amenaza del estereotipo entre estudiantes en
un curso de calculo de alto nivel, una especie de filtro de acceso para fu-
turas carreras, cuando la amenaza del estereotipo se retird, diciendo que
las mujeres y los hombres realizan igual de bien la prueba, las mujeres la
desempefiaron significativamente mejor que los hombres.

En gran cantidad de investigaciones, como se vera, se ha encontra-
do que los estereotipos negativos afectan a las mujeres, a su rendimiento
y asus aspiraciones en fisica, matematicas y ciencias, a sus motivaciones
en el acceso a estudios y carreras tecnocientificas, a través de “la amena-
za del estereotipo. Las nifias y adolescentes pueden tratar de reducir la
probabilidad de ser juzgadas a través de la lente de los estereotipos nega-
tivos diciendo que no estan interesadas y evitando estos campos. Recor-
demos algunas respuestas de las alumnas investigadas: “No me gusta”
“Solo chapas y aplicas calculos [en ingenieria]”.

Aronson (2010) sugiere que una razon por la que las nifias pierden
la confianza a medida que avanzan en la escuela se debe a que el estereo-
tipo al que se expone a unos y otras en ella, los medios y la familia, atri-
buye a los nifios una dotacion innata para las matematicas y nunca como
una habilidad susceptible de desarrollarse. Como consecuencia, deno-
mina “desidentificacion” a un proceso que consiste en que una amenaza
prolongada puede socavar aspiraciones en el area de interés, como una
defensa de la persona para evitar el riesgo de ser juzgada a través de un
estereotipo. Frente al estereotipo de que las chicas no son buenas en fisi-
ca, por ejemplo, muchas podrian responder diciendo, por ejemplo, que
no les importa nada la fisica, que no tiene que ver con ellas o, en casos ex-
tremos, en lugar de confrontarse repetidamente con un estereotipo nega-
tivo, las nifias y las mujeres podrian sortear el estereotipo evitando la
ciencia por completo. En nuestro caso, evitarian las ingenierias.

Afortunadamente, estudios como los de Aronson (2002) y
Mclntyre et al. (2005) han mostrado que la amenaza del estereotipo pue-
de disminuir por la concienciacion de las estudiantes acerca de él y al ver
modelos femeninos en ciencia y tecnologia. En lamisma linea, Nguyen y
Ryan (2008) y Walton y Spencer (2009) han puesto de manifiesto que la
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“amenaza del estereotipo” puede afectar a las mujeres hasta 30 puntos en
relacidén con los hombres y que eliminando esta amenaza se podria redu-
cir labrecha de género en 2/3. Otro enfoque prometedor se basa en el tra-
bajo de Carol Dweck (2006, 2008), que recomienda alentar a las estu-
diantes (y a los chicos también) a pensar en sus habilidades tecnocientifi-
cas como susceptibles de desarrollo, lo cual puede ahuyentar la amenaza
del estereotipo y tiene un efecto positivo en las calificaciones (Aronson
et al.,2002; Good et al., 2003).

En nuestro caso, se pueden extrapolar los resultados de dichas in-
vestigaciones al ambito de las tecnologias y relacionarlos con la autoe-
valuacion de las alumnas. Las investigaciones muestran que, incluso
personas que no respaldan la creencia de que los hombres son mejores
que las mujeres en X, pueden ser conscientes de que estas creencias exis-
ten en la cultura y esperen que las traten de acuerdo con estas creencias.
Lo que creemos que la gente piensa se ha demostrado que influye en los
propios juicios (Foschi, 1996). Siuna chica cree que la mayoria de perso-
nas, especialmente las de su entorno inmediato, piensa que los chicos son
mejores que ellas en fisica o en tecnologia, por ejemplo, se va a ver afec-
tada por ello. Aunque nadie lo crea, el hecho de que una chica piense que
su entorno lo cree, es lo que importa.

Respecto a esta cuestion, Shelley Correll (2004) indica que menos
nifias que nifios dicen que estan interesadas en carreras de ciencias o in-
genieria y que ello se debe en parte a que los nifios piensan que son mejo-
res en matematicas que las nifias. Arroja luz sobre cémo las nifias y las
decisiones aparentemente voluntarias de mujeres para evitar carreras
tecnocientificas estan influenciadas por la creencia cultural de que se tra-
ta de dominios masculinos. En nuestro caso, no serian las matematicas,
sino especialmente la fisica. En un estudio de seguimiento, Correll
(2004) verifico en experimentos de laboratorio que cuando las creencias
culturales acerca de la superioridad masculina existen en cualquier area,
aunque sean ficticias, las chicas evaluan sus habilidades en esa area
como inferiores, se juzgan por un estandar mas alto, y expresan menos la
voluntad de elegir una carrera en esa area que los nifios.

Sus investigaciones muestran, también, que la gente responde a los
estereotipos sostenidos en la cultura pero, sobre todo, a los que operan en
su entorno inmediato, de acuerdo con Eccles (ya citada). Asi, deduce y
pone a prueba la importancia de los departamentos de las diferentes dis-
ciplinas en las futuras elecciones de las chicas, puesto que el medio am-
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biente y la cultura influyen en su autoevaluacion. Cuando las institucio-
nes, escuelas, universidades y lugares de trabajo, envien el mensaje de
que mujeres y hombres tienen la misma capacidad de logro en areas tec-
nocientificas, las nifias tendran mas probabilidades de evaluar mejor sus
habilidades.

Muchos factores influyen en la eleccion de una carrera pero, como
minimo, las personas deben creer que tienen la capacidad de tener éxito
en ella para desarrollar preferencias por esa carrera. Si las chicas no cre-
en que tienen la capacidad de convertirse en cientificas o ingenieras, ele-
giran ser otra cosa. Los resultados de las investigaciones sugieren que si
se contribuye a que las chicas comprendan que tienen la misma capaci-
dad que los chicos en las areas tecnocientificas, aumentara en ellas la au-
toevaluacion positiva de sus habilidades en este ambito, lo cual, a su vez,
aumentara sus aspiraciones a seguir estas carreras.
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