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Resumen

La propuesta que plantea esta investigacion es identificar el tipo de
motivacién que poseen los estudiantes durante grado y los cambios que
se van produciendo en su formacion, para ello nos centramos en primer
lugar a nivel tedrico, en los mecanismos que subyacen a la motivacion, y
en la evolucion que se produce en ella durante los cuatro afios. La mues-
tra la componen 138 estudiantes universitarios del grado en educaciéon
infantil de launiversidad de Granada, y los resultados nos muestran que a
medida que avanzan en el grado, aumenta tanto el nivel de motivacion
extrinseca como intrinseca.
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Changes in Student Motivation During
Their Undergraduate Degree.
Cross-sectional Study

Abstract

The proposal raised by this research is to identify the type of moti-
vation for students possessing grade and changes that occur in their for-
mation, therefore we focus first on a theoretical level, the mechanisms
underlying motivation and in the evolution that occurs in it for four
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years. The sample consisted of 138 college students in early childhood
education degree from the University of Granada, and the results show
that as they move through the grade level increases both intrinsic and ex-
trinsic motivation.

Keywords: Motivation, learning, higher education.

INTRODUCCION

El estudio de los procesos de aprendizaje en la ensefianza superior
ha puesto de manifiesto que hay multiples factores que interaccionan y
modulan los resultados finales. Entre las variables mas destacadas se en-
cuentran los niveles de motivacion (Pintrich, Schunk y Limon, 2006;
Lopez-Fuentes y Sanchez-Hernandez, 2015a) considerados como ele-
mentos que condicionan todo el proceso en la educacion.

La motivacion juega un papel muy importante en los aprendizajes
educativos. Ayuda a que el alumno adquiera cualquier conocimiento, se
enfrente a cualquier actividad o asuma retos de forma sencilla. La moti-
vacion implica interés, esfuerzo y facilita la autoconciencia de que el
propio esfuerzo permite alcanzar las metas por uno mismo.

Evidentemente, estudiar una carrera universitaria es un proceso
complejo en el que hay muchos cambios. Lo que mueve a los alumnos al
inicio del grado no se mantiene constante a lo largo de su formacion. Su
sistema de creencias, los niveles de expectativas o de consecucion de los
logros, van cambiando en funcion de la interaccion con el entorno en que
se mueven y la experiencia directa del mismo proceso de aprendizaje.

Desde este punto de partida nos planteamos analizar la orientacion
motivacional tanto intrinseca como extrinseca, que manifiesta el alum-
nado durante los cuatro afios que dura su formacién universitaria, inten-
tando establecer qué tipo de motivacion prevalece en los distintos cursos
y si, como cabria esperar, al ir adentrandose en el dominio de una nueva
profesion convirtiéndose en expertos, los sujetos fundamentan sus
aprendizajes en altos valores de motivacion intrinseca y se producen me-
joras en su rendimiento académico.

2. FUNDAMENTOS TEORICOS

La motivacion de un individuo es el resultado de la interaccion de
dos determinantes fundamentales: procesos internos y procesos exter-
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nos. Los primeros, facilitan que el sujeto realice las tareas al darle una
sensacion de competencia que potencia si autodeterminacion para con-
seguir una meta; los segundos, los externos, son de caracter ambiental y
vienen potenciados desde entornos familiares, educativos... funcionan-
do como reforzadores para la realizacion de la tarea.

Alonso (2007) pone de manifiesto la importancia que la motiva-
cion tiene sobre la forma de pensar de los individuos y sobre sus procesos
de aprendizaje. Las diferentes orientaciones motivacionales que adopte
un sujeto van a tener consecuencias directas sobre su aprendizaje y lleva-
ran a resultados diferentes en cada sujeto. Por ello, parece factible que el
estudiante motivado intrinsecamente seleccione y realice actividades
porelinterés y curiosidad que éstas le causan, mientras que ¢l que lo hace
extrinsecamente, basa mas su actividad en las tareas que llevan implici-
tas una recompensa externa, como puede ser la nota (Lopez-Fuentes y
Sanchez-Hernandez, 2014b).

No se puede entender en lo dicho hasta ahora, que ambos tipos de mo-
tivacion sean antagdnicos, mas bien al contrario. Cualquier proceso de ense-
flanza-aprendizaje se vera favorecido por el uso combinado de mecanismos
que favorezcan diferentes procesos motivacionales, aunque el efecto es
muy superior cuando se potencia la mayor parte del tiempo la motivacion
intrinseca apoyada de manera puntual por reforzadores externos.

2.1 La motivaciéon como concepto poliédrico

Aunque el término motivaciéon es universalmente conocido, su
abordaje es complejo. En el ambito educativo son muchos los términos
afiadidos a dicho concepto que lo califican y lo matizan (Gamez, Marre-
ro, Diaz y Urrutia, 2015). No es extrafio que, educacidn superior, encon-
trar investigaciones centradas en motivacion de afiliacion (1a necesidad
del alumno de relacionarse socialmente y sentirse apoyado y valorado
por su grupo de iguales), motivacion de poder (la necesidad de alcanzar
unos objetivos que hagan al sujeto sentirse superior al resto de los sujetos
de su entorno), motivacion de logro (la fuerza interna que dirige al indi-
viduo hacia una meta y que lo impulsa a implementar diversas actuacio-
nes en sintonia alcanzar el fin propuesto)... A la vez surgen con fuerza
nuevas teorias motivacionales que centran su atencién en nuevos con-
ceptos, e intentan dar una vision mas holistica de este constructo. Espe-
cialmente relacionadas con la motivacién intrinseca y extrinseca y los
procesos de aprendizaje han tenido especial desarrollo estudios sobre:
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— Autoconcepto y autoestima: Parte del principio de que los indivi-
duos nacen con unas habilidades y destrezas que el docente debe
potenciar y mejorar. El autoconcepto, laimagen que se tiene de uno
mismo, se ve potenciada favorablemente cuando las habilidades
del sujeto son reconocidas por el profesorado y esta intimamente li-
gado a la autoestima.

— Autodeterminacion: La fuerza que posee un individuo para alcan-
zar los objetivos que se propone mediante la toma de decisiones.
Deciy Ryan (2000) plantean la necesidad del alumnado para afron-
tar desafios. La superacion de los mismos haria aumentar los nive-
les de competencia y de autodeterminacion mientras que, cuando
el sujeto percibe que sus conductas estan condicionadas por facto-
res externos, el resultado seria una menor motivacion intrinseca.

— Teoria de la accion razonada: Analiza de manera global los facto-
res, tanto individuales como grupales, que determinan la conducta
del sujeto en el contexto en que se dan dichos factores. Ofrece una
estimacion sobre la intencionalidad de las acciones, por lo que se
puede utilizar para explicar o predecir determinados comporta-
mientos (Fishbein y Ajzen, 1980).

2.2. La motivacion en el proceso educativo

La motivacién es uno de los aspectos mas relevantes que se en-
cuentran dentro del proceso educativo y se puede considerar un pilar fun-
damental del rendimiento académico. Ayuda a predecir el éxito o fracaso
de la formacion. Niveles altos de motivacion van a estar relacionados
con un mejor rendimiento y un aumento en las calificaciones (Camacho
y del Campo, 2015).

La motivacidn extrinseca esta basada exclusivamente en los resul-
tados obtenidos y no en el proceso de aprendizaje, el eje de esta motiva-
cion estd basado en aprobar y no en aprender. Este tipo de motivacién se
da con mucha frecuencia durante la realizacion de los grados universita-
rios, y esta muy asociado al miedo y al fracaso, el estudiante busca su
motivacién en los incentivos externos que estan a su alcance, es decir, en
la metas de rendimiento. La consecuencia inmediata es que esos estu-
diantes poseen un enfoque mas superficial a la hora de elegir las estrate-
gias para la comprension de los contenidos a aprender.
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Lamotivacion intrinseca, esta basada principalmente en el proceso
de aprendizaje. El interés del alumnado es el desarrollo de determinadas
habilidades que le ayuden a entender y comprender las distintas materias
a las que se enfrenta y adquirir, mediante distintas estrategias, la capaci-
tacion para la interiorizacion de los contenidos. En estos sujetos el nivel
de motivacion para conseguir los logros es muy alto, al igual que sunivel
de autorregulacion. Los estudiantes con este tipo de motivacion poseen
un enfoque mas profundo en cuanto a las estrategias a llevar a cabo para
la adquisicion de los contenidos, ya que su meta es, principalmente, ser
competentes en su formacion y obtener metas de rendimiento.

2.3 El papel de los docentes

El profesorado debe hacer especial énfasis en aumentar los niveles
de motivacion de los alumnos, potenciando los aspectos mas relevantes
en cada situacion. Esto implicaria dar prioridad a la motivacion intrinse-
ca frente a la extrinseca. La motivacion externa no es que produzca un
efecto negativo en el proceso de aprendizaje, usada de forma puntual
puede ser muy beneficiosa, pero sera la motivacion intrinseca la que
afecta de manera decisiva a la adquisicion de un aprendizaje constructi-
vo basado en el deseo de aprender y movido por el interés de los propios
contenidos.

Aunque es indudable que cada docente debe utilizar en el aula las
estrategias y recursos que mejor se adapten a su alumnado a fin de que al-
cancen el mejor rendimiento posible. Hay que tener en cuenta que esas
estrategias no siempre son adaptativas y que es necesario generar am-
bientes abiertos en los que el alumnado que sea capaz de regular sus pro-
pios aprendizajes y construir sus propias herramientas cognitivas y moti-
vacionales para conseguir un aprendizaje eficaz (Valle, Rodriguez, Nu-
fiez, Cabanach, Gonzalez y Rosario, 2010). De esta forma, a medida que
se avanza su formacion en el grado los estudiantes se haran conscientes
de su propio proceso de aprendizaje y de lo importante que es para su €xi-
to académico tener un papel activo en dicho proceso.

En definitiva, en las aulas universitarias se deben adoptar estrate-
gias orientadas a la realizacion de actividades que animen a aprender y
que permitan a los sujetos creer en ellos mismos, en sus capacidades de
aprendizaje y en sus habilidades. El primer paso de la educacion es fo-
mentar en el aprendiz la motivacion adecuada (Marina, 2011).
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3. METODOLOGIA

La capacidad de aprender a aprender que los planes de estudios uni-
versitarios intentan fomentar en el alumnado exige, en el nivel motiva-
cional, que los sujetos cambien la polaridad de su motivacion de forma
que la fuerza que los mueva sea mas interna que externa. En este sentido
planteamos un estudio de corte transversal en el que se analiza los posi-
bles cambios en los niveles de motivacion intrinseca y extrinseca a medi-
da que los sujetos superan los distintos cursos de su carrera universitaria
y la posible relacion con el rendimiento académico.

Los objetivos especificos que abordamos serian:

— Analizar las diferencias en los niveles de motivacion externa de los
individuos que participan en el estudio en los distintos cursos de la
titulacion.

— Estudiar las posibles diferencias que puedan aparecen en los nive-
les de motivacion interna de los sujetos a medida que los sujetos
promocionan.

— Estudiar la covarianzas existentes entre el rendimiento medio en el
curso y los niveles de motivacion expresados por los participantes
en el estudio.

Se realizo un estudio transversal en el que se contd con una muestra
valida de 138 sujetos, todo ellos estudiantes de la Universidad de Grana-
da (Espaifia) en la titulacion de Educacion Infantil. En un principio se se-
leccionaron 35 sujetos por cadauno de los 4 cursos en los que se estructu-
ra la titulacion, aunque finalmente s6lo se consiguieron datos validos de
33 sujetos de segundo curso. La seleccion se hizo al azar, exclusivamen-
te entre aquellos sujetos que habian superado todas las asignaturas en la
convocatoria de Junio.

Para recoger la informacion sobre niveles de motivacion interna y ex-
ternas se utilizé la escala CEAM II (Roces, Touron y Gonzalez, 1995) que es
una adaptacion del cuestionario MSLQ (Motivation Strategies for Learning
Questionnaire) al contexto espafiol. De las distintas subescalas de las que
consta la escala solo se utilizaron aquellas cuestiones relacionadas con:

— Metas de orientacion intrinseca.: Recoge el grado en que los estu-
diantes realizan las tareas y acciones por el interés que les genera la
actividad misma, considerandola como un fin en si misma y no
como un medio para alcanzar otras metas.
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— Metas de orientacion extrinseca: Recogen informacion respecto al
grado en que los sujetos realizan una determinada accion ‘para’ sa-
tisfacer otros motivos que no estan relacionados con la actividad en
si misma, sino mas bien con la consecucion de otras metas, tales
como obtener buenas notas, lograr reconocimiento por parte de los
demas, evitar el fracaso, ganar recompensas...

La aplicacion de la escalas se realizé un mes antes de finalizar el
curso académico. Los sujetos seleccionados, de manera individual, res-
pondieron a las cuestiones planteadas en la escala anteriormente men-
cionada utilizando una escala tipo Likert que oscilaba de 1 a 7. Los datos
sobre el rendimiento fueron recogidos de los expedientes de los sujetos
seleccionados y con ellos se procedio a calcular la calificacion media de
cada individuo en el tltimo curso matriculado.

4. ANALISIS DE DATOS

Los datos analizados engloban tres puntuaciones para cada uno de
los participantes en el estudio. Su nivel de motivacién intrinseca, la moti-
vacion extrinseca y su rendimiento académico. Se realizd un analisis
preliminar para establecer la idoneidad de los contrastes paramétricos.
El nivel de medida estaba garantizado por el tipo de escalas empleadas;
lanormalidad de la poblacion se estudio mediante el contraste Kolmogo-
rov-Smirnov; la igualdad de varianza mediante la prueba F de Levene.
Los resultados obtenidos indicaron la idoneidad de los contrastes para-
métricos y, en funcion del disefio y de las variables estudiadas se aplico
un ANOVA factorial para buscar diferencias significativas entre los cua-
tro subgrupos que componian la muestra, tanto para la motivacion inter-
na como la externa. Se estudié también los coeficientes de correlacion
entre el rendimiento académico y ambos tipos de motivacion para lo que
se utilizo el coeficiente de correlacion de Pearson. En todos los analisis
inferenciales se trabajo con un nivel de significacién del 95%.

4.1 Analisis intergrupos de los niveles de motivacion
y rendimiento

El analisis comparativo de las tres variables principales: motiva-
cion intrinseca, motivacion extrinseca y rendimiento puso de manifiesto
la existencia de diferencias estadisticamente significativas en las dos pri-
meras (motivacion extrinseca: F =2,672; p =0,049; motivacion intrinse-
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ca: F=12,438; p =0,000). En cambio no se aprecian diferencias signifi-
cativas en el caso del rendimiento (F =1,792; p=0,152). Como se puede
ver en la Tabla 1 los niveles de motivacidn extrinseca son significativa-
mente mas alto para los alumnos de primer curso que para los de cuarto.

Tabla 1. Contraste Post hoc (LSD) significativos

Grupo (I) Grupo (J) Dif. Medias P

Motivacion extrinseca

Primero Cuarto 0,46429 0,009

Motivacion intrinseca

Primero Segundo -0,62597 0,007
Tercero -1,05714 0,000
Cuarto -1,27143 0,000

Segundo Cuarto -0,64545 0,005

En el caso de la motivacidn intrinseca, en los cursos superiores se
dan medias mas altas que en el caso de los sujetos que cursaban primer
afo de la carrera. Esta diferencias significativas también se manifiestas
entre cuarto y segundo.

4.2 Analisis correlacional motivacion rendimiento

Los datos ponen de manifiesto que existe una correlacion significati-
vaentre las calificaciones de los estudiantes y sus niveles de motivacion.

Tabla 2. Correlaciones significativas entre la variable
rendimiento y motivacion.

Rendimiento
Motivacion extrinseca 0,642
Motivacion intrinseca 0.603

Tanto, la motivacion extrinseca como la motivacion intrinseca al-
canzan valores con r superior a 0,6, siendo superior en el caso de la moti-
vacion extrinseca.
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5. CONCLUSIONES

El estudio de caracter transversal realizado ha puesto de manifiesto
la influencia que tienen los niveles de motivacion sobre el rendimiento
del alumnado. No obstante, la aparicion de una correlacion media nos
pone en la pista de la necesidad de considerar la importancia de otro tipo
de variables.

El analisis de los niveles de motivacion extrinseca evidencia una
tendencia de cambio en los esquemas motivacionales de los sujetos que
apuntan en una doble direccidn. Por una parte, los resultados muestran
que, a medida que los sujetos avanzan en sus estudios universitarios, los
la motivacidn extrinseca pierde fuerza. Sin embargo, este descenso no
permite concluir que la motivacion extrinseca deje de ser un factor im-
portante en el aprendizaje universitario.

Los datos ponen de manifiesto un aumento en la motivacién intrin-
seca de los estudiantes a medida que avanzan en sus estudios. En el alti-
mo curso es cuando el alumnado encuentra mayor nimero de factores in-
ternos que lo motivan hacia la accion. Como se puede ver en los resulta-
dos, los alumnos de cuarto estan significativamente mas motivados que
los alumnos de los cursos primero y segundo. Esto estaria de acuerdo con
estudios que ponen de manifiesto que la motivacién intrinseca esta rela-
cionada con la maduracion del sujeto.

Finalmente, no se han encontrado diferencias significativas en cuan-
to al rendimiento de los alumnos en los distintos cursos analizado, lo que
vendria a evidenciar que el rendimiento, entendido como calificacion re-
sultante en la que se plasman los resultados finales de la evaluacion suma-
tiva, es el resultado de diversos factores en los que la motivacion del sujeto
es una variable que influye pero no decisoria. Como se ha podido ver, exis-
te una correlacion significativa de motivacion intrinseca y extrinseca con
la calificacién media que el sujeto alcanza en cada curso.
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