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Resumen

El trabajo muestra la produccién académica, de investigacion y
sociocultural que desarrollan las investigadoras de dos redes académicas
en educacién intercultural: la Red de Formadores en Educaciéon e
Interculturalidad en América Latina (Red FEIAL) y la Red Internacional
de Jévenes Investigadores en Interculturalidad y Diversidad Cultural
[RIIIDC). Se realiz6 una investigacién cualitativa, apoyada en la
etnografia virtual, que empleo a la observacion participante y la entrevista
como técnicas para la recolecciéon de informacién. Los hallazgos
muestran que las investigadoras han tenido una incidencia sobresaliente
en la educacién intercultural, generando conocimiento relevante y
propuestas de intervencién pertinentes en este contexto educativo.

Palabras clave: investigadoras; redes académicas; educacién
intercultural.

Academic networks in intercultural education: the
participation of female researchers in the generation and
dissemination of knowledge

Abstract

The work shows the academic, research and sociocultural
production developed by the female researchers of two academic
networks in intercultural education: the Network of Trainers in
Education and Interculturality in Latin America (Red FEIAL, by its
acronym in Spanish) and the International Network of Young
Researchers in Interculturality and Cultural Diversity. (RIJIIDC, by its
acronym in Spanish). A qualitative research was carried out, supported by
virtual ethnography, which used patticipant observation and interview as
techniques for collecting information. The findings show that the female
researchers have had an outstanding impact on intercultural education,
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generating relevant knowledge and pertinent intervention proposals in
this educational context.

Keywords: female researchers; academic networks; intercultural
education.

1. INTRODUCCION

En el transcurso de las primeras dos décadas del siglo XXI, la
interculturalidad ha surgido como un tema emergente y prioritario en las
politicas publicas de los pafses latinoamericanos, en tanto accién
compensatoria a las practicas colonizadoras y asimilacionistas de la
cultura hegemonica occidental sobre los pueblos originarios de la region.
Desde finales del siglo XX, la interculturalidad ha sido una tendencia
social i crescendo, que busca fomentar relaciones de convivencia basadas
en el respeto y tolerancia ante las diferentes manifestaciones culturales,
como las existentes en América Latina.

En el caso particular de México, en el afio 1992 se le reconocid
constitucionalmente como un pafs pluricultural, lo que signific6 un
parteaguas para que en los afios posteriores se generaran politicas
educativas orientadas a atender la diversidad cultural. Posteriormente,
surge la educacién con enfoque intercultural, misma que, segin la
Secretarfa de Educacién Publica (SEP, 2017), es una propuesta que
fomenta dinamicas de inclusién en los procesos de socializacién,
aprendizaje y convivencia en el ambito educativo, donde se reconocen las
diferencias, a través de un dialogo sin prejuicios ni exclusiones.

En los dltimos afios, la educacion intercultural ha cobrado tal
fuerza, que varios de los sistemas educativos latinoamericanos han
integrado este enfoque socioformativo a los curricula de practicamente
todos los niveles, desde educacién bésica hasta educacion superior, en
ciertas ocasiones como programas hibridos, que buscan mediar entre la
ideologfa del Estado homogeneizador y la diversidad cultural y lingtiistica
de los pueblos originarios de la regiéon. No obstante, la interculturalidad
es un enfoque que no limita sus posibilidades formativas a las
instituciones educativas, sino que expande sus horizontes de reflexién y
accién a otros espacios de interaprendizaje, como las redes académicas,
las cuales, de acuerdo con REYNAGA y FARFAN (2004), se conciben

como:

Un mecanismo de apoyo, de intercambio de informacién y
una comunidad de comunicacién horizontal, cuya base es

ngién Revista de Ciencias Humanas y Sociales. FEC-LUZ



Redes académicas en edncacion intercultural: las investigadoras en la produccion de conocimiento 202

una red social, un tejido, una madeja compleja en la que
sinergizan -a través de interacciones entre vinculos-
dinamismos, inteteses, fuerzas, energfas y puntos de apoyo
y encuentro (nodos), con el propésito principal de dialogar,
encontrar respuestas, construir conocimientos y unirse en
la busqueda o creacién de soluciones respecto a una
tematica o problema (p. 4).

En particular, las redes académicas en educacién intercultural
estan conformadas por una colectividad de académicos, investigadores,
estudiantes y lideres comunitarios, interesados por generar conocimiento
sobre la tematica, ademas de proponer e implementar proyectos
educativos que respondan a las caracteristicas y necesidades de la realidad
sociocultural de los pueblos y comunidades originarias.

Dos de las redes académicas especializadas en la materia son: la
Red de Formadores en Educacion e Interculturalidad en América Latina
(Red FEIAL) y la Red Internacional de Jévenes Investigadores en
Interculturalidad y Diversidad Cultural (RIJIIDC). Estas organizaciones
han surgido de cara a los problemas, retos y desafios actuales de la
educacioén intercultural, que los investigadores y las investigadoras se han
ocupado de atender, destacandose el papel de estas dltimas, a través de su
participacion internacional, interinstitucional e interdisciplinaria.

Justamente, el presente trabajo tiene como propdsito mostrar la
produccién académica, de investigacién y sociocultural que desarrollan las
investigadoras de la Red FEIAL y la RIJIIDC en pro de la visibilizacién,
el reconocimiento y la valoracién de la diversidad cultural y lingtifstica de
las culturas originarias en los procesos educativos de las escuelas
comunitarias y de las Instituciones de Educacién Superior (IES) que
forman a profesionales desde un enfoque intercultural.

2. FUNDAMENTOS TEORICOS

Con la llegada del siglo XXI, el enfoque intercultural ha tenido un
importante protagonismo en las politicas educativas de varios paises de
América Latina, especialmente en México, reconocido
constitucionalmente como nacién pluricultural, sostenida en la existencia
de numerosos pueblos originarios. Esta diversidad cultural supone “un
recurso de aprendizaje, un método de enseflanza y un enfoque
transversal” SARTORELLO (2019, p. 5) que debiese permear en todos

Opgién Revista de Ciencias Humanas y Sociales. FEC-LUZ



203 Rosario Berenice Silva Banda
Opcidn, Ao 38, Especial No.29 (2022): 200-213

los niveles, subsistemas y regiones que atiende el Sistema Educativo

Nacional (SEN).

Si bien, desde el curriculo oficial!, el enfoque intercultural se ha
transversalizado en todos los niveles y subsistemas del SEN, lo cierto es
que, en el curriculo real?, el discurso oficial del Estado no necesariamente
corresponde a la realidad presente en los pueblos y comunidades
originarias. En ese sentido, SARTORELLO (2019) plantea que mientras
en las instituciones del Estado predomina un discurso intercultural
prescriptivo que privilegia la tolerancia y armonfa entre lo diferente, en
los espacios educativos auténomos, el desafio de las comunidades es
articular los procesos educativos formales y los procesos de socializacién
comunitaria, los cuales suclen no empatar respecto a sus fines ¢ intereses.

Lo anterior ha generado intensos debates entre diversos actores de
la educacién: gestores, investigadores, académicos, lideres y profesores
comunitarios, quienes conciben a la interculturalidad desde distintas
perspectivas, unas mas idealistas ante la diversidad y otras mas realistas
frente a la diferencia. Es asi como el discurso dialégico en torno a la
educacién intercultural ha ampliado sus horizontes epistémicos y se ha
visto en la necesidad de trascender al curticulo oficial de las instituciones
educativas para continuar fortaleciéndose y consolidandose en otros
espacios de accién colectiva, como las redes académicas orientadas a la
interculturalidad. En el presente trabajo nos ocupa recuperar el caso de

dos de ellas:

1. La Red de Formadores en Educaciéon e Interculturalidad en
América Latina (Red FEIAL): Su misién es la promocién de
espacios de reflexion, andlisis e intercambio de experiencias en el
campo de la educacién intercultural, en donde investigadores,
especialistas y profesionales tengan la posibilidad de dialogar,
discutit y compartir sus hallazgos tedrico-metodolégicos y
practicos en las areas de formacion e investigacién que coadyuven
al enriquecimiento del campo de la educacién intercultural,
aterrizados en una perspectiva cultural, de clase y de género (Red
FEIAL, 2022, patr. 1).

! De acuerdo con PICCO et al. (2012), el curriculo oficial se refiere al disefio curricular
elaborado por distintas instancias politico-administrativas del gobierno. Es la normativa
curricular oficial que estipula lo que se debe ensefar en las escuelas.

2 PICCO et al. (2012) sefialan que el curticulo real es aquel que se produce en la relacién
docente-alumnos, en el marco del curriculo formal. Es lo que se vive realmente en el aula, mas
alld de lo que prescribe la normativa.
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2. La Red Internacional de Jévenes Investigadores en
Interculturalidad y Diversidad Cultural (RIJIIDC): Es una red de
reciente creacién, que entre sus propositos destacan: fomentar
practicas de educacién orientadas a la  diversidad e
interculturalidad, asi como fortalecer redes tematicas en torno a la
educacion intercultural y bilingtie.

En ambas organizaciones académicas, la participacién de las
mujeres ha sido crucial en el inicio, crecimiento y consolidacién de su
ejercicio, a través del desarrollo de investigacion, produccién y difusion
de conocimiento, asi como la generacién de proyectos educativos con
enfoque intercultural. No obstante, cada una de estas redes responde a un
tiempo sociohistérico distinto y, por lo tanto, su evoluciéon también es
diferente, explicandose con ello el tipo de participacién que han tenido
las investigadoras desde su fundacién hasta su acontecer actual.

Abordar la produccion de conocimiento desde las redes
académicas y con perspectiva de género se vuelve pertinente en tanto
que, aunque se han hecho grandes esfuerzos por generar condiciones de
paridad e igualdad en el quehacer académico y cientifico, sigue
persistiendo un imaginario de sentido comun que no reconoce
plenamente la integraciéon de las mujeres en las labores de investigacion,
debido a que, histéricamente, se le ha asociado y atribuido a sus pares
hombres, todo avance en el conocimiento en los diversos campos
disciplinares, contribuyendo asi a perpetuar la injusticia epistémica por
motivos de género.

Como sefiala HARDING (1998), una cultura que acalla y
desvaloriza sistematicamente a las mujeres, genera una percepcion parcial
y distorsionada del mundo. Por ello, es necesario discutir sobre el papel
de las académicas e investigadoras en la configuracién del conocimiento
de cualquier disciplina o profesién, a fin de comprender su influencia en
la construccion de la realidad; una realidad que aspira a ser mas plural e
igualitaria.

3. METODOLOGIA DEL ESTUDIO

En los siguientes parrafos se describird el recorrido metodoldgico
para el levantamiento de la informacién que ha permitido conocer y
comprender como se han ido incorporando las investigadoras a la Red
FEIAL y a la RIJIIDC, y cual ha sido su contribucién en la generacion y
difusién del conocimiento en educacién intercultural. Inicialmente, y en
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consonancia con los propésitos de la presente investigacion, se considerd
oportuno fundamentarse en los preceptos de la metodologfa cualitativa,
misma que FLICK (2015) sefiala como aquella que:

. utiliza el texto como material empirico (en lugar de los
numeros), parte de la nocién de construccion social de las
realidades sometidas a estudio y se interesa en las
perspectivas de los patticipantes, en las practicas cotidianas
y el conocimiento cotidiano que hace referencia a la
cuestion estudiada (p. 20).

Esta nocién se complementa con la siguiente definicién de

ALBERT (2007):

La metodologia cualitativa se orienta a describir ¢
interpretar  los  fenémenos sociales y  educativos,
interesandose por el estudio de los significados e
intenciones de las acciones humanas desde la perspectiva
de los propios agentes sociales. Se sirve de las palabras, de
las acciones y de los documentos orales y escritos para
estudiar las situaciones sociales tal y como son construidas
por los participantes. Los datos se recogen de forma
natural, preguntando, visitando, mirando, escuchando y no
en el laboratorio u otros lugares controlados (p. 146).

Asi entonces, se hizo necesario analizar e interpretar la cultura y
las practicas académicas que tienen lugar en ambas organizaciones: la
Red FEIAL y la RIJIIDC. Esto permitié comprender el papel de las
investigadoras en la generaciéon de conocimiento y de propuestas
educativas en contextos de interculturalidad. La entrada al campo se
condujo con relativa accesibilidad, y la aproximacion a los escenarios y
a las participantes de la investigaciébn no presentaron mayor
inconveniente, puesto que quien suscribe es miembro de ambas redes
académicas y disponia de conocimiento previo sobre su estructura y
funcionamiento.

Sin embargo, se precisé oportuno recopilar informacién
adicional y complementaria a lo que ya se conocia sobre estas redes, a
través del apoyo del método etnografico, en la modalidad virtual, al
asociar una practica investigativa como parte de una determinada
cultura académica. En principio, seflalaremos que la etnografia es un
método descriptivo e interpretativo de las practicas y codigos
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culturales de diversos grupos humanos o comunidades que, en
opinién de HINE (2004), se caracteriza por la interaccién presencial,
cara a cara, del investigador con los patticipantes de su estudio.

Por su parte, la etnografia virtual, de acuerdo con RUIZ y
AGUIRRE (2015), supone el estudio de dichas practicas y cédigos
culturales en comunidades virtuales mediadas por Internet, a partir de
canales de comunicacién que potencian la interactividad, sincrénica y
asincréonica, mediante el uso de correo electrénico, mensajeria
instantanea, foros, redes sociales, asi como experiencias comunicacionales
por videollamadas o videoconferencias y el empleo de aulas virtuales o
plataformas educativas.

En esta investigacion, el acercamiento al entorno de las redes
académicas en cuestién, fue en la modalidad virtual, dado que estas
organizaciones, durante y posterior a la pandemia por COVID 19, han
organizado y desempefiado su labor con el apoyo de Internet y diversas
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC), entre ellas: la
plataforma Zoom, donde realizan sus reuniones y videoconferencias; las
redes sociales YouTube y Facebook, donde difunden y divulgan sus
actividades y producciones académicas; y la aplicacién de mensajeria
instantanea WhatsApp, donde se comunican de manera cotidiana.

Consecuente con el método etnografico, se empled la observacion
participante y la entrevista como principales técnicas para la recoleccion
de informacién. Respecto a la primera, GOETZ y LeCOMPTE (1988)
plantean que la observaciéon participante es la principal técnica
etnografica de recopilacién de datos, donde el investigador pasa todo el
tiempo posible con los individuos que estudia, tomando parte de su
existencia cotidiana. Es preciso sefialar que, para los efectos de la
investigacién, el desarrollo de esta técnica no sucedié en ambientes
fisicos, sino en espacios virtuales diversos, donde se congregan los
miembros de ambas redes académicas. Segun HINE (2004, p. 60), “la
etnografia en Internet no implica necesariamente moverse de lugar.
Visitar sitios en la Red tiene como primer propésito vivir la experiencia
del usuario”.

Se observé la participacion de las investigadoras en diferentes
escenarios virtuales. En la Red FEIAL, mediante su red social de Facebook
(https://www.facebook.com /laredfeial /), donde se transmiten
ocasionalmente sus eventos académicos, como seminarios internacionales
y conferencias. Por su parte, en la RIJIIDC, la observaciéon se efectud a
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través de varios sitios interactivos; por ejemplo, en su canal de YouTube
(https://www.youtube.com/user/estirdi), sitio que difunde el inicio de
sus actividades académicas, como el Foro Virtual Internacional de
Jovenes Investigadores; en la plataforma Zoom, espacio digital donde los
miembros de la red llevan a cabo sus reuniones de trabajo; as{ como en la
aplicacién de mensajerfa instantanea WhatsApp, que agrupa y comunica a
sus miembros de manera inmediata.

Asimismo, se implementé la técnica de la entrevista como fuente
de informacién complementaria a la observacién. Segun TAYLOR vy
BOGDAN (1987, p. 101), la entrevista se refiere a los “reiterados
encuentros cara a cara entre el investigador y los informantes, encuentros
éstos dirigidos hacia la comprension de las perspectivas que tienen los
informantes respecto de sus vidas, experiencias o situaciones, tal como
las expresan en sus propias palabras”. En este caso, se entrevisté a una
investigadora, estudiante del Doctorado en Derechos Humanos de la
Universidad Federal de Goias (Brasil), quien pertenece a ambas redes
académicas: la Red FEIAL y la RIJIIDC. El encuentro se programo
cuando se encontraba en México realizando su estancia de investigacién
doctoral, ademas de concertar reuniones a través de la plataforma Zoom.

A partit de la informacién resultante de la observacién y la
entrevista, se hizo un contraste que permitiera identificar algunas
cuestiones televantes detivadas de las acciones y los discursos recurrentes
de las participantes del estudio. Lo anterior dio pauta al reconocimiento
del factor cultural detras de las pricticas de investigacién, generaciéon y
difusién del conocimiento que llevan a cabo las investigadoras en las dos
redes académicas consideradas en la presente investigacion.

3.1. ANALISIS DE RESULTADOS

Producto de la observacién en torno a la participaciéon que las
investigadoras de ambas redes académicas han tenido en diferentes foros
virtuales, y en complementariedad con los documentos disponibles en los
sitios de Internet de estas organizaciones, se advierte que las
investigadoras detentan una presencia mayoritaria en estos espacios. Asi,
por ejemplo, la estructura de la Red FEIAL se compone de
aproximadamente 226 personas, distribuidas en sus 22 lineas de
investigacion. De este total, 58% son mujeres provenientes de diferentes
paises latinoamericanos, destacandose: México, Brasil, Bolivia, Chile,
Colombia, Pert, Argentina, Ecuador, Venezuela y Uruguay.
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Mientras que la RIJIIDC se integra por un aproximado de 27
personas, de entre las cuales 20 son mujeres (equivalente al 74%)
originarias de México y Brasil, y pertenecientes a diferentes IES; entre
ellas: la FES Aragén y la FES Zaragoza de la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM), las unidades 092, 095 y 151 de la
Universidad Pedagégica Nacional (UPN), la Escuela Normal Bilingtie e
Intercultural de Oaxaca (ENBIO), la Escuela Normal Superior de México
(ENSM) la Universidad Federal de Goias (UFG) y la Universidad Federal
de Pernambuco (UFPE).

Lo anterior indica que las investigadoras tienen una
representatividad estadistica importante en estas redes académicas. Sin
embargo, mas alld de este dato cuantitativo, resulta valioso conocer el
tipo de participaciéon que han tenido en el desarrollo de estas
organizaciones. Por ello, es necesario subrayar que, en el caso de la Red
FEIAL, las investigadoras han encabezado ponencias, y participado en
conversatorios y seminarios en temas de: 1) Detechos y diversidad
cultural, 2) Descolonizaciéon en la educacién intercultural, 3) Mujer
indigena como sujeto epistémico, 4) Revitalizaciéon de las lenguas y
culturas originarias, 5) Procesos formativos auténomos, 6) Formacioén
docente con enfoque intercultural bilingtie, 7) Educacién intercultural y
territorio, 8) Pluriepistemologfas indigenas, 9) Racismo y discriminacion,
entte otros.

Por su parte, en la RIJIIDC, las investigadoras han dictado
conferencias y participado en paneles, sobre: 1) Procesos de formacién
desde el género y el feminismo, 2) Feminismo decolonial, 3) Soberania y
seguridad alimentaria, y 4) Feminismo negro e indigena. De igual forma, y
como parte de los trabajos de investigaciéon que han presentado en esta
red las estudiantes de licenciatura y posgrado, sobresalen las temdticas
siguientes: 1) Educacién comunitaria, 2) Educaciéon alimentaria, 3)
Revalorizacién de las lenguas indigenas, 4) Educacién y procesos
identitarios, 5) Juegos tradicionales como estrategia de aprendizaje, 6)
Etnomatemiticas, 7) Cosmovision indigena y contenidos escolares, entre
Otros.

Ademas de los conocimientos que las investigadoras noveles y
experimentadas han socializado a través de su discurso oral en diversas
modalidades de participacién, es preciso sefialar que también han
compartido lo propio a través del discurso escrito en distintos formatos
de publicacién. Entre ellos se encuentra el libro compilado “Formando
en educacién intercultural. Retos y desafios del siglo XXI”, el cual
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coordiné la Dra. Virginia Reyes de la Cruz, en colaboracién con el Dr.
Arturo Ruiz Lépez y el Dr. Eduardo Bautista Martinez, donde se
recuperan los trabajos que formaron parte del 2° Congreso Internacional
de la Red FEIAL, que tuvo lugar en la ciudad de Oaxaca de Judrez,
México, del 15 al 19 de febrero de 2015. Asimismo, esta red realiza
notables esfuerzos por consolidar la edicién de su propia revista, como
un espacio para el debate y la construccion de conocimientos en torno a
la interculturalidad y la educacién bilingiie y plurilingiie.

Buena parte de los avances hasta ahora mencionados, se reflejan
en la experiencia de una joven investigadora que ha tenido una
participacién sobresaliente en ambas redes. Como se refirié en la seccién
anterior, ella es estudiante del Doctorado en Derechos Humanos de la
Universidad Federal de Goias (Brasil), y es miembro de la Red FEIAL y
la RIJIIDC. En la Red FEIAL es integrante del grupo impulsor y
coordinadora en las lineas de investigacién “Interculturalidad, derechos
humanos y descolonialidad” e “Interculturalidad, memortia, reconciliacién
y patrimonio cultural”. Respecto a la RIJIIDC, ha sido panelista invitada
a conversar sobre temas de soberania alimentaria, y feminismo decolonial
y comunitario. Asimismo, ha moderado mesas de trabajo en el Foro
Virtual Internacional de Jovenes Investigadores, que promueve esta red
académica.

Derivado de la entrevista que se le realizd, destaca en su
testimonio sus referentes de formacién académica:

... yo hago un Doctorado en Derechos Humanos en el
Programa de Posgrado Interdisciplinario en Derechos
Humanos de la Universidad Federal de Goids. Desde la
maestria, que también hice alld, yo investigo acerca de las
mujeres indigenas en Latinoamérica y cuestiones de género,
en la maestrfa vinculada a la comunicacién, y en el
doctorado vinculado a la alimentacion. Entonces, esto es lo
que estudio, acerca de mujeres, estudios de género,
feminismo decolonial, feminismo comunitario”.
(comunicacion personal, 30 de octubre de 2021).

Su trayectoria como investigadora en temas de género y
alimentacién en el contexto de las comunidades originatias y
afrodescendientes, le ha permitido realizar estudios focalizados y
comparativos en diferentes paises latinoamericanos, permitiendo generar
vinculos con colegas que tratan temas similares en la regién:
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... yo hice algo que en Brasil que se llama “iniciacion
cientifica” en la catrera, en la que td tienes una beca para
empezar a hacer investigaciones... yo estudié y escribi
acerca de las lenguas indigenas brasilefias. Después de esto
conoci a muchos profesores cuando estudiaba en la
Universidad Federal de Goias. (comunicacién personal, 30
de octubre de 2021).

Algunos de estos profesores fueron el vinculo para que mas
adelante se incorporara a redes académicas orientadas a la
interculturalidad y la diversidad cultural, a partit de lo cual tuvo la
oportunidad de hacer su estancia de investigacién doctoral en la UNAM,
ademas de impulsar a nivel latinoamericano las lineas de investigacién
que desarrolla, mismas que son de gran relevancia social, pues hasta hoy
se ha estudiado de forma incipiente sobre feminismos afrodescendientes
e indigenas, y sobre la soberanfa alimentaria de los pueblos ancestrales.
En su participacién en diferentes foros se ha observado el interés que
generan estas tematicas de las que poco se conoce, particularmente en
México.

Como el caso de esta investigadora existen otros, cuyas propuestas
estan sentando las bases para configurar nuevas lineas de generaciéon de
conocimiento asociadas al fendmeno de la interculturalidad. Estos
avances se deben en gran medida a los procesos de movilidad e
internacionalizacién que promueven las redes académicas como la Red
FEIAL y la RIJIIDC, a partit de un trabajo colaborativo que se
caracteriza por ser internacional, interinstitucional e interdisciplinar,
donde las mujeres estan diversificando y expandiendo los horizontes
epistémicos sobre la educacién intercultural en Latinoamérica.

4. REFLEXIONES FINALES

Hasta hace poco tiempo, la herencia de la cultura patriarcal y la
hegemonia masculina —expresada en las practicas de investigacién y de
construcciéon de conocimiento— se habfan dado por sentadas y
cristalizado en los discursos académicos dominantes, invisibilizando la
contribucién de las mujeres. En la actualidad esta hegemonia discursiva
esta siendo cuestionada y contrarrestada, a través del trabajo de las redes
académicas que se resisten contra los canones masculinos y totalizadores,
en tanto que incorporan el potencial intelectual de las investigadoras.
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Particularmente, la Red FEIAL y la RIJIIDC son espacios
colaborativos para la construccién de conocimiento y el didlogo de
saberes, donde las investigadoras han tenido wuna participacién
sobresaliente, a partir del intercambio de maltiples perspectivas
socioculturales y disciplinares, asi como de diversas perspectivas onto-
epistémicas desde las cuales mirar y pensar a la educacién en contextos de
interculturalidad.
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