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Resumen

El curricul o de educacién superior y suselementos dediscriminacion étnicaen Venezuelaes
una probleméticanegada o desconocida. Lafaltade equidad en el acceso alaeducacion seconcibe
como un problemaproducto, sdlo, deladesigual dad econémica. En estetrabajo setratadeladiscri-
minacion étnica hacia el afrodescendiente y su expresion en los diferentes aspectos educativos.
Uno, el ambito curricular, comprende tres dimensiones: la de aspectos formales expresada en los
documentos, la de aspectos précticos como lo son profesores y alumnos, y unatercera dimension
Ilamada oculta o encubierta. Dado el carécter del problema es resbaladizo para su andlisis. Se ha
empleado una metodol ogia complejay profunda caracterizada por un estudio de tipo analitico, un
disefio mixto (documental y de campo), laaplicacion detrestécnicas: observacion, entrevistay en-
cuesta, y cincoinstrumentosderecol eccion dederivados. Setrabajé con variasmuestras segiin cada
instrumento, lamayor de 240 sujetos. Lo que pretende este trabajo es presentar ademas de los ha-
Ilazgos, unaforma novedosa de abordaje metodol 6gico paralos estudios educativos sobre el curri-
culouniversitario, y todo esto en laclave de unlenguajereflexivo que conllevaaplantear vias nue-
vas paralaaccion.

Palabrasclave:  Discriminacion étnica, Afrodescendiente, curricul o, equidad, curriculo oculto,
educacién superior.

Ethno-discrimination in the Curriculum
of the School of Psychology in the UCV

Abstract

Racial and ethnic discrimination are unknown or negated problemsin Venezuela. In Vene-
zuela this issue has been negated or even eluded. Disparity in student access to education is only
considered to be the result of economic inequality. In this paper another aspect of this disparity is
considered. It hasto do with the educational expression of ethnic discrimination of Afro-American
descendents. Oneof these expressions can befound in university and college studies. Threedimen-
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sionsof thisproblemin curricul ar devel opment can be pointed out: a) formal aspects of documents,
b) practical aspectsrelated to the interaction between students and teaching staff, and c) aclandes-
tinedimension. Itisadifficult problemto study. Inthisstudy acomplex method wasemployed con-
sisting of adesign that combines both documentary analysis and fieldwork. Threetechniqueswere
used: a) documentary matrix analysis, b) interviews, and c) questionnaires. Five instruments were
used. Sampleswere obtained for each instrument, one of them consisting in 240 subjects. The pur-
pose of this paper isto present results related to ethnic discrimination of Afro-American descen-
dentsin university studiesand anovel methodol ogical approach for educational studieson univer-

sity curriculum. Reflexive language is employed and new courses of action are suggested.

Key words:
university curriculum.

I ntroduccién

LaUNESCO (1998), apropdsito dela
transformacion universitaria para € nuevo
milenio, sefidla laimportancia de una educa-
cién paratodos, sindistincién: luchar paraque
todos los individuos puedan acceder a nivel
de educacion superior; paraque no hayagente
que se mantenga excluida. En medio de una
gran cantidad de personas omitidas o rechaza-
das como lo son los discapacitados, |os po-
bres, ... senombraalas minorias étnicas. Este
ultimo es el gje principal de este articulo. La
invitacion es a comenzar observando lo que
sucede en Venezuela. Cuando se empieza a
estudiar acercadelas probleméticasdelaedu-
cacion superior en Venezuela, se incluye €
problemadel acceso y de lanecesidad de una
educacién paratodos (Castellano, 1995; Esté,
1998). Este punto esandogo alo que propone
laUNESCO (1998) sin embargo, no se expli-
cita (por lo menos en los documentos oficia-
les) lanecesidad de acceso detodas|asetnias;
probablemente porque en Venezuela se asu-
me que no hay problemas de discriminacion
hacianingunaetnia, e incluso se hablade que
todos somos mestizosy por ende, esun absur-
do pensar que exista una discriminacion de
estetipo. Siempre seescuchaquelorealmente
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existente es una progresiva discriminacion de
indol e econémico-social porquelospobresya
no pueden acceder a la universidad. Asi que
este planteami ento contrastado con larealidad
que se viene observando en |as universidades
dentro de las cuales se constata la escasa pre-
sencia de individuos que posean caracteristi-
cas fenctipicas indigenas o negras constituye
uno deloselementosjustificadores de estain-
vestigacion. Lamismasejustificaademas por
lo siguiente:

Las exigencias planteadas por la
UNESCO ala educacién superior; estén pro-
puestas como retos a ser cumplidos por todos
los paises del mundo; entre ellas estdla nece-
sidad en contextualizar laeducacion, laurgen-
tetransformacion curricular y el respetodelos
derechos humanos (UNESCO, 1998). En esta
misma linea la Constitucion de la Republica
BolivarianadeVenezuela(1999, art: 19,111y
332), plantea que la educacién debe of recerse
atodos sus ciudadanos, en formademocrética
y equitativa, sin que se establezcaningln tipo
de exclusion. Laeducacion debe ser accesible
para todos sin ninguna discriminacién. Estos
Ilamados, expuestos por tan importantes do-
cumentos, permiten entrever la necesidad de
revisar laequidad enlaeducaci6n venezolana.
Poner laatencién en laeducacion estomar en



cuenta el aspecto curricular. Diversos autores
como: Garcia Guadilla (1986); Castellano
(1995); Fernandez (1996); Esté (1998), entre
otros, plantean queen Venezuelahay carencia
de investigaciones sobre e curriculum uni-
versitario de la educacion superior y por ello
existelanecesidad derealizar estudios al res-
pecto. Laimportanciadel curriculo en el pro-
ceso universitario venezolano radicaen ser un
medio paraformar mejores profesional es, €fi-
cientesy eficaces; de é depende el desempe-
fio eficaz que los futuros egresados puedan
gjecutar en suscamposdetrabajo (Diaz Barri-
ga y otros, 1993). Es pertinente, entonces,
avocarsealarevision curricular. EnVenezue-
la se habla de la existencia de la discrimina-
ciénracial haciael afrodescendiente en todos
los sectores de la vida nacional. Montafiez
(1993), sefial6 la problematica etnodiscrimi-
natoria de una sociedad aparentemente no ra-
cista, y posteriormente realizé unainvestiga-
cién cuantitativa acerca de laimagen del ne-
gro en €l drea metropolitana donde se mani-
festd racismo (Montafiez 1999), Adan y Cas-
tro (1979) encontraron racismo hacia el afro-
venezolano en la publicidad estereotipada,
Virguez (1991) investigd el mismo aspecto en
latelenovelavenezolanay Escalonay Rome-
ro (1998) evidenciaron discriminacion hacia
€l afrovenezolano en el sector laboral, no obs-
tante existen pocasinvestigacionesen el cam-
po educativo. En la escuela basica Abzuetay
Salom (1986) hallaron como el maestro esre-
productor de la etnodiscriminacién en su dis-
curso pedagdgico bien sea por omision, por
desconocimiento 0 apropdsito. Echarry y To-
rres (1996) encontraron racismo en un liceo
del drea metropolitana y Gonzéalez (2002)
mostré como se presentaba etnodiscrimina-
cion en las conductas de interaccion social de
jovenes estudiantes de secundariaen un liceo
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del estado Aragua. En consecuencia, investi-
gar el curriculum y la etnodiscriminacion, es-
pecificamente en la educacion superior se
convierte en unalagunadel conocimiento re-
levante y oportuna de aclarar. El descubri-
miento de elementos de discriminacién hacia
una herencia étnico cultural, presentes en un
curriculo que los ha podido mantener ocultos
(Apple, 1989y Torres, 1994) esun aporte para
la sociedad venezolana. Ta hecho puede fa-
vorecer las modificaciones, actualizaciones,
reorganizaciones, entre otros aspectos, de los
curriculadelaUCV, (Fernandez, 1996) y es-
pecialmente en el curriculum delaEscuelade
Psicologia(Cano, et al 1998). Setrataademés,
deun estudio quepermitevincular el curriculo
con larealidad social en donde se encuentra
inserto (Taba, 1974y Villaroel, 1994) y espe-
cialmente la diversidad étnica presente en un
pais como Venezuela, de la cual uno de sus
componentes primeros es e afrovenezolano
(Pérez, 1994).

Dealli que seplanted lo siguiente: ¢En
qué medida algunas de las caracteristicas pre-
sentes en €l curriculo de la educacién supe-
rior, especificamente el delaescuelade psico-
logiadelaUCV, contienen aspectosdediscri-
minacion étnica hacia los afrovenezolanos?
Pregunta que dio pie a una investigacién
orientada por el siguiente objetivo: analizar €l
curriculo de la escuela de psicologia de la
UCV afindeidentificar elementosque pudie-
ran constituir formas de discriminacion étnica
hacia los afrovenezolanos.

1. Aspectos M etodol égicos
La investigacion sobre el curriculum
delaescuelade psicologiay suselementosde

discriminacion étnica cultural haciala pobla-
cién afrovenezolana fue de tipo analitico, ya
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que permitié la comprension profunda del
evento de estudio (curricul o) y posteriormen-
teestudiar el contenido hallado en funcion del
evento criterio que fue ladiscriminacion étni-
cahacialos afrovenezolanos. Este tipo de es-
tudios essimilar alos que Apple (1987) reco-
miendaparael abordajedd curriculo ensitua-
cionesdedesigualdad social. En cuantoal tipo
de disefio estainvestigacion puede ser clasifi-
cada seguin la dimension tactica (Hurtado de
Barrera, 1998), que consiste en sefidar tres
criterios: @) segun el contexto y la fuente fue
un disefio mixto, porque se obtuvo informa-
cién tanto del andlisis producido por la revi-
sion documental (curriculo escrito) como del
trabajo de campo realizado sobre las fuentes
vivas (curriculo préctico: estudiantesy profe-
sores). Como bien sefidlaApple(1987) losdo-
cumentos pueden expresar la ausencia o pre-
sencia de discriminacion o de desigualdad,
pero son | os suj etos receptores| os que pueden
manifestar lavivenciadeladiscriminacion. b)
segun la perspectiva temporal fue un disefio
transeccional contemporaneo, porque se rea-
liz6 lainvestigaci 6n en el momento presentey
serecol ectaron |os datos en un solo momento,
es decir, en un tiempo Unico. Segin Hernan-
dez, Fernandez y Baptista (1998), es como to-
mar una fotografia de algo que sucede. c) se-
gun la amplitud de foco se traté de un disefio
univariable o unieventual, porque el curricu-
lo, en sus diferentes manifestaciones, fue su
Unico objeto a analizar y la etnodiscrimina
cién hacia afrodescendiente su Unico criterio
deandlisis.

En cuanto ala definicion del evento de
estudio seconsiderd el curriculo como: unaop-
cion histdricamente configurada, que se ha sedi-
mentado dentro de un determinado entramado
culturd, politicoy social; y dondeseasumenva-
loresy supuestos que es preciso descifrar. Esun
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proyecto que involucra todo lo que rodea a
alumno en todas las horas del diaincluyendo
suambientedeaccién. Dealli queel curriculo
sea la expresion del equilibrio de intereses y
fuerzas que gravitan sobre el sistema educati-
vo en un momento dado (Casarini, 1999). Di-
cho curriculo se manifiesta en aspectos for-
males, reales u ocultos (Posner, 2000).

En cuanto aladefinicion del criterio de
andlisistenemos que“ L adiscriminacion étni-
ca es una situacion en la que una persona o
grupo estratada de forma desfavorable a cau-
sa de prejuicios, generalmente por pertenecer
aunaetniao cultura, y cuyofinesanular ome-
noscabar el reconocimiento, goce o gercicio,
en condiciones de igualdad, de los derechos
humanos y libertades fundamentales. La dis-
criminacion étnica es aquella que nace como
consecuencia del prejuicio, definido éste
como toda eval uacion, formade percepcion e
interpretacion, o actitud desfavorable y de
efecto negativo o favorabley de efecto prefe-
rencial, haciaun individuo o los miembros de
un grupo, enlaque pueden reconocerselapre-
senciade componentes subjetivos, basadosen
generalizaciones que no son correctasy que a
pesar de €llo determinan la opinion” (ONU,
1967; Montafiez, 1993 y Wright, 1996). Ope-
racionalmente se decidi6 acercase aladiscri-
minacion étnica a través de sus sinergias:

Ladescalificacion consiste en un cor-
junto de juicios o afirmaciones hechas por
unas personas con e fin de menospreciar,
aminorar o subestimar aotras. De estamanera
sedisminuyeel valor de unapersonay se pro-
picia € trato de inferioridad.

La exclusion tienequever directamen-
te con descartar, con rechazar o negar a una
persona, las posibilidades de obtener algo, de
formar partedealgo, deintegrarse acual quier
lugar, etc. Por ejempl o, se originadiscrimina-



cién étnicapor exclusion cuando no sedejaal -
ternativa a la persona afrodescendiente para
poder acceder aunadiscoteca. Sesilenciaala
persona.

Larestriccion serefiere alanegacion
o modificacién de las posibilidades de accién
gercidas sobre una persona. Puede hablarse
de discriminacion por restriccion cuando se
coarta, circunscribey condicionaaun indivi-
duo por su color de piel; constituye un obsté-
culo ante sus posibilidades o derechos el cual
podria romperse pero con mucho esfuerzo.

La preferenciasetratadel gocedema
yores oportunidades por parte de un determi-
nado grupo étnico o paratodo aquel que posea
Sus mismas caracteristicas, en menoscabo de
otro grupo étnico. Un hecho donde se observa
la preferencia se da cuando se pretende aven-
tajar a una (s) persona (s) en desventgja de
otra(s). Por gjemplo, cuando se contrata una
personapor su“buenapresencia’ cominmen-
te identificada con rasgos europeos y norte-
americanos.

En cuanto a la poblacién y la muestra
utilizada para la investigacion se presenta la
Tablal quereflgjaen formaresumidalas téc-
nicaseinstrumentos utilizadosen estainvesti-
gacion.

2. Resultados del estudio

A continuacion se muestran los ele-
mentos de di scriminacién étnica presentes en
el curriculo de la Escuela de psicologia de la
UCV, € cual fue estudiado en su triple mani-
festacion: formal, real y oculto. Los resulta-
dos hallados son los siguientes:

Curriculum formal: En € curriculo
formal se identifican siete aspectos explora-
doslos cuales presentan indicios de discrimi-
nacién. Estos aspectos son los siguientes:
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Informacién general acerca del cu-
rriculo: Enlainformacion general acercadel
curriculo se encuentran hechos de exclusion
yaquelosrequisitos deingreso estan plantea-
dos de tal maneraquetienden aimpedir € in-
greso equitativo de todos los grupos étnicos
incluyendo el afrovenezolano (1m). Los re-
quisitos deingreso no toman en cuentalas ha-
bilidades cognitivas que el afrovenezolano
puedahaber adquirido deacuerdo asu contex-
to, por €l contrario implican que poseaunase-
rie de caracteristicas donde pesa mas haber
adquirido destrezas en orden aunaculturadi-
ferente. Asi tenemos que enlas pruebas de ad-
mision se presentan items como por gjemplo:
¢Quién fue Kennedy? Tal vez seria diferente
S sepreguntase: ¢Quién esel diablo delasal-
sa? Se observa como en este jemplo una ha-
bilidad cognitiva viene mediada por |a capta-
¢ion de informacion proveniente de otro con-
texto. Lo que se pretende hacer notar es que
asi como puede ser importante el conocimien-
to sobre un presidente norteamericano tan no-
table como Kennedy hay referentes regiona-
lesimportantes que también han de estar pre-
sentes y no deben ser negados. Asi mismo se
observd quelos criterios de eval uacion incor-
poran caracteristicas que van aestar presentes
con mayor probabilidad en individuos con ca-
racteristicas étnicas blancas (2m). Por gjem-
plo: exigen un manejo de contextos muy pare-
cidos al europeo y ajenos al afrovenezolano
(enun examen deretardo mental habiaque se-
fialar lapresenciadelanifieracomo uno delos
elementos de interaccion en lavida del retar-
dado venezolano, la presencia de una nifiera
es comun en unafamiliade clase altao en un
contexto de paises europeos 0 horteamerica-
nos, pero no es comun en el seno de unafami-
lia afrovenezolana). Ademas los criterios de
evaluacion suponen que todos los alumnos
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Tablal. Técnicase | nstrumentos utilizados en la investigacion

Objetivos Técnicas Unidad de estudio Instrumento de

(especificos) o fuente recoleccién de datos
1 Identificar en el curriculo formal (do-| Observacién |Documentoscurricula- | Matriz de andlisis
cumental o escrito) de la escuela de psi- res (67 documentos) (MAE)
cologia aguell os aspectos rel acionados a
la di scnrlmr?a’m on enica (desczlflflca- Encuesta | Alumnosy profesores | Cuestionario parala
c!onh e)fc ;S' on, rﬁstncqon ,O pr erlen- (5to sem, un total triangulacién de la
cia) aca gunals ergncwsetm .co cultu- de 64) informacion
rales, haciendo énfasis en la africana.
2 Detectar las formas de discriminacion|  Entrevista Alumnos (3°,5°,7mo Guiade entrevista
étnica (descalificacion, exclusion, res- | inestructurada | 'y 9° sem, un total inestructurada
triccién o preferencia) manifiestas en el de 5 dlumnos)
currfculo préctico (estudi a'ntesy E)rofeso- Encuesta Alumnosy profesores | Cuestionario parala
rei) d(:] Ia_ ?Cﬁela d? F:COIOQ'a (Ije la (5to sem, un total triangulacion de la
UCV, haciala herencia afrovenezolana. de 64) informacién
3 Identificar los elementos de discrimi- Encuesta Alumnosy profesores | Cuestionario (CDCO)
nacion étnica (descalificacion, exclu- (un total de 140)
sion, I’eStI:ICCI 6n o preferencia) pr&eemes Observacion | Alumnosy profesores | Guia de observacion
engl curriculo oculto decarrerade psico- inestructurada para registro de eventos
logiadelaUCV con respecto alos afro-
descendientes.

Fuente: Elaboracion propia.

tienenlasmismasventagjasalahoradeasistira
clases. De los pocos afrodescendientes que
asisten alaEscuelade PsicologiaUCV lama-
yoriano vive en laregion capita y deben rea-
lizar un dobl e esfuerzo parapresentar suseva-
luaciones.

Justificacién del plan de estudio: En
el plan de estudio no se encontraron descalifi-
caciones directas que enjuicien alos afrodes-
cendientes. Sin embargo, cuando serefiere al
destinatario del gjercicio profesiona de los
futuros psicdlogos (ya que segiin el pensum
estariaavocado alasolucién de problemas so-
ciaes, entre otras cosas) |o hacen bajo consi-
deracion de un individuo que posee un buen
nivel econdmico. Jamés se nombra el tipo de
problemas socialesy se asume que no existen
problemas étnicos. Dealli que se puede consi-
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derar una descalificacion de los afrodescen-
dientescomo un grupo importante paraser es-
tudiado por la psicologia en Venezuela (7m).
No obstante, se puedeafirmar quelaJustifica-
cién del curriculo esté sustentada en un estu-
dio de necesidades que omite o descarta las
privacionesy caracteristicas de todos |os gru-
posétnicosy dentro de ellosalos afrovenezo-
lanos (6m) por lo cual sepuede decir queexis-
te exclusion.

Larestriccidn en esta Justificacion esta
presente cuando se plantea un argumento que
parece englobar todalareaidad humanay ala
vez no comprometerse con ninglin problema
como tal, incluso ni siquiera enumerarlo. Las
necesidades nacionales estdn pensadas de tal
manera que se obstaculiza la posibilidad de
percibir las necesidades particulares de los



afrovenezolanos (10m). Finalmente es expli-
citala preferenciahacialosindividuos con ca
racteristicas muy cercanas alo que se entiende
como culturadesarrollada (blanca-occidentali-
zada). No se plantealaetnicidad pero si sehace
mucho énfasis en lastecnol ogias, terapias, etc.
De ali que se puedan sostener claramente tres
afirmaciones: a) Contempla necesidadesingti-
tucionalesdando preferenciasaun grupo o he
rencia étnica cultural no afrovenezolana (8m),
b) Contempla necesidades regionaes enfati-
zando la necesidad de | os grupos no afrovene-
zolanos (9m), y ) Seinclinaladiscusion acer-
cade las necesidades cientificas y académicas
prefiriendo aguellasqueno tenganrelacion con
e contexto afrovenezolano (11m).

Plan de estudios: Se observa que las
asignaturas presentadas en el plan de estudios
carecen de una postura que implique la pre-
senciaétnicaafrovenezolana (13m). Lasasig-
naturas estan descritas de manera muy neutra
(comosi noexistieran diferenciasétnicas, cul-
turales, regionales, etc.) lo cual remiteaconsi-
derar que no hay tal neutralidad. Las materias
no plantean una reflexion o andlisis de los
componentes socialesmasalladelo econémi-
co. Seexcluyelapresenciaétnicaen cualquie-
rade las explicaciones de |as asignaturas (de
ali queno seaposible hablar de unadescalifi-
cacion directa (14m).

Se especifican las materias de tal ma-
nera que limitan o reducen la posibilidad de
que los grupos étnicos afrovenezolanos |o-
gren un Optimo aprendizaje (12m). Las mate-
rias son descritas con elementos muy distan-
tesalasvivenciasdel entorno del afrodescen-
diente comun, ya que pautan conocimientos
(ue en su mayoriason poco précticos. El afro-
descendiente por su origen étnico y de acuer-
do a sus circunstancias histéricas orienta su
conocimiento primero que nadaalainmedia-
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tez lo cual no haimpedido que profundice su
reflexion sobre temas trascendentes.

Finalmente se observa la preferencia
cuando muestra unas asignaturas que seincli-
nan favorablemente por unaprocedenciaétni-
cablanca producto de unainfluencia europea
y norteamericana (bien sea a través del len-
guaje, los protagonistas de la historia...)
(15m). Ademés de enfatizar necesidades que
no son comunes dentro de los grupos afrodes-
cendientes, por ggemplo el acceso alastecno-
logias psicol égicas de avanzada; € curriculo
prefiere orientarsealo que sellamadesarrollo
en términos del primer mundo. En uno de sus
primeros parrafos seenfatiza: “ El mundo con-
temporaneo ha alcanzado un altisimo grado
de desarrollo cientifico y tecnoldgico”. Los
afrodescendientesen Venezuelacarecenen su
mayoria de las condiciones tecnoldgicas de
los estratos altosy/o delavidaal estilo delos
paises desarrollados o de primer mundo.

Programa delasasignaturas: Se ob-
servd como descalificacion el hecho de que
las estrategias de evaluacion en un 88,71%
permiten enjuiciar o crean situaciones tales
que propicianladescalificacion deindividuos
por su condicion énica afrovenezolana
(27m). Muchas de ellas dejan cabida alasub-
jetividad por parte del profesor la cual se ex-
presaenlaformadeevaluar y predominan las
ventgjas para el sujeto que dispongade recur-
so0s econémicos, de preferencias por € pro-
greso cientifico en términosdelo occidentali-
zado, los cuales no son, precisamente, el fuer-
te de los afrovenezolanos.

La exclusion es un hecho evidente. En
un 67,74% del os casos, se especificalarazon
de ser o lajustificacion de las asignaturas de
tal manera que niega o solapalas caracteristi-
caspropiasdelos sujetosafrovenezolanosim-
pidiendo asi unareflexidn psicol 6gicacontex-
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tualizada (16m). En muchosdelos programas
no se asume que existen caracteristicas pro-
pias del afrodescendiente como por gemplo
laimportanciaquetiene paraél lo corpéreo y
laaccién. Al obviar las particul aridades étni-
casy culturales se solapa este componente ét-
nico deVenezuelay seniegalaposibilidad de
reflexion acercadel mismo cuando sejustifica
quetodas|as personas son etnicocul tural men-
teiguales. En surazon de ser sedescartaen un
75,58% de los programas a los afrodescen-
dientes como posibles sujetos de atencion
(18m) en los cuales esto deberia estar presen-
te. Este resultado puede evidenciarse através
de la triangulacion realizada (1t) la cua se
proponiaencontrar si seconsiderabanonolas
necesidades del pais... Los resultados fueron
lossiguientes: en EstructuraSocia Venezola-
na, la mayor parte de la poblacién (78,12%)
afirma que dichas necesidades no se hayan
presentesy los que afirman que si, no colocan
ningun ey emplo; en Psicometrial, €l 50%dela
poblacion responde que hay ausencia de te-
mas acerca de la redlidad del pais y €
(40.63%) afirmaque hay presencia, mésnolo
sefiala; en Psicologia Evolutiva, € (56.25%)
afirma la presencia de este tipo de temas, sin
nombrar ejemplosy el (29.68%) sefidlasu au-
sencia. Evidentemente de acuerdo alosresul-
tados se puede afirmar que en las asignaturas
hay ausencia de contenidos relacionados con
varias verdaderas necesidades del pais.

En lo referente a los programas tam-
bién se hallaron elementos de restriccion en
un 61,29%. L os programas no incorporan ele-
mentos que le son Utiles parael contexto don-
de posiblemente se va a desempefiar € afro-
descendiente, constituyendo una limitante
para las posibilidades de éxito en e futuro
(20m). Por ejemplo, muchas veces los diag-
nosticos clinicos van dirigidos a sujetos con

26

un deseable nivel educativo. ¢Qué hace un
afrovenezolano psicdlogo querecibiendo solo
estetipo de aprendizaje quieratrabajar en una
zonadealto indice de anal fabetismo como pu-
diese ser Barlovento?

Se encontré que los programas en un
4,84% manifestaban preferencia étnica. Estan
basados en ladescripcion y caracteristicas de
los grupos blancos (19m).

Objetivosdelos programas: Losob-
jetivos omiten en un 75,81% cualquier rela-
cion con los afrodescendientes. Asi se puede
afirmar que los objetivos son caracterizados
por laausenciade contenidos acercadelacul-
turaafrovenezolana (22m). El porcentaje res-
tante no se le puede atribuir ausencia ni pre-
senciade contenidos acercadel afrovenezola-
no yaque aungue o omite, setratade asigna-
turas donde | o étnico del individuo no se con-
sidera una caracteristica relevante, por €jem-
plo el caso de Neurofisiologia.

En los objetivos no sblo se observa que
hay exclusion sino también restriccion en un
95,13% delos mismos. Estén redactados detal
manera que obstaculizan la posibilidad de ha-
blar del tema afrovenezolano, restringiendo la
posibilidad deimplicacion del estudianteenlos
mismos obyjetivos pretendidos por lasasignatu-
ras(24m). Si setomaunaasignaturacomo Es-
tructura Socia Venezolana cuyo objetivo ge-
neral dice: “investigar, anaizar y comprender
los procesos econdémicos, politicos, socidesy
valdrico-culturales que en € siglo XIX y XX
han definido laformacion de lasociedad vene-
zolana’ se observaque no se plantean elemen-
tosdonde e estudiante afrodescendiente sein-
corpore o incorpore que é es ago mas que un
esclavo delacolonia. No se puede olvidar que
ademés de clase socid la persona se asume
€Omo un ser con etnicidad y en tal objetivo no
s0lo se excluye estareslidad sino que se limita



la posibilidad de que el afrodescendiente se
incorpore dentro del logro pautado por lama-
teria. Resultaimportante sefialar que hay pre-
ferencia en 83,87% delos objetivos. El logro a
acanzar se circunscribe a un contexto cultura
geno al afrovenezolano (23m).

Contenidos de cada asignatura: Los
contenidos excluyen a los afrodescendientes
en dos sentidos: a)Presentando tematicas que
no contemplan la condicion afrodescendiente
€omo un aspecto importante paralacompren-
sidn de los individuos segln su origen étnico
(27m) en un 24,19% y b) omitiendo la refle-
xién acerca del afrovenezolano (30m) en un
100%. Dentro de los materiales no se pudie-
ron obtener indicios acercade cdmo se conce-
bia a afrodescendientey si se presentaba al-
guna postura descalificadora (26m). Igual-
mente entre un 61% y un 100% de encuesta-
dos (2t) sefialalaausenciade un contexto his-
téricoy socia dentro delos contenidos de las
asignaturas.

En un 41,94% se puede hablar de ele-
mentos que restringen alos estudiantes afro-
descendientes. Los contenidos estan basados
en contextostan gjenosal afrovenezolano que
obstaculizan lacomprensiony aprehensionde
estas poblaciones (29m). Ademés, hay prefe-
rencia de 93,55% en |os programas; se obser-
va cada vez que destacan la presencia de un
solo componente étnico determinado como lo
es €l de caracteristicas blancas (28m) y en un
porcentaje muy reducido de un 12,9% hace
comparaciones entre |as diferentes herencias
étnicas presentes en Venezuel a subestimando
alos que no poseen caracteristicas propias de
los blancos (25m). L os encuestados (3t) sefia-
lan unamayor influenciaamericanay europea
enlosprogramasdeloscontextos, y noméasde
un 2 % sefiala que setomaen cuentael africa-
no o el afroamericano.
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Bibliografias usadas: Se puede hablar
de una descalificacion implicita dentro de las
bibliografias escogidas. El tipo de bibliogra-
fias, en un 91,94% se presentadetal formaque
descalifica o subestima alosafrodescendientes
€omo un grupo importante parael estudiodela
psicologiaen Venezuela (34m). Seguidamente
se encontro un 82,36% de exclusién en cuanto
aqueseomiten o seprescindedelasinvestiga-
cionesy bibliografias escritas sobre el temade
los afrodescendientes (31m).

Larestriccién se observo en tanto que
la bibliografia esté limitada a un solo origen
étnico (europeo y americano), dificultando la
comprension de su contenido alos sujetos de
origen afrodescendiente en un 37,10% (33m).
Finamente se puede hablar de preferencia
porque existe inclinacion (61,29%) hacia un
material bibliogréfico proveniente de una
orientacion cultural europeay norteamericana
(32m).

Curriculum préactico En e curriculo
préctico se detectaron elementos de descalifi-
cacion, exclusion, restriccion y preferencia.
A continuacion se explicitan:

Temasy contenidos: Unalumno sefia
la que su profesor de estadistica realizd una
afirmacion que implicitamente disminuye o
descalifica alas personas africanas. “se men-
ciono que los negros de Africa no tenian la
fuerzade nosotros|os demés|atinos, debido a
su carente alimentacion; eso fue en Estadisti-
calll (3Eb)”. Unaalumnamenciona.como un
hecho de exclusién el que: “nuncade hecho se
hace alusién (1Ea)” en clase atemas o conte-
nidos que tengan que ver con la etnicidad y
menos aun con lo afro. Otro alumno acota
ago similar: “en el programano estaincluido
como contenido (refiriéndose también a los
temas afro, 3Ee€)”. Otro alumno sefidlaigual -
mentequelostemasafro: “no setocan, ningdn
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profesor hizoreferenciaexplicitadel tema, tal
vez tocando un poco el temadelaesclavitudy
eso como referencia historica en Estructura
Socia Venezolana, como parte del proceso
histérico; ellos mencionan que alguna vez
existio la esclavitud (4Ea). Afirmaciones si-
milares son repetidas por losalumnoscon res-
pecto asi se hatratado €l temade|os afrodes-
cendientes: “No y los contenidos nunca lo
mencionan y No me parece gque sea preocupa-
cion delaescuela(4Eb)”, “no hubo presencia
aguna (5Ea)”, “se estudia a individuo como
ser abstracto, en el quehay procesosgeneraes
(5Ec)”, “no tengo informacion y tampoco o
vi como contenido en mi carrera (5Ed)”. De
hecho esta tan descartado el tema, que una
profesora encuestada recordé que un alumno
le preguntd en clases de clinica acerca del
tema del racismo y €ella no sabia qué respon-
der. Lamismame comentaba ¢como esto pue-
deverse?(8R). Dentro de este marco se obser-
vaque el tema acerca de las raices étnicas es
omitido en lasclasesy por ende el delosafro-
descendientes (5t). Cuando se pregunta si los
programas le han permitido hacer una refle-
xion acerca de la problemética racial (6t) un
46.88% de los encuestados responde que no,
lo cual confirma que muchas veces es descar-
tado como aspecto de estudio.

En cuanto alarestriccion uno delossu-
jetos sefida que la temética se ha planteado
como temalibrefueradelo pautado por €l pro-
gramapero demaneralimitada“Mepareceque
¢l planteamiento de latemética erainsuficien-
te, porque se plantea pero hastaali sellega, es
decir no se genera inquietud que lleva a plan-
teamientos, solo se nombra para saber de su
existencia (2Ea)”. Los dumnos lo sienten tan
restringido que uno de |os entrevistados se ad-
mird cuando se planted como temalibrelavio-
lenciaracial, esto se dio en un salén de clases
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de Estructura Socia Venezolana: “es el pri-
mer temaqueheencontrado, enlasdemasma-
terias no se habla del mismo (3Ea)”. Una
alumnadel Ultimo semestre considera que se
niega el derecho ahablar de este tema; sefiala
que el temadelapablacion afrodescendiente:
“no es tratado como tema central ni algo que
fuese tema de discusion por derecho propio”,
y en otro parrafo agrega: “no como un tema
por derecho propio para discutir las cosas
(5Eb)”.

La preferencia se observa cuando los
encuestados (4t) sefialan que €l contexto més
valorizado o mas tomado en cuenta durante
lasclaseseséel horteamericano seguido del eu-
ropeo, mientras que el 0.81% es decir, una
sola persona de todos los encuestados, sefida
guesetomd unavez en cuentael contexto afri-
cano o afroamericano. En cuanto alos conte-
nidos de clase puede observarse la eleccion
que se hace de unaherenciaétnicacultural so-
bre otra, un alumno comenta: “No me parece
gue seapreocupacion delaescuela. Esimpor-
tante destacar quelo que aprendemosen laes-
cuelatiene origen en el conocimiento europeo
y americano (4Ec)” . Algunavez en los conte-
nidos de clases se expresan bromas que hacen
alusion a diferencias étnicas que constituyen
muestras de preferencia, a respecto un alum-
no comenta: “La profesora CA dijo, echando
broma, que el cerebro de |os negros era dife-
rente a de los blancos, € tamafio etc... Asi
como hablan del tamafio delosmonos(3Ec)”.

Método de enseflanza: Hay un caso
que puede considerarse efecto de la restric-
cion étnicahaciael afrodescendiente asociada
alametodol ogiade ensefianza: “ hay unaafro-
descendientellamadaAG, queinicio estudios
de psicologia pero nunca logroé pasar un solo
examen. Sin embargo, estabainteresadaen la
carreray siempre trataba de incorporar en su



vidalo aprendido en |as clases pero tuvo poco
éxito puesto queeracasi unaodiseahacer vida
unas tematicas que no tenian nadaque ver con
su Barlovento (9R)".

Un alumno sefiala: “Hay muchos pro-
fesoresquetienen muchaspreferencias. Ej. S
hay algiin grupo, quefumadquetieneplata, que
vienedelapartedel este, el profesor sesiente
maés guiado hacia esa parte. Puedes observar
comoledanlacola, oleinvitanatomar algo, a
comer; un cigarrillo etc... En este situacion
coincide que estos muchachos son los mejo-
res, y se presenta la disyuntiva de pensar si
¢son buenos o el profesor no le dalapondera-
cién correcta? Entonces el método de ense-
fianza es excluyente, porque omiten muchas
veces los del lado izquierdo, por decirlo asi,
paradarleatenciénalosdelaventana, queson
los pudientes (3Ej)”. La misma alumna co-
mentaba que casua mente estos sujetos tenian
fenotipo blanco.

En cuanto ala preferencia se observo
que hay una inclinacion favorable hacia un
solo model o étnico expresado en el método de
ensefianza. Unos alumnos plantean lavertica-
lidad del método de ensefianza propia de la
cultura occidental cuando sefialan: “Se limi-
tanadar laclasey ya(1Eg)” “Dependedelas
materias € profesor actia como € que més
sabe, creo quelosprimeros semestres (4Eg)”.

Material utilizado: Al preguntar sobre
lapresenciadelo afrovenezolano en los mate-
riales utilizados sobresale la exclusion de los
mismos; un alumno sefida: “yo he trabajado
con untest que eradedicado d estudiante, pero
nunca se mencionaba lo énico (4Ee)”. Otro
responde: “en lostests hechos para Venezuela
no recuerdo que se hayahecho énfasisoimpor-
tancia en la variable étnica como ago a estu-
diar o algo que influya, cuando se recoge la

Revista de Ciencias Sociales, Vol. IX, No. 1, 2003

muestra. Siempre pensé que aqui no teniamos
esa diferenciatan marcada (5Eh)”. De nuevo
un alumno continuasefialando que laomision
de la herencia étnica afrodescendiente se ex-
presaenlosmaterial esutilizados parapublici-
tar eventos de orden académico (4Ef). Secon-
sideraqueendichosmateriales: invitacionesa
ponencias, talleres, ingresos a las menciones,
ofertas de empleos, etc., |os sujetos que hacen
de model o siempre son catires, altos, ojoscla-
ros... Otro entrevistado comentaqueen lasex-
posicionesdelosalumnossiempre estaausen-
te cualquier aspecto que tengaver con lo afro
y sobre todo prevalecen las caracteristicas de
losblancoshbien seaenlo queamaterialesusa-
dosserefiere” Lascaracteristicas son blancas,
es decir hay ausencia de lo negro (2Ed)”.
Lapreferencia seexpresd al ponersede
manifiesto lainclinacion hacia un modelo ét-
nico cultural, no afrodescendiente, presente
en los materiales utilizados en clase. “Sobre
todo los europeos predominan en e material
(2Ec)”; otro sefidla “Los tests son siempre a
estilo americano y creo que estén mal usados
con respecto al venezolano. Asumir eso para
nuestros patrones es muy sesgado, nuestra
culturaesmuy diferentey tambiénlo esnues-
traconstitucion social (4Ed)”. También seab-
serva cuando se elige unaherencia étnicacul -
tural sobre otra, a respecto un alumno sefida:
“hay cosas nuevas que salen en espafiol pero
ellos(losprofesores) seniegan autilizarlo. Te
cuesta hastamemorizar losnombreseninglés
mientras que s fuesen nombresdelatinos, los
puedes asociar y no nada mas te recuerdas de
la idea principa sino también del autor
(3Eh)”. Lamisma eleccion se observa en las
imégenes que se presentan en lostextos: “ Ge-
neralmente blancos (1Ec)”. Otro sefida lo
mismo a decir: “En psicologiadel desarrollo,
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evolutiva, predominan las personas blancas,

trato de hacer memoriay no recuerdo perso-

nas de color en las peliculas que he visto aqui
(5Eg)”. Seencontro el caso deunaencuestada
que ya haasimilado los criterios de preferen-

cia de laEscuelade Psicologia. Ellajustifica
quelosmateriales delaEscuelasean oriundos
de Norteaméricay Europa. La encuestada es
estudiante del Ultimo semestre en cursoy jus-

tificadichapreferenciaa acotar: “ El material

de Latinoamérica (incluye aqui también €

Africa) esmuy limitado, |aproporcién esmuy
pequefia (5Ei)”. La preferencia es observada
por otro entrevistado: “En los libros se puede
notar que sale pura gente blanca, ojos azules,

pelo amarillo y también en las propagandas
(que se publican en la escuel@). En la biblio-

grafia se puede notar como predominan los
autores americanosy tal vez un poco franceés.

etc... Mandan mucho material en inglés, y
creo que atodos nos cuesta, en particular ami
me cuesta (3EQ)”.

Curriculum oculto: En € curriculo
oculto sereconocieron elementosde discrimi-
nacién étnica. Estos se han agrupado en cinco
aspectos:

Afectosy sentimientos: Encuantoala
descalificacion a continuacion se resefia un
episodio sucedido con unadocentequefueen-
cuestada. Laprofesoraal terminar, dellenar la
encuesta, sefiald que nunca habia visto racis-
mo enlaescuela. Al instantelleg6 unajoveny
le dijo: “Profesora tiene tiempo que usted no
me atiende ¢cOmo que me estd negreando?’
La profesora hizo caso omiso de esta verbali-
zaciony al continuar la conversacion insistio
en decirme: dime un solo caso de racismo.
iQué incongruencial Cuando la escuela se
vuelve més elitesca, se produce una mayor
discriminacion; suelen escucharse algunas
frases discriminatorias a algunas alumnas
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blancas que asumen la negritud como una si-

tuacién de excluidos, pero en estecaso lo peor

es gue un docente no sea capaz de darse cuen-
ta, lo cual remite apensar que ¢no quieren ver
laproblemética?, ¢no puede verla? (7R)".

En las respuestas de los cuestionarios
(CDCO) se hizo presente la descalificacién
cuando sefialaban lo aspectos que caracteri-
zan a afrodescendiente, sefial aban que es de:
cabellomalo o chicharrén 2,95% (7a) y Bem-
bacolord0,37% (7b). Enel CDCO al referirse
a como se sentiria un estudiante negro en la
EscueladePsicologiaUCV aguienrespondid
“Bien, si notienecomplegjos’ 0,70% (6€), esta
respuesta es descalificadora ya que asume a
estudiante negro como posible acomplejado o
asu vez, implicitamente reconoce que hay ra-
Zones para suponer que un estudiante negro
hayavivido experienciasdiscriminatorias que
loacomplejan. Ademéasdeello semanifestola
exclusion en los siguientes casos:

a) Una de las jovenes entrevistadas sefial
paracerrar el encuentro: “nuncabesariaa
un negro, esto me da asco”. Se expreso
como s se tratara de algo aberrante 'y lo
comentaba con naturalidad como si sus
pal abras no debian ser objeto de sorpresa
o rechazo por parte delos quelaescucha-
mos. De hecho ella antes habia comenta-
do que no eraracistay que nunca habia
visto algo por €l estilo en la Escuela de
Psicologia (2R). En la cola que se hace
paraentrar al comedor delaUCV, unaes-
tudiante negradelaEscuelade Psicologia
sefialaba que ella eramorenay que en su
casalamayoria eran blancos. Esto |o de-
ciacon énfasisante otros que e pregunta-
ban por su origen énico (3R).

b) Una profesoraencuestada comentaba: mi
esposo esdetu colory yoledigo queel es
moreno, nunca le diria negro. Esto suena
despectivo (5R).



¢) AA, esunaafrodescendiente queno quie-
re reconocerse como tal, ademés recono-
cersecomo negralesuenaextrafio. Ellaes
muy exitosa en la Escuela de Psicologia,
escas imposiblediscriminarlapor su co-
lor, puesto que halogrado hacerse reco-
nocer por ser unaexcelenteestudiante. Es
el mismo caso de un joven llamado VV;
seria bien dificil que dichos estudiantes
hablaran de su ascendencia negra sin
mostrar latimidez en susrostros; sin em-
bargo, son alumnos reconocidos por su
calidad académicay no es facil observar
discriminacion haciaellos. Son los cima-
rronesde hoy (10R). Son casos que expli-
can el drama de la identidad de muchos
afrovenezolanos. O su identidad como
negros es profundizada a costa de ser re-
chazados por los blancos o su necesidad
de aceptacion socia los lleva a identifi-
carse de tal manera con la cultura occi-
dental que se desdibujan como negros,
mimetizandose con € blanco (Carrera
Damas, 1977).

d) Alguno, ante los cuestionarios, rechazo
estatematica: “hay temas més importan-
tes parainvestigar (14R)".

Larestriccion se observo en diferentes
situaciones:

a) Unaaumnaexpresalo que sintié cuando
seplanted el temaen clases: “lainforma-
ciéneravaciayaqueel objetivonoeraver
lasituacion, ni sentirla, sino plantear qué
hacer para solventarla (2Eb)”.

b) Enloscuestionarios(CDCO) al preguntar
“qué haria Ud. si observara discrimina-
cion étnica hacia una persona negrd’, las
respuestas muestran su caracter restricti-
vo: Respeto sujuicio aungque no lo apoya-
ria(8a) 0,60%, No harianada(8b) 4,17%,
Neutral, cada quien que se defienda (8c)
0,60%, Pienso que lareaccion no deberia
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ser mia (8d) 0,60%, Callado (8e) 0,60%,
Espero que la persona reaccione (8f)
0,60%.

M otivaciones, intencionesy expecta-
tivas: Se expresaron expectativas en orden a
la descalificacion tales como: Dudan de los
conocimientos de |os profesores negros (4e)
unsujetoo0,70%Y seburlandelosprofesores
negros (4f) dos sujetos 0 1,41%.

Se pueden considerar como exclusion
los siguientes hechos: a) Terminando las en-
trevistas uno de los colaboradores sefiala que
jamas se enamoraria de una negra y aunque
este no erael objeto delaentrevista sentiaco-
mentarmelo (1R); b) Unade las entrevistadas
comentabarespecto de unaestudiante negrala
cual reproducia, ella misma, € rechazo hacia
losnegros: “esediaenclaselodijodurismoy
de una manera muy despectiva, claro atodos
nosdio mucharisaporque ellaesmorenaobs-
curay ¢por quéibaadecir que nadamasseiba
a casar con una persona blanca? Cuando le
preguntamos dijo que ella no iba a traer a
mundo un hijo negro. Y luego no la vi més
creo quetuvo problemasy sefue o congel6 €
semestre (1Ef)”. La restriccion también se
mostro en las actitudes generadas por estain-
vestigacion: algunos al leer que el cuestiona-
rio tenia que ver con la etnodiscriminacion,
rechazaban contestarla (6R).

Opinionesy creencias: Algunasdelas
respuestas de descalificacion se presentaron
al preguntar si deseariaque seincluyeraen e
pensum el tema de la etnodiscriminacion: No
tienenadaquever conlosestudiosdelaPsico-
logia (1b) 0,67%; Hay que estudiarl os por ser
parte de la poblacién (2b) 1,32% (esta res-
puestaseincluyeaqui por |0 geno que secon-
sideraalosafrovenezolanos). No creo que sea
trascendental (2d) 0,66%.
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La exclusion se observd cuando de-
cian: No forma parte de nuestra cultura (2€)
0,66%0; No se necesita paraejercer lalabor de
psicdlogo (2f) 0,66%; No tiene sentido, no es
su objetivo (29g) 2,63%; No esun conocimien-
to requerido para el gjercicio de lapsicologia
(2h) 7,91%; Larazaesunavariableirrelevan-
te(3b) 0,66%; Larazaobscuraesmenosfavo-
recida y tienen menos oportunidades (3a)
3,95%. También cuando sefial aban que no es-
tén de acuerdo con que seincluyan las temati-
cas étnicas (1c) 11,34%.

Al admitir que no existe discrimina-
cién en laEscuelade Psicologia UCV uno de
los sujetos encuestados sefial aba hechos que
indican la ausencia de |os afrodescendientes
“se debe ala escasa poblacion negraen laes-
cueld’, lamisma persona sefiala que “ una po-
sible discriminacion podria darse si 1a pobla-
ciénaumentara’ . Otraresponde*enlaescuela
no se ven muchas personas negras’. Otro
planteaba que un afrodescendiente se sentiria
en las aulas de la Escuela de Psicologia como
un estudiante poco comin (6a) 0,70%. Estos
argumentos se consideran importantes porque
muestran una contradiccion entre lo que &fir-
man y la manera como lo justifican. Por un
lado los encuestados sefialan que no hay dis-
criminacion y por otro sefialan que en la Es-
cuelade Psicologiano hay afrodescendientes.
Al sefialar la ausencia de uno de los compo-
nentes étnicos de la poblacion venezolana de
algunamanerasefialan un hecho deexclusion.

Larestriccion se observaenlaopinion
de algunos ante el temaya que acotan que de-
beriade darse pero “lo masesencia”, “no tan
profundotal vezcomo electiva’. (1a; 2a; 2¢) 4
%. Las opiniones de algunos encuestados
acerca del instrumento criticandolo de indtil,
de sesgado, de aburrido, incluso por parte de
|os afrodescendientes quienes comentaban no
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haber sentido racismo en la Escuela. Uno de
estos, siendo profesor, sefidlaba que no era
buenorealizar estetipo dereflexionesenlaes-
cuela porque acrecentaba una posibilidad de
racismo inexistente, cosaque no eranecesaria
(4R). ¢Sera esto un mecanismo de escape 0
evitacion?

Finalmente, situaciones que hablan de
distincién hacia los afrovenezolanos. Una
adumna comenta en base a sus creencias:
“Bueno, yo tengo tios morenos obscuros y
pienso que desde que nacen se sienten mal y
estan encerrados en su circulo de discrimina
cion, hasta mucho antes de que existan, se
sienten mal (3Ei)” . Pareciese que |o sefialado
por esta joven remitiese el problema a consi-
deraciones trascendentes.

Relaciones inter personales: Algunos
sefialan haber presenciado tratos de descalifi-
cacion: Ofensas, desprecios, insultos, sobre-
nombres (4a) 1,41%. Por ejemplo: “Asco,
mira ese negro”. “Ese negro de mierda (refi-
riéndose un compariero estudiante a otro)”.

La exclusion se observaen: “una com-
pafiera negra que dice que ni loca se casa con
un negro (1Ee)”; Miradas, actitudes despecti-
vas, refranes y/o chistes minorativos (4b)
5,63%. Otros sefialan no haber observado dis-
criminacion de la siguiente manera: no, por-
que no hay negros (49) 1,41%; “Enlos 5 se-
mestres que tengo estudiando no he estudiado
con una persona negra (3ed)”.

Un encuestado plantea que existe res
triccion hacialosafrodescendientes: tiendena
aidarse automaticamente (6d) 0,70%. Final-
mente un hecho que muestra distincion se co-
nocié al preguntar sobre cdmo se sentiria una
persona negraen un salén de clases de laEs-
cuelade Psicologia, alacua unapersonares-
pondié: depende de esa persona (6¢)1,41%.
¢Por qué hade sentirse mal?



Comportamientos en e contexto:
Unodelosentrevistadosal hablar deladesca-
lificacién hacia los afrodescendientes dice:
“si han comentado acerca de alguna conducta
en particular de una persona, pero como algo
de alguien més si (5Ef)”; otros encuestados
sefidan: “Hay miradas y actitudes hacia las
personas de color, creo que por aspectos so-
cidesdelaescuela’. “El tipo deamistades, los
gruposque seconforman enlospasillos, algu-
nos profesores como... (4c)”.

Unaentrevistada habladela exclusion:
“sucede entre compafieros“ entre comparieros
si, con los més feitos, negritos nadie se junta
mucho” (1Ed), de nuevo se expresaen lasen-
cuestas: Somos pocos, hay ausencia de perso-
nasde color (4d1), no aceptan €l ingreso aper-
sonas negras (4d2), ambos, 1,4%.

Otros casos de exclusion se observan
en que un 38.57% (5a) no tiene amigos ne-
gros. D os estudiantes rubias se negaron ares
ponder este tipo de encuestas (18R): rechazo,
y finalmente cuando le preguntan a los estu-
diantes como se sentiria un estudiante negro
en la Escuela de Psicologia expresan: “muy
mal depende del grupo, como lo trate” (6bl)
“Mal” (6b2) 4,22%.

Se comenta que existe restriccion ya
que hay limitadainteracciony vinculacién con
losafrodescendientes (4c) 1,41% . Sehaobser-
vado que sobran los dedos de las manos para
contar losaumnos afrodescendientesen laEs-
cuelade Psicologia. Unregistro visua permite
ver la escasez de afrodescendientes y la omi-
sion total de indigenas. La mayor parte de ese
grupo de afrodescendientes estudia de noche y
salvo los casos de AA y VV (10R) todos han
sacado la carrera en seis 0 més afios, otros se
quedan en & camino y no contintian (12R).

Una entrevistada sefidla la preferencia
“nunca he estudiado con personas negras, y
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conlaspocas personasmorenitasnuncaheno-
tado la discriminacién hacia ellos, pero claro
con <laspersonashbonitas, blanquitas, arregla-
ditas siempre hay un mejor trato> (1Eb)”.
Otro entrevistado al preguntarle acercadelos
aumnos preferidos responde: “Todos son
blancos, normales, algunos con descendencia
extranjera, pero lo que marcala diferenciaes
laplata, esdecir creo que esmésfuerte d cla
Sismo, aungue ho Se ve racismo por la ausen-
cia de negros, es dificil ver la diferencia
(3Ef)”.

3. Discusion

Los resultados dados en este trabajo
exigen remitirse a planteamientos ya expresa-
dos dentro de la descripcién problemética y
dentro del sintagma gnoseol dgico. En cuanto
a la descripcion problemética se observaba
como ladiscriminacion étnicaes unarealidad
presente en otros paises (6j: USA, Espafia, In-
glaterra, Colombia...), y parecia estar ausente
en nuestro pais. Seglin los resultados expresa-
dos dentro de estainvestigacion, que esta cir-
cunscritaa &mbito curricular en laeducacion
superior, se ha podido constatar lo contrario,
yaque, por lo menos, en €l curriculo dela Es-
cuelade PsicologiadelaUCV s hay elemen-
tos de etnodiscriminacién. De ali que son
muy acertadas las siguientes afirmaciones:
a)La educacion es expresion de la situacion
vividadentro de una sociedad, por tanto lein-
fluyen las probleméticas que giran en su en-
torno. b)La discriminacion étnica es parte de
laprobleméticadel venezolano por endeno es
extrafio que se presente dentro de algunos de
los curriculos de su educacion universitaria
Otro elemento que estos resultados ayudan a
aclarar es con respecto aladiscriminacion ét-
nicacomo problema que puede expresarse en
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los ambitos educativos. Este andlisis pudo
constatar su presenciay justificar lacontinui-
dad deinvestigacionesen otrosnivelesde este
fenémeno dentro del campo educativo, nive-
lescomo el explicativo, comparativo, evalua-
tivoy proyectivo. Haber constatado lapresen-
ciadeladiscriminacidn étnicano hade produ-
cir rechazos sino mas bien comprension; ob-
servar ladebilidad de nuestra educacion debe
servir deregocijoy asi se darén pasos para €l
cambio. En este momento €l curriculo de la
Escuelade PsicologiadelaUCV estaen pro-
ceso detransformaciény esto requiere ver an-
teslasdebilidades porqueello eslo que permi-
te dar sentido al cambio.

Estainvestigacion adquirio un caracter
novedoso y relevante en dos aspectos. a) En
estainvestigacion sehapodido constatar laes-
trechavinculacion entrelarealidad socia y €l
curriculo, €llo permite para futuras investiga-
ciones, no obviar la complejidad de la situa-
cién social. b) Se ha podido demostrar laim-
portancia de explorar nuevas dimensiones de
esosVvinculos sociedad —curriculo, como esel
caso del campo delaetnodiscriminacion en el
nivel curricular para asi propiciar un conoci-
miento mas verdadero de larealidad afin de
acercarse a logro de una mejor calidad de
vida paratodos.

L osresultados dadostambién permiten
revisar lo expresado por otros investigadores
en el sintagmagnoseol 6gico cominmentella-
mado marco tedrico. En estainvestigacion se
comprobd que lo sefialado por autores como
Sacristan, 1989; Rodriguez, 1982; Casarini,
1999, etc, acercadelastresdimensionescurri-
cularesescierto, sin embargo existen factores
deprevalencia. En el curriculo seexpresan di-
ferentes matices, uno céntrico el cual es ocu-
pado por los aspectos documental es, 10s cua-
les sefidan un norte hacia donde debe ir la
educacién; otros dos matices son explicativos
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del primeroy selesllamareal por ser manifes-
taciones précticasy oculto por ser manerasde
expresarse dentro de esarealidad (Aqui sedi-
fiere delo que expresan autores como Sacris-
tén, 1989; Rodriguez, 1982; Casarini, 1999 y
otros que sitlan las tres dimensiones con
igualdad de relevancia).

En esta investigacion se encontré que
lostres matices del curriculo seimplican para
dar origen, atravésdelo aprendido, aun suje-
to con una determinada orientacion ideol 6gi-
ca. Si un curriculo, real y oculto, expresadis-
criminacion, este mismo curriculo la estd au-
topotenciando en e campo formal. Enlosre-
sultados se hallaron indicios de discrimina-
cién tanto en lo formal como enlo red y lo
oculto. El curriculo esunaexpresion holistica,
por ello se hayan indicios de discriminacion
entodas susmanifestaciones. No obstante que
el curriculo es un objeto cuyarealidad se ex-
presaen formaUnicatambién escierto quedi-
chaexpresionformapartede unarealidad dia-
lécticay que & mismo esfruto de unadial écti-
cainterna, por ello es comprensible que en €l
curriculo formal no haya descalificacion ha-
ciael afrovenezolano (por o menos en forma
directa) mientras que si se encuentre presente
en curriculo real y en el oculto.

Los resultados permiten revisar, ade-
maés, lo referente a algunos de los elementos
que circundan lo curricular. La educacién es
expresion delo que unasociedad quieredesus
individuos; una sociedad con caracteristicas
discriminadoras se expresa igualmente en lo
curricular. Desde ali puede comprenderse la
neutralidad aparente del curriculo de la Es-
cuelade Psicologia. En €l contexto venezola-
nolanegritud, lo afro, hasido simbolo deatra-
so, de ignorancia, de pobreza y de fracaso
(Wright, 1996). En €l curriculo de la Escuela
dePsicologialo afro seomiteen cualquierade
sus contenidos. Entre aguella imagen de una



sociedad que plasma en la educacion sus ex-
pectativasdefuturoy estaomision puedeinfe-
rirse relacion. Este planteamiento remiteaha
blar delaexistenciadereproduccién social en
el lugar de reproduccion cultural planteada
por Kemis (1993). Lo que sucede en la socie-
dad tiene que tomarse en cuenta porque suce-
de también dentro del entramado curricular.
Apple (1987) acota que las tradiciones domi-
nantemente etnocéntricas ayudan a la repro-
duccién de la desigualdad. Esto significaque
las posturas de los actores al tender a preferir
una sola cultura, durante todos los afios de
existencia del curriculo han reproducido la
desigualdad. Dealli que seexpliquelainequi-
dad dentro del curriculo formal, el cual afecta
al real. Apple (1989) planted que € conoci-
mientoy lasrelacionessocialesqueel sistema
educativo considera como legitimos, dada la
estructura de la etnocentricidad, no se consti-
tuyen atractivosy compensatorios para el va-
riado conjunto social, esto trae en consecuen-
cia la desercion de numerosos miembros de
los grupos étnicos que la conforman.

En cuanto a curriculo delaEscuelade
Psicologiadela UCV se pueden agregar ele-
mentos a las criticas dadas por Oliveros y
Ochoa(1989) y alas cuales se agregaron pos-
teriormentelas de Canoy otros (1998). El cu-
rriculo plantea una evidente intencion de for-
mar individuos para €l desarrollo de la socie-
dad pero no especifica qué sociedad, y como
tal, se reflgja en las posturas acriticas de los
aumnos. En este estudio se puede agregar al
respecto que los alumnos desconocen la pre-
senciade elementosdiscriminatoriosen su so-
ciedad. Se evidenciaademas, que el curriculo
de la Escuela de Psicologia -al menos en los
documentos- no indicalaexistenciarea dela
diversidad étnica cultural presente en Vene-
zuela. Finalmente, que los responsables del
cambio en el curriculo delaEscuelade Psico-
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logia deben prestar mucha atencién, sobre
todo, alapresenciamarcadade unasolacultu-
ra. Lawton (1975) sefial6 como grave la pre-
senciadeunasolaclasey unasolaculturaen el
curriculo. Esta etnocentricidad ademas de ser
un indicador de cémo eslasociedad, marcala
existencia de un solo tipo de curriculo. Hirst
(1974) acot6 quesi no seveladiversidad étni-
cao cultural enlo que plantean |os profesores
y en lo que se transmite en |os curricul os hay
presenciadedesintegracion. El curriculo debe
ser una dimension dirigida a la integralidad
para ser realmente efectiva.

A partir delosresultados se pueden en-
tender los indicios de la etnodiscriminacion
en el curriculo de la Escuela de Psicologia
como parte del itinerario de discriminacion a
que sido sujeto el afrodescendiente dentro del
sistema educativo venezolano, descrito antes
por Abzuetay Salom (1986). Enlaépocadela
coloniael blanco eraquien asistiaalaescuela.
Desde 1911 | os primeros programas de histo-
ria no hacen alusién al componente afrodes-
cendiente. En 1972 es apenas cuando se pro-
nunciaaAfrica, y comparandolacon Europa,
muy desventajosamente. Aproximadamente
desde los afios 40 del siglo pasado algunos
afrovenezolanos ya habian emigrado de sus
zonas nativas a la ciudad, pero solo acanza-
ban a estudiar en algunos colegios de las ba-
rriadas. Hoy por hoy se hayan en un nimero
bastante bajo enlaEscuelade Psicologiadela
UCV formando parte de su poblacion estu-
diantil y menos aun de su profesorado. Conte-
nidos dentro de los programas, como subcon-
junto poblacional importante, tampoco exis-
ten.

Dentro de unavision historicamésinte-
gral, pueden entenderse estos indicios de etno-
discriminaciéon como elementos técitos de un
proceso que se inicio cinco siglos atrés con la
esclavitud deafricanos, pasado quemuchasve-
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Ces No se quiere mencionar como padre delos
momentos presentes. Se comprende que no se
quiera saber de un venezolano con caracteris-
ticas étnicas diferentes, yaque laintencién es
minimizar o evitar € reconocimiento de esa
realidad que acab0, supuestamente, cuando se
decret6 la abolicidn en 1854.

Estos resultados permitieron especifi-
car ladiferenciaque se daentrelos elementos
que algunos sefidlan como ocultos dentro del
curriculo formal y real, y los elementos que
son [lamados ocultos dentro de estainvestiga-
cién. Losprimerosson elementosinvisibiliza-
dosporque estando presentesy evidentesalos
0jos de observador no se consideran relevan-
tes, no hay interésen reconocerlos. L ossegun-
dos elementos son aguellos que cominmente
escapan delo observablefisicamentey solo se
conocen atravésdelos comentarios delosac-
tores (profesores y alumnos), y aungue se re-
conozcan setratade esconderlos. Loinvisible
hace alusién a lo no reconocido por fata de
observacion, lo oculto es lo no reconocible
porque pretende ser escondido y en lo oculto
hay intencidn, afecto, etc, en lo invisible no.
En esta investigacion se logro asumir que lo
invisible eradiferentedelo oculto aungue pu-
dieran verse como elementos muy parecidos.
Lo invisible es inmanente (se haya en y no
masalld) lo oculto estrascendente (traspasael
simpleefecto delosensible). Deadli queloin-
visible adquiera una realidad de inmediatez
(tal como lo sefial 6 Bergson, viene de la con-
cienciasin intermediario ni mediacion) mien-
tras que lo oculto es mediado por un proceso
mas all4 de lo consciente en donde el sujeto
puede no darse cuentade sus percepcionesde-
bido a su pocaintensidad o duracion. Antelo
invisible encontrado en € curriculo formal y
real solo se puede decir simplemente aparece
0 No aparece mientras que en el oculto se pue-
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de acotar algo més donde cabe lo misterioso,
lo escondido y lo encubierto. Ladiferenciaes
muy sutil pero no dejade ser redl: loinvisible
seremitealoobjetivoloocultoalo subjetivo.

Con respecto a lo afrovenezolano esta
investigacion confirmalatesisde que paralos
venezolanos aquel que posee fenotipo afro es
el negro (Baptistay otros, 1986). Estainvesti-
gacion agrega que afrodescendiente es €l fe-
noti po en conjunto con unamanerade ser vis-
toy de ver larealidad. En €l curriculo no se
ven los afrodescendientes y tampoco seve su
manera de ver la realidad. Pero la compren-
sion se haya en un todo, no en seccionar cada
unade sus partes.

En cuanto alacompresién delosresul-
tados de esta investigacion se observan dos
posturas epistémicas asumidas dentro del en-
tramado metodol 6gico. Una de ellas obedece
alaconstatacion delosindiciosdediscrimina-
cién étnicahaciael afrovenezolano (por sepa-
rado). La otra postura consiste en la observa-
cién de estos indicios dentro de un todo es-
tructurado (siendo este todo diferente a las
partes). Se produjo asi un movimiento queva
delaspartesauntodoy del todo alaspartes, es
decir de lo que se ha considerado indicios de
discriminacion aladiscriminacion en general
y viceversa, ganando profundidad y riqueza
(Martinez, 2001).

Con respecto a la magnitud de los re-
sultados numéricos hay que sefidlar su baja
expresion, sobretodo enlo atinenteal curricu-
loreal y oculto. Este aspecto numérico permi-
te recordar que aun cuando existe etnodiscri-
minacion su expresion es miltiple pero dis-
persa, o Sse encuentra en una sola manera, es
decir, la frecuencia aqui toma relevancia en
cuanto alaexistenciaparticular decadadatoy
su significado en relacion a otros dentro del
conjunto, y de todos ellos dentro de un marco



de referencia conceptual, méas no en lo pro-
nunciado del dato mismo. Es el impacto del
contenido de ciertasrespuestaslo quelashace
relevantes y no su dimension numérica: su
fuerza discriminatoria es lo que convierte a
ese dato en importante. Tiene que ser asi por-
que de lo contrario la etnodiscriminacion no
seriaocultasino extremadamente manifiesta.

4. Conclusion

Con estainvestigacion selogré hdlar in-
dicios de discriminacion énica dentro del curri-
culoformal delacarrerade psicologia, dichosin-
dicios tuvieron mucho que ver con laexclusién,
con larestriccion y con la preferencia, mientras
gue se encontrd escasamente unadescaificacion
en forma directa La etnodiscriminacion vino
dadapor laintensidad y laprofundidad delosda-
tos recabados més no por su frecuencia. Con res-
pecto a curriculo formal se encontré etnodiscri-
minacion en los siguientes elementos: la infor-
macion genera del curriculo, justificacion de
plandeestudio, plan deestudios, programadelas
adgnaturas, objetivos delos programas, conteni-
dosde cadaasignaturay bibliografias usadas; las
modalidadesatravésdelascudesseexpresaesta
etnodiscriminacién son: sobretodo de exclusion,
restriccion y preferencia. El curriculo préctico
evidenci6 casos de etnodiscriminacion en temas
y contenidos, méodo de ensefianza y materiad
utilizado. El curriculo oculto manifestd etnodis-
criminacion en: afectos y sentimientos; motiva-
ciones, intenciones y expectetivas, opiniones y
creencias, relacionesinterpersona esy comporta-
mientos en e contexto.

En cuanto ala descalificacion se pudo
observar que se presentaba sobre todo en €l
curriculo oculto. Hay quesefiaar quelostipos
de discriminacién no son agresivosyy directos
enformafisicaperono por ello sehadehablar
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de pseudodiscriminacion o de cuasidiscrimi-
nacion. No. Setratade componentesdediscri-
minacion étnica, distintosalosdel racismo de
la colonia que esclavizaba a los negros, pero
hijosdeél. Resultaun poco violento decirloy,
por supuesto, mas aun aceptarlo. Pero los re-
sultados de este trabajo sumado alos de mu-
chos otros investigadores (Wright, 1996; Pé-
rez, 1994; Montafiez, 1999) revelan lanecesi-
dad de sobrepasar |o obvio, |las apariencias y
el ahistoricismo en el enfoque del problema.
Se constaté cémo se reproduce dentro
del curriculo, laformade discriminacion étni-
caque a su vez se manifiesta dentro del con-
texto socia venezolano. Tal situacién condu-
ceatomar en serio lapropuestade unaeduca-
cién para todos en donde puedan ingresar to-
dos con total igualdad (UNESCO, 1998), y
ademés ser consideradosiguales sin discrimi-
nacion de ninguna indole (ONU, 1967).
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