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Resumen

En los ultimos aflos y a causa de la pandemia, la globalizacion econdémica-social y el desarrollo de
la ciencia y tecnologia en los paises en subdesarrollo como Ecuador, conlleva a diferentes factores de riesgo
laboral considerados peligrosos para la salud de los trabajadores del sector floricola, principalmente debido a
nuevos productos quimicos empleados. Por ello, el objetivo del presente trabajo es hacer una aproximacion
a cuales son esos riesgos laborales mas altos, y las patologias derivadas de dicha exposicion, que afectan la
salud en los trabajadores del sector. Metodologicamente, se siguié un enfoque cuantitativo y de observacion
directa, basada en una muestra de 818 trabajadores del sector floricola. Entre los resultados se destaca que, en
cuanto a los riesgos ergonéomicos, un 69,4% presentan trastorno musculo esquelético; por riesgos quimicos,
61,3% muestra patologia por neumonitis; en cuanto a riesgos fisicos por ruido, el 51,2%, manifiesta hipoacusia
ocupacional temporal; y en riesgos psicosociales, 31,1% siente una sobre carga de trabajo. Se concluye que
las labores desarrolladas dentro del sector floricola exponen a los trabajadores a distintas formas de riesgo a
corto, mediano y largo plazo, trayendo consigo efectos negativos para su bienestar, obligando a intervenir con
medidas de higiene y salud ocupacional.
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Occupational risk and its derived
occupational pathologies in the floriculture
sector of Ecuador

Abstract

In recent years and because of the pandemic, economic-social globalization and the development
of science and technology in underdeveloped countries such as Ecuador, leads to different occupational risk
factors considered dangerous to the health of workers in the flower sector, mainly due to new chemicals
used. For this reason, the objective of this work is to make an approximation to what are these highest
occupational risks, and the pathologies derived from said exposure, which affect the health of workers in the
sector. Methodologically, a quantitative and direct observation approach was followed, based on a sample
of 818 workers in the floriculture sector. Among the results, it stands out that, in terms of ergonomic risks,
69.4% present a musculoskeletal disorder; due to chemical risks, 61.3% show pathology due to pneumonitis;
Regarding physical risks due to noise, 51.2% manifested temporary occupational hearing loss; and in
psychosocial risks, 31.1% feel an overload of work. It is concluded that the work carried out within the
floriculture sector exposes workers to different forms of risk in the short, medium and long term, bringing
with it negative effects for their well-being, forcing them to intervene with hygiene and occupational health

measures.

Keywords: Occupational hazards; occupational pathologies; floriculture; occupational health; Ecuador.

Introduccion

La fuerza de trabajo en Latinoamérica
representa cerca del 50% (460 millones) de la
poblacion en la region, existiendo su principal
fuente en cada uno de los sectores productivos
y desarrollo. América Latina y el Caribe
apoyan con 60% de fuerza laboral presente en
todos estos sectores sociales y econdmicos. Sin
embargo, al asegurar el maximo rendimiento
y produccion se requieren: Condiciones de
trabajo mas seguras, satisfactorias y saludables.

Por lo tanto, estas condiciones de
empleo deben ser equitativas, asi como justas,
pues solo asi se lograra un trabajo digno,
que contribuya al progreso de cada una de
las organizaciones productivas e individual,
sectorial y regional. Pero la realidad es que
pasa lo contrario, estas condiciones de trabajo
son inapropiadas e inseguras, insatisfactorias e
incluso peligrosas, pueden generar accidentes,
enfermedades y en varios de los casos la muerte
del trabajador. De esta manera, el empleo y/o
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trabajo se reconocen como determinantes en
una sociedad donde cada dia es mas clave la
salud laboral (Organizacion Panamericana de
la Salud [OPS], 2021).

El equilibrio entre el estudio de la
vigilancia y el control con el bienestar del
trabajador en todo campo laboral, es la puerta
que aporta al desarrollo econémico sostenible,
las nuevas tecnologias y la aplicacion de
nuevos estandares del comportamiento de los
trabajadores, con niveles de comunicacion
altos de motivacion para lograr el mas elevado
nivel de desempefio en la produccion de toda
organizacion (Echeverria, Abad y Ramos,
2021).

Asi, en las organizaciones empresariales
se planteé una problematica que aln sigue
vigente en el caso de las pequeiias y medianas
empresas floricolas: Se continia empleando
una gran cantidad de trabajadores con distintas
dificultades en su salud, constituyéndose en
un factor de riesgo al momento de efectuar la
labor. Mientras que, por otra parte, las politicas
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de subcontratacion pueden entorpecer las
responsabilidades en cuanto a la salud laboral
(Vicente-Herrero, Ramirez-Ifiiguez-de la Torre
y Capdevila-Garcia, 2022).

En este sentido, a nivel internacional el
Instituto Nacional para la Seguridad y Salud
en el Trabajo de los Estados Unidos (NIOSH,
por sus siglas en inglés), retine un programa
de salud total que insiste en el cumplimiento
de normas para la seguridad en el trabajo y la
proteccion a los derechos de los trabajadores.
Asi, el llamado Total Worker Health es una de
las estrategias integradas a la salud ocupacional
con la promocién a la medicina del trabajo
a fin de prevenir lesiones, enfermedades e
incluso accidentes laborales para la garantia
de su salud y bienestar (Vicente-Herrero et al.,
2022).

A nivel regional, el sector de Ia
floricultura se destaca por ser el mayor
generador de mano de obra de la tierra en
Ecuador. Cuenta con un promedio de 11,8%
trabajadores (en su mayoria mujeres) por
hectarea, logrando frenar la emigracion interna
y externa, convirtiéndose en una importante
alternativa de empleabilidad.

Historicamente tiene una trayectoria
de mas de 40 anos que data del ano 1982 en
los sectores de Puembo, donde se obtuvieron
los primeros cultivos de flores como claveles
y crisantemos, dada su privilegiada ubicacion
geografica y condiciones climaticas, sentando
las bases para la posterior produccion de otras
variedades de flores de alta gama, tanto en la
serrania como en las provincias de Cotopaxi,
Azuay, Pichincha, Imbabura, Chimborazo,
Loja, Cafar y Carchi; asi como en la region
costera, las provincias del Guayas y Los Rios.
Segun informes, actualmente operan alrededor
de 1.150 compaiiias de flores a nivel nacional,
generando ingresos y empleo en el pais
(Cedillo, 2021).

Segiin las cifras de la Asociacion
Nacional de Productores y Exportadores
de Flores del Ecuador (ANPEFE, 2022), se
registran alrededor de 551 fincas floricolas
dentro del pais. Asi, el sector genera mas de
50.000 empleos directos y 55.000 empleos
indirectos, dando como resultado que esta
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industria ocupe un sitial importante en el
desarrollo econdmico al lograr exportar cerca
de 143.187 toneladas en el afio (cifras de
2019), generando un ingreso en divisas de
802.461 millones de dolares.

En este sentido, resulta necesaria la
Prevencion de Riesgos Laborales (PRL),
entendida como el conjunto de actividades,
tareas y medidas que se deben implementar
dentro de una empresa con el propdsito de
evitar o controlar posibles consecuencias
en la salud de los trabajadores derivadas de
sus actividades diarias. Estos daflos pueden
conllevar a lesiones, accidentes oenfermedades
ocupacionales, originarias del desempefio
de las tareas (Organizacion Internacional
del Trabajo [OIT], 2018). Enfatizar en estos
aspectos, conllevara a mejorar la calidad del
ambiente laboral, incrementar la productividad
y generar flexibilidad. Es por ello, que la
prevencion no se debe tomar como una
carga administrativa que disminuya la
rentabilidad de la organizacion, sino como una
herramienta que le permita ser competitiva.

Estas normas para la prevencion de la
salud en el trabajo, estan sujetas al numero
de trabajadores (en la mayoria mujeres,
como se ha indicado) y al capital de la
empresa, privilegiando asi situaciones de no
responsabilidad en los patronos que afectan
al trabajador inmerso en las condiciones
disergonémicas (Diaz, 2017; Neusa et al.,
2019).

Para la Identificacion del Factor Riesgo
(IFR) en el ambito laboral, se considera a
hombres y mujeres en condiciones de igualdad,
basandose en factores antropométricos,
fisioldgicos, hormonales, e incluso sociales. Se
toman en cuenta aspectos como la capacidad
en el trabajo, aptitudes técnicas, dotes en
cada una de las actividades con la posibilidad
de padecer una patologia “tradicionalmente
masculina” como las cardiopulmonares,
cardiovasculares o en mucho de los casos
osteomusculares (Gayoso, 2015). Segun el
boletin del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social (IESS, 2022), 1a accidentabilidad laboral
ha presentado variaciones en los lltimos cinco
afios (ver Tabla 1).

423


https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.es

Neusa Arenas, Guillermo, Jiménez Rey, Janeth y Navarrete Arboleda, Edmundo
Riesgo laboral y sus patologias ocupacionales derivadas en el sector floricola de Ecuador

Tabla 1
Datos de los accidentes y muerte
laborales en los ultimos cinco aiios

disponibles
Ao Incapacidad Muerte Total
2020 10.114 109 10.223
2019 16.480 191 16.671
2018 17.094 217 17.311
2017 14.771 183 14.954
2016 19.079 205 19.284

Fuente: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(IESS, 2022).

Las caracteristicas especificas en
los procesos productivos agrarios, como la
diversidad de actividades y tareas; el trabajo
con herramientas, maquinaria pesada o
animales; el uso y manipulacion de productos
fitosanitarios y otras sustancias peligrosas
quimicas, son exigencias de caracter fisico
y se ejecutan usualmente ante la exposicion
a condiciones ambientales extremas, el
aislamiento de las areas de trabajo, el bajo
nivel de educacion y formacion, entre otros,
ocasionando gran variedad de patologias de
riesgo laboral en los trabajadores.

Sin embargo, para la gestion en la PRL,
el sector floricola no solo se debe fundamentar
en identificar, medir, asi como valorar el FR,
sino que debe establecer un estudio cualitativo
y cuantitativo, que permita definir metas de
prevencion en cada una de las floricolas de
las distintas provincias. Segiin Huamani et al.
(2020), el levantamiento de esta informacion
ofrece un apoyo a los encargados de la
seguridad y salud en el trabajo, los inspectores
de campo, los grupos de trabajo, los jefes
inmediatos y los médicos ocupacionales para
determinar los riesgos a los que se encuentran
expuestos los trabajadores y asi prevenir
accidentes o patologias de origen laboral por
medio de un programa de salud ocupacional.

Por todo lo antes expuesto, el presente
trabajo ostenta hacer una aproximacion a
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cuales son esos riesgos laborales mas altos, y
las patologias derivadas de dicha exposicion,
que afectan la salud en los trabajadores en el
sector floricola en las distintas provincias de
Ecuador.

2. Metodologia

La investigacion se basa en una
aproximacion descriptiva con enfoque cuali-
cuantitativo, acompailado de una revision
documental y la técnica exploratoria bajo la
observacion directa. En cuanto a la poblacion
de estudio, las floricolas se encuentran
distribuidas por todo el territorio nacional
en las distintas provincias de Ecuador,
determinando en ellas tres areas estratégicas:
Gerencia, administraciéon y operaciéon. A
continuacion, en la Tabla 2 se muestran los
resultados del muestreo, con base en el estudio
de Reinoso (2009).

Tabla 2
Calculo y composicion de la muestra
Poblacién (trabajadores) 3500
Nivel de confianza 95%
Margen de error 3%
Muestra (trabajadores) 818
Composicion de la muestra
Mujeres — general 578
Hombres — general 175
Mujeres - embarazadas 22
Capacidades especiales 43

Fuente: Elaboracion propia, 2022.

Con base en la informacion de la Tabla

2, se escogieron esos 818 trabajadores de entre
las provincias de Cotopaxi, Azuay, Pichincha,
Imbabura, Chimborazo, Loja, Cafiar y Carchi.
Sobre ellos se aplico el cuestionario que pretende
recoger los datos sobre el tema de estudio,
conforme a las herramientas del método aplicado,
para demostrar la veracidad de la informacion
frente a la evaluacion de las fuentes (Alban-
Vallejo, 2022). Se consideraron las floricolas
Licencia de Creative Commons
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identificadas con mayor riesgo laboral, para
posteriormente, realizar un analisis mediante
la matriz de identificacion de peligros y
estimacion de riesgos (IPER) segun la GTC
45/2010 (Diaz y Muiioz, 2021); esto, con la
finalidad de determinar un diagnoéstico inicial
de las floricolas ecuatorianas. Especificamente,
en los factores de riesgo fisico la medicion se
realizé mediante el sofiware Ergosoft Pro-5.0.

Algunos de los riesgos identificados
se midieron mediante equipos especificos
de acuerdo a las metodologias validadas por
la normativa ecuatoriana; mientras que los
niveles de exposicidon se compararon con
los de aceptacion por la legislacion (Nieto
et al., 2022). Asi, se conocieron un total de
398 riesgos laborales, clasificados segin se
muestra en la Tabla 3.

Tabla 3
Factores de riesgo identificados y su estimacion
Triviales Tolerables Moderados Importantes Intolerables
201 89 75 32 1

Fuente: Elaboracion propia, 2022.

Los riesgos triviales no requieren una
accion especifica. Los tolerables, si bien no
necesitan una accion preventiva, si se les
debe procurar una soluciéon rentable o una
accion que no requiera una carga econdmica
significativa. Por otra parte, los riesgos
moderados. requieren de un esfuerzo para su
reduccion, ameritando una inversion precisa.
Los importantes, son aquellos que impiden
comenzar una actividad hasta que se reduzcan;
mientras que los intolerables, no permiten ni
comenzar ni continuar las actividades hasta
que se tomen medidas para su control.

Toda exposicién a un factor de riesgo
trae consecuencias a corto, mediano o
largo plazo. Un incidente de trabajo puede
materializarse provocando un accidente
laboral, resultando en una imposibilidad para
realizar las actividades del trabajador afectado.
En muchos de los casos, estos pueden ser
mortales generando ademas consecuencias
graves en la productividad de las floricolas
(Rivera, 2021).

3. Resultados y discusion

En el desarrollo de la seguridad y
salud ocupacional cobra especial énfasis
Licencia de Creative Commons
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el empleador a través del compromiso
y liderazgo asumido en cada uno de los
procesos, actividades y tareas en materia
de prevencion dentro de la organizacion.
Debe orientar las disposiciones para crear un
Sistema de Gestion para la Seguridad y Salud
de los Trabajadores (SGSST), que le permita
la identificacion, medicion y evaluacion de
los riesgos, determinar las causas patologicas
por cuadro clinico ocupacional en enfermedad
profesional, accidentes, programas de
prevencion epidemiologica y el control del
factor riesgo segin su fuente, medio y/o
trabajador (Garcia, 2021). Asi las cosas,
tomando como base los datos obtenidos se
pudieron conocer los siguientes factores de
riesgo laboral en las floricolas ecuatorianas:

3.1. Exposicion al ruido

Se analiza mediante la utilizacion de
un sonoémetro y se analizan sus resultados
por los decibeles (dB) a los que se encuentran
expuestos los trabajadores de las diferentes
areas y puestos de trabajo. En este sentido,
segun el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social (IESS, 2015), se fija como limite
maximo de presion sonora el de 85 dB escala
(A) del sonémetro, medidos en el lugar en
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donde el trabajador mantiene habitualmente
la cabeza para el caso de ruido continuo con
8 horas de trabajo. No obstante, los puestos
de trabajo que demanden fundamentalmente
actividad intelectual, o tarea de regulacion,

vigilancia, concentracion y calculo, no
excederan de 70 decibeles de ruido. La formula
para realizar esta medicion es NPSeq = 10 *
log™(10" + 10" + 10'°). En la Tabla 4, se
observan los datos obtenidos sobre este factor.

Tabla 4
Exposicion al ruido por dB (A)
OO ey Valor
Puesto de Bt e WMBIEONAE o R Cumple/ No
q .y Ruido NPSeq permisible
trabajo medicion NPSeq NPSeq cumple
(Lpkmx) (Leq) (LegS) NPS eq
[dB(A)]
Operario de Bomba de 133,12 12027 13134 85 dB No Cumple
fumigacion espolvorear
Operario de ~
Cultivo Moto guadaiia 121,11 108,22 117,08 85 dB No Cumple
%?:sd‘“ de Cierra eléctrica 88,15 84,48 81,83 85 dB No Cumple
Cuarto frio
Empacador / Ventilador 86,54 84,83 84,62 85 dB No Cumple
Jefe de P Industrial
ele de Post- Bodega 93,85 70,32 76,92 85 dB No Cumple
cosecha

Fuente: Elaboracion propia, 2022.

Sobre los valores obtenidos se determina
que, en las provincias de Imbabura, Cayambe,
Cotopaxi y Carchi, los trabajadores que
efectiian labores como operarios de fumigacion
y operarios de cultivo son los mas expuestos
con un 51,2%, cuya mayoria ha presentado un
cuadro patologico por hipoacusia ocupacional
temporal.

3.2. Incendio

Se mide de acuerdo al método Meseri;
durante la evaluacion aplicada, en las distintas
areas (direccion, administracion, operacion)
de la mayoria de las floricolas, se determind
que el resultado oscila entre 5 y 6, obteniendo
la categoria de “riesgo medio”, el cual no es
aceptable (ver Tabla 5).

Tabla §
Riesgo de incendio
. Factor Factor Valoracion Nivel de 97 -

Instalaciones X) ) BCI Riesgo Evaluaciéon Aceptabilidad
Dll‘e.Ct!VOS v 62 12 0 5.70 Riesgo Medio  Riesgo no aceptable
administracion

Operativos 49 12 0 5.19 Riesgo Medio  Riesgo no aceptable
Post-cosecha 66 12 0 5.85 Riesgo Medio  Riesgo no aceptable

Fuente: Elaboracion propia, 2022.
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3.3. Riesgo mecanico

Se determina aplicando el método de
William Fine (conocido como cuantitativo-

mixto), el cual permite evaluar el grado de
exposicion a la peligrosidad de acuerdo a la
siguiente formula: GP = C * E * P. Los resultados
sobre este riesgo se recogen en el Grafico 1.

R=EXFXC

Jn
L]
kL]
Mo darads

FAouphth Honbk

[ |
Modozads
g etk
4.
Ao

Foophbk

Fuente: Elaboracion propia, 2022.
Grdfico I: Factor de riesgo mecanico, segiin el método William Fine

Segun el Grafico I, se sabe que para un
49% de los trabajadores el riesgo mecanico
es aceptale, por lo cual en vez de aplicar
correcciones se deben hacer las gestiones
pertinentes para eliminarlo. Un 40% se expone
a un nivel de riesgo moderado, por lo cual
se debe proceder a realizar las correcciones
necesarias que ayuden a minimizar dicha
peligrosidad. Finalmente, para un 11% es un
riesgo notable sobre el cual se debe aplicar
acciones correctivas.

3.4. Riesgo quimico

El abuso y excesos de los pesticidas,
fertilizantes nitrogenados y fosfatados en
el sector floricola de cada provincia, ha
provocado una serie de patologias en la salud

Licencia de Creative Commons
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y en el ambiente de trabajo. Sobre la muestra
estudiada, por un lado, un 61,3% manifiesta
haber sentido molestias a la salud mientras
se encontraban desarrollando sus tareas,
destacando entre las principales patologias las
relacionadas con el sistema respiratorio (ardor
de la nariz, estornudos, garganta, tos); por otro
lado, un 41,7% ha presentado afectaciones al
sistema nervioso, tales como mareos, dolores
de cabeza, entre otros.

3.5. Riesgo ergonémico

Este se analizo por medio del software
Ergosoft Pro-5.0 apoyado con el cuestionario
noérdico-CN (Castro et al., 2021). Al considerar
las areas y los puestos de trabajo, se puede
observar la presencia de posturas forzadas,
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movimientos repetitivos 'y levantamiento
manual de carga, entre otras, para lo cual se
debe tomar en cuenta: a) Determinar los ciclos
por trabajo y seleccionar las posturas a evaluar;
y, b) analizar las areas por diseflo de la tarea y
de trabajo.

Se consideran asi, y de acuerdo a la
normativa internacional para cada caso:
Movimiento manual de cargas (ISO 11228-1),

posturas forzadas (ISO 11226), fuerzas (UNE-
EN-1005-3), movimientos de empuje y traccion
(ISO 11228-2), y los movimientos repetitivos
(ISO 11228-3). Con el método Ocra Check
List, se realiza la medicion y evaluacion de este
tipo de riesgo donde se conoce que predominan
las posturas forzadas (22,98, en promedio)
y el movimiento manual de cargas (22,10, en
promedio), tal como se muestra en la Tabla 6.

Tabla 6
Valoracion de los riesgos ergonémicos en los trabajadores de acuerdo al area de
desempeiio
Movimiento Posturas Movimientos de Movimientos
manual de cargas forzadas Fuerzas empuje ytraccién repetitivos
Operario Cultivo 25,40 27,10 24,20 25,20 18,10
Operario Fumigacion 21,10 20,30 23,10 15,30 17,20
Operario Post-cosecha [ 24,00 19,00 16,00 21,00 16,00
Operario Post-cosecha IT 24,10 26,00 18,40 14,20 17,30
Operario Post-cosecha IIT 18,90 19,10 19,20 19,60 17,20
Operario Post-cosecha IV 19,10 26,40 21,10 17,20 16,20
PROMEDIO 22,10 22,98 20,33 18,75 17,00

Fuente: Elaboracion propia, 2022.

Asimismo, en las Tablas 7 y 8, se
representan los resultados patologicos por cuadro
clinico ocupacional presentes en los trabajadores;
en la primera (Tabla 7), es posible identificar
aquellas que mantienen un incremento (1), se

han mantenido (—) o han disminuido (|); en la
segunda (Tabla 8), se recogen las afectaciones
ergondmicas por tipo y edad donde destaca el
hecho que, en promedio, la mayoria se presentan
en personas de 20 a 30 afios.

Tabla 7
Tendencia de las patologias segiin el area de trabajo
. ) ) . Operario )
Operario Operario Operario Operario Operario
Llztolozias Cultivo Fumigacié t- ha I Post- k Post—lc;)lsecha Post-cosecha IV
Bursitis Subacromial 1T 9% 1T 84 - 719 1T 92 T 93 T 84
Tendinitis 199 1 93 77 - 81 1 91 - 7
Afecciones del manguito
otador 197 192 - 71 t o9l - 8 T 87
Esguince cervical — 82 - 719 — 73 — 74 l 54 — 81
Sindrome de tension
ervica] t 93 | 64 | 62 159 1 50 1 60
Espondilosis cervical 1t 92 1t 93 - 79 1T 91 - 72 - 72
Hernia discal - 79 | 52 - 77 - 74 t 93 193
Cidtica 191 S 79 > 71 1 59 1 92 T 92
Artritis de rodilla T 93 T 84 — 73 | ol - 719 - 719
Bursitis T 92 1 49 | 62 — 73 | 64 | 64
Tendinitis rotuliana 1T 89 - 719 — 72 1T 87 T 93 T 93
Distincion muscular 1t 93 — 77 T 93 — 81 1 52 l 52
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Cont... Tabla 7
Contractura de trapecio 1T 87 — 71 T 92 1 60 — 79 — 79
Tenosinovitis estenosante
de Onervain - 81 - 73 - 79 1 52 1 84 1 84
Sindrome de
entrecruzamiento o de la 1T 97 1 62 | 64 - 719 1 49 1 49
interseccion
Dedo en resorte — 82 T 93 T 93 1T 84 - 72 — 68
Sindrome del tinel
carpiano 193 191 1 52 1 49 193 189
Epicondilitis 1 92 - 82 - 79 - 79 92 197
Sindrome de vibracion
en las extremidades - 719 | 54 T 84 | 64 - 79 — 82
superiores (SVES)
Fuente: Elaboracion propia, 2022.
Tabla 8
Patologias ergonémicas presentes por edades
PATOLOGIA De 2_08 De3_1 a40 De 4_1 a50 De 5_1 a 60
30 afios afos afos afos

Lumbalgia 71% 66% 62% 15%

Tenosinovitis Quervain 65% 55% 5% 5%

Sindrome Manguito Rotador 56% 10% 10% 9%

Sindrome Tunel Carpiano 59% 57% 12% 3%

Tension Cervical 55% 52% 15% 5%

PROMEDIO 61% 48% 21% 7%

Fuente: Elaboracion propia, 2022.

3.6. Riesgos psicosociales

Para su estimacion se utilizo el método
ISTAS 21, desarrollado en colaboracion con
universidades, empresas e instituciones publicas
y privadas (Arredondo, Vifia y Oramas, 2019). El
resultado de la evaluacion realizado a cada puesto
de trabajo en las diferentes empresas floricolas de
las provincias ecuatorianas abordadas permitid
conocer que el nivel de riesgo oscila entre “bajo”
y “medio”. Por lo tanto, para el nivel bajo, que
es un riesgo de minimo impacto potencial sobre
la salud, este no genera a corto plazo efectos
nocivos. Sin embargo, para el nivel medio, el cual
es potencialmente moderado, se deberan tomar
medidas de control correctivas al riesgo existente
para estimar la valoracion (Campos et al., 2021).

Conclusiones

Los riesgos laborales representan un
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tema que en los ultimos tiempos ha adquirido
relevancia empresarial, tal como es el caso
en las floricolas ecuatorianas. Muchas veces
estos se derivan de la falta de lineamientos
de seguridad y salud en el trabajo, asi como
al incumplimiento en la prevencion, la falta de
orden y limpieza, o la ausencia de un programa
de salud ocupacional con énfasis en el sistema
de vigilancia epidemiologica laboral.

Por otra parte, en el sector floricola el
cumplimiento de la legislacion y las normas
de prevencion a la salud se debe generar
en un contexto dialdgico para su disefio e
implementacién, soportado en el creciente
namero de investigaciones que contribuyan y
determinen los factores de riesgo laboral a los
que se encuentran expuestos los trabajadores
como una oportunidad para prevenir accidentes
y/o enfermedades profesionales.

Después de la aproximacion realizada a
los principales factores de riesgo laborales que
se presentan en el sector productivo floricola
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de las provincias en Ecuador, se pudo concluir
que en las distintas areas estudiadas se presenta
un grado de inconformidad de los trabajadores
con respecto a la exposicidbn que tienen a
la generacion de situaciones que puedan
provocarles accidentes y/o enfermedades
ocupacionales a corto, mediano y largo plazo.

Se concluye que existe una alta
prevalencia patoldgica por trastornos musculo
esqueléticos en la muestra de estudio, donde
destacan la estenosis de la columna lumbar
y dolores en el nervio espiral (raquideo) que
producen a corto y mediano plazo la aparicion
de un cuadro clinico ocupacional por el
movimiento y postura frazada biomecanica.
Esto, a su vez, puede generar mas
sobreesfuerzo para la apariciéon de lesiones
traumaticas por la repetitividad con patologia
disco articulares degenerativas conforme a la
edad del trabajador.

Asi  mismo, al efectuar tantos
movimientos repetitivos en las extremidades
superiores y que, a su vez, se efectué¢ la
manipulacion manual de cargas, se propende
a un factor de riesgo ergondémico que puede
causar desordenes musculo esqueléticos en
el manguito rotador producidos en el brazo
y hombro, ocasionando debilidad y dolor al
movimiento que se exponen en los procesos
de cosecha y empaquetado. Por otra parte,
las afectaciones osteomusculares laborales
mas frecuentes como lumbalgia y contractura
muscular representan un cuadro clinico
ocupacional de especial interés.
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