Deposito legal ppi 201502ZU4662
Esta publicacion cientifica en formato
digital es continuidad de la revista impresa
Deposito Legal: pp 197402ZU789

l @ ISSN: 1315-9518 @ ISSN-E: 2477-9431

Universidad del Zulia. Revista de la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales
Vol. XXX, Num Especial 9 ENERO-JUNIO, 2024

Revista de
Ciencias
Sociales

AL

ANIVERSARIO

Esta publicacion cientifica en formato
digital es continuidad de la revista impresa
Deposito Legal: pp 197402ZU789

ISSN: 1315-9518



Revista de Ciencias Sociales

Revista de Ciencias Sociales (RCS) Como citar: Garcia-Carranza, Y. M., Benito-Osorio, D.,
Vol. XXX, Numero Especial 9, enero/junio. pp. 292-307 Escamilla-Solano, S., y Cobo, M. J. (2024). Factores
FCES - LUZ @ ISSN: 1315-9518 @ ISSN-E: 2477-9431 determinantes  del emprendimiento: Una  mirada

retrospectiva desde la produccion cientifica. Revista De
Ciencias Sociales, XXX(Numero Especial 9), 292-307.

Factores determinantes del emprendimiento:
Una mirada retrospectiva desde la
produccion cientifica

Garcia-Carranza, Yolanda Mariana”
Benito-Osorio, Diana™
Escamilla-Solano, Sandra™”

Cobo, M. J."""

Resumen

Desde la diversidad de aspectos que inciden en lo empresarial para hacerlo mas competitivo y
difundir la informacion que se produce bajo caracteristicas especificas, el emprendimiento ha despertado
el interés de la comunidad académica. En ese sentido, el objetivo de este articulo fue analizar los factores
determinantes del espiritu empresarial, bajo un enfoque multidisciplinar (psicologico, organizacional,
sectorial e institucional), a la vez que se detalla la evolucion de la estructura conceptual. Se ha realizado
una revision exhaustiva de la literatura que abarca mas de 60 afios (1957-2020) en 4 etapas, utilizando un
enfoque bibliométrico sobre 5.537 documentos WOS. Los resultados dan cuenta de que el emprendimiento
ha sido abordado desde una perspectiva multidisciplinaria que fortalece o inhiben a lo empresarial debido
a una variedad de factores internos y externos, por tal razon existe una produccion cientifica que interpreta
la realidad y destaca la necesidad. Se concluye que existe un interés integral en los estudios sobre el
emprendimiento que destaquen metodologias para el abordaje del crecimiento empresarial.

Palabras clave: Emprendimiento; espiritu empresarial; produccion cientifica; analisis bibliométrico; mapas
cientificos.
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Determining factors of entrepreneurship: A
retrospective look from scientific production

Abstract

From the diversity of aspects that affect business to make it more competitive and disseminate
the information that is produced under specific characteristics, entrepreneurship has aroused the interest
of the academic community. In this sense, the objective of this article was to analyze the determining
factors of entrepreneurship, under a multidisciplinary approach (psychological, organizational, sectoral
and institutional), while detailing the evolution of the conceptual structure. A comprehensive review of the
literature spanning more than 60 years (1957-2020) has been carried out in 4 stages, using a bibliometric
approach on 5,537 WOS documents. The results show that entrepreneurship has been approached from a
multidisciplinary perspective that strengthens or inhibits business due to a variety of internal and external
factors, for this reason there is a scientific production that interprets reality and highlights the need. It is
concluded that there is a comprehensive interest in studies on entrepreneurship that highlight methodologies
for approaching business growth.

Keywords: Entrepreneurship; entrepreneurship; scientific production; bibliometric analysis; scientific maps.

Introduccion

El emprendimiento afecta al crecimiento
de las economias (Van Stel, Carree y Thurik,
2005; Chowdhury, Audrestch y Belitski, 2018;
Mayer et al., 2020) a través de la creacion
de empleo, la innovacion y el aumento del
bienestar social (Acs et al., 2012; Baumol
y Strom, 2007; Campo-Ternera et al., 2018;
Pacheco-Fuentes et al., 2023), y su estudio,
estas dos ultimas décadas, ha despertado el
interés de la comunidad académica tratando
de responder a cuales son los factores que
determinan el emprendimiento, con el fin
de que los gobiernos implementen politicas
eficaces para su desarrollo (Stoica, Roman y
Rusu, 2020).

Sin embargo, aun no existe un
consenso académico sobre ellos, puesto
que los diferentes enfoques desde los que
se ha abordado este topico (econdmico,
psicologico e institucional) (Sanchis, Campos
y Mohedano, 2015), asi como el hecho de
que el emprendimiento se haya abordado de
forma individualista y no multidisciplinar
(Harvey y Evans, 1995; Korunka et al., 2003),
a pesar de su origen también en los campos
Licencia de Creative Commons
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de sociologia y antropologia, son el caldo de
cultivo perfecto para que las grandes preguntas
sobre la iniciativa emprendedora continuen sin
resolverse.

Este estudio, partiendo de las
clasificaciones realizadas por Aparicio,
Urbano y Audrestch (2016); Septlveda y
Reina (2016); y, Garcia-Macias, Zeron-Félix
y Sanchez-Tovar (2018), pretende responder
la cuestion de: ¢Cuales son los factores
determinantes del emprendimiento?, utilizando
por primera vez un enfoque multidisciplinar.
Desde la perspectiva académica, este estudio
tiene como objetivo contribuir a la literatura
existente determinando cual ha sido la
evolucion de la estructura conceptual de los
factores determinantes del emprendimiento,
estableciendo una clasificacion de los mismos
y resolviendo cudles de ellos han sido mas
relevantes desde un contexto multidisciplinar
(psicologico,  organizativo,  sectorial e
institucional).

Para ello, se cuenta con una muestra
de 5.537 documentos de plataforma WOS
en un periodo temporal de mas de 60 afios,
desde 1957 hasta 2020. Utilizando un enfoque
bibliométrico se trata de obtener los datos
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necesarios para poder evaluar y analizar el
rendimiento y la produccion cientifica, asi
como detectar los temas destacados a partir del
analisis de co-ocurrencia de palabras clave con
mapas cientificos y su evolucion longitudinal.

Por otra parte, desde el punto de vista
empresarial, sus resultados son absolutamente
transferibles al ecosistema productivo, siendo
este ultimo el beneficiario directo de este
estudio. Finalmente, este articulo se estructura
en varias partes, la primera seccion, corresponde
a la revision de la literatura referente a factores
determinantes del emprendimiento; la segunda,
detalla la metodologia utilizada; luego, se
presentan en otro apartado los resultados
obtenidos y la discusion de los mismos; y
la wltima seccién, presenta las conclusiones
y contribuciones principales tanto a nivel
econdmico como empresarial.

Institucionales

1. Fundamentacion teorica:
Emprendimiento

El hecho de que el emprendimiento haya
sido estudiado por disciplinas tan diferentes
como la antropologia, la historia, la economia,
la sociologia o la administracion (Kaufmann
y Dant, 1998), entre otras, hace que no
resulte extrafio que no haya un consenso en
la literatura referente a cuales son los factores
que lo determinan, encontrando unicamente
investigaciones parciales de la tematica (Stam
y Van de Ven, 2019; Montes de Oca, 2020).
Basandose en los estudios realizados por
Aparicio et al. (2016); Sepulveda y Reina
(2016); y, Garcia-Macias et al. (2018), se
presenta en la Figura I, una clasificacion
multidisciplinar de variables que impulsan o
inhiben el emprendimiento distinguiendo entre
factores externos e internos.

Econdmicos

— Politicos

Factores Externos

— Sociocultural

Tecnologicos

Especificos

Sectoriales

Determinantes del
Emprendimiento
I

Mercado

Organizativos

Factores Internos

Personales y del

Psicolégicos

empresario

Motivacionales

Fuente: Elaboracion propia, 2024.
Figura I: Clasificacién de los factores determinantes del emprendimiento
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Los factores externos, marcan la
influencia sobre la actividad empresarial en
su etapa inicial, determinando escenarios
favorables o desfavorables del entorno que
rodea a la nueva empresa y en el cual debe
desenvolverse (Kantis, Angelelli y Gatto,
2000; Garcia, Martinez y Fernandez, 2007).
Estos factores se clasifican tal como se puede
apreciar en la Figura I, en institucionales y
sectoriales (Veciana, 1999; Kuratko, Hornsby
y Covin, 2014; Iturriaga, Baniandres y
Eizaguirre, 2016; Aparicio et al., 2016; Montes
de Oca, Barros y Castillo, 2022).

En primer lugar, los factores
institucionales, de corte econémico, politico-
legal, sociocultural y tecnoldgico (North,
1993; Liao, Welsch y Pistru, 2001; Curtin,
2019). Los estudios mas destacados son
aquellos que analizan los condicionantes del
crecimiento de los paises (Garcia-Macias et
al., 2018), determinados principalmente por
el PIB y las tasas de desempleo (Audrestch
y Kelibach, 2004), que en épocas de recesion
aumentan (Reynolds et al., 2002), siendo el
autoempleo la mejor alternativa para iniciar
una actividad empresarial (Nitu-Anotnie,
Feder y Munteanu, 2017).

En segundo lugar, los factores
sectoriales, hacen referencia a la forma de
llevar a cabo las operaciones de la compaiiia,
el manejo de sus procesos y comunicacion
dentro del sector donde opera (Iturriaga et al.,
2016). El poder de mercado de las empresas
de un sector (Porter, 1997; Elche, Garcia y
Jiménez, 2002) la innovacion y diversificacion
de productos que estas deben de acometer
para competir en sectores ya establecidos
(Acs, 2006; Block, Fisch y Van Praag, 2016),
resaltan la interaccion del espiritu emprendedor
innovador y la solucion de problemas sociales
importantes.

Los factores internos, estan relacionados
con las caracteristicas propias de las
empresas (Sepulveda y Reina, 2016) y con
los factores personales, como las habilidades
y motivaciones del individuo que detonan la
iniciativa empresarial (Bosma et al., 2013;
Barbetti, 2020). Por tanto, se clasifican
los factores internos en: Organizativos
Licencia de Creative Commons
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y personales (ver Figura I). Los factores
organizativos, relacionan las caracteristicas
propias de la empresa que marcan su identidad
frente a la competencia, ya sea en su estructura
o en la orientacion al mercado como factor
cultural y que deben ser controlados por los
directivos (Agrawal, 2001).

El clima organizativo puede impulsar el
emprendimiento puesto que tanto directivos
como empleados cuentan con capacidades para
generar ideas innovadoras (Chung y Gibbons,
1997; Bagheri et al., 2016), ocasionando asi
el emprendimiento corporativo (Stopford y
Baden-Fuller, 1994; Menzel, Aaltio y Ulijn,
2007). Por otra parte, los factores personales
del emprendedor también pueden facilitar o
impedir el emprendimiento y se centran en
los rasgos de personalidad que distinguen a un
individuo de otro (Iturriaga et al., 2016). Entre
ellos se encuentra la conducta y personalidad
del individuo (Dyer, 1994; Iturriaga et al.,
2016), donde destacan el control interno, la
propension al riesgo y la tolerancia.

Por su parte, los factores motivacionales
tienen que ver con el deseo de independencia,
necesidad de logro, status para lograr satisfacer
sus necesidades de auto realizacion (Amit y
Muller, 1995). La percepcion de una persona
respecto a sus destrezas y habilidades esta
relacionada con la autoeficacia considerado por
Bandura (1977); Moriano, Palaci y Morales
(2006); y, Sanchez (2010) como el factor mas
relevante a la intencion empresarial.

2. Metodologia

Para construir la estructura intelectual
del emprendimiento y conocer cuéles son
los factores que influyen en la decision de
emprender, asi como los distintos temas
presentes en su evolucion y su repercusion,
en este estudio se utiliza la bibliometria,
que permite, mediante el estudio de datos
cuantitativos, evaluar y analizar la produccion
cientifica, con el fin de medir su calidad y
productividad (Moral-Mufloz et al., 2019).
Especificamente, se utiliza el andlisis de
mapas cientificos para monitorizar este

295


https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.es

Garcia-Carranza, Yolanda Mariana; Benito-Osorio, Diana; Escamilla-Solano, Sandra y

Cobo, M. J.

Factores determinantes del emprendimiento: Una mirada retrospectiva desde la produccion

cientifica

campo tematico y asi poder entender tanto su
estructura como su evolucion (Noyons, Moed
y Van-Raan, 1999).

Se ha usado el software SciMAT (Cobo
et al., 2012), un programa desarrollado para
construir y visualizar mapas a partir de una
base de datos bibliométrica. Para establecer
el posicionamiento de cada tema en el érea,
se representan los distintos clisteres en el
Diagrama Estratégico (Callon, Courtial y
Laville, 1991), el cual permite posicionar
distintos temas seglin su centralidad (eje x) y
su densidad (eje y).

La medida de centralidad mide la
interaccion de un tema con los demas. La
medida de densidad mide la cohesion interna
(fuerza interna) de los distintos enlaces de los
nodos dentro de un clister (Cobo et al., 2012).
En funcion de la centralidad y densidad de los
temas, se pueden clasificar en cuatro categorias
en el Diagrama Estratégico: a) Temas motores:
Cuadrante superior derecho, muestra temas
muy desarrollados e importantes en el campo
de la investigacion; b) temas especializados:
Cuadrante superior izquierdo, se consideran
temas de importancia marginal para el campo;
¢) temas basicos: Cuadrante inferior derecho,
contiene tematicas interconectados con otros
temas, pero no estan bien desarrollados; vy,
d) temas emergentes o en declive: Cuadrante
inferior izquierdo, se consideran temas pocos
desarrollados o nuevos.

Para el analisis de los datos, se refieren
a documentos publicados hasta el 2020 en
una amplia muestra de revistas cientificas
indexadas, extrayendo los datos de la
plataforma WOS (Thomson Reuters). Esta
base de datos contiene publicaciones desde
1900 hasta la actualidad, abarcando las areas
de Ciencias, Ciencias Sociales, y Artes y
Humanidades. WOS es clave para evaluar y
medir la calidad cientifica (Bordons y Zulueta,
1999), y adecuada para el analisis cuantitativo
(Guerras-Martin et al., 2020).
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La busqueda bibliografica se realiz6 el
21 de enero de 2021 seleccionando los articulos
de la coleccion principal de WOS, atendiendo a
los siguientes términos: i) Etiqueta de campo:
Tema; ii) términos de busqueda: «Factors
entrepreneurship» OR «Determinants
entrepreneurshipy. En la seleccion final de
documentos, se utilizaron los siguientes
criterios de inclusion: a) Documentos
publicados en todos los periodos excluyendo
2021; b) categorias de negocios, gestion y
economia; y, ¢) documentos publicados como
articulos y revisiones. De este modo, se obtuvo
un total de 5.537 documentos publicados hasta
el afio 2020.

3. Factores determinantes del
emprendimiento

3.1. Evaluacion y analisis del
rendimiento y de la produccion
cientifica

Del total de los de 5.537 documentos
obtenidos en WOS, 5.315 (96%) corresponden
a articulos de investigacion, siendo 1.506
documentos (27%) de acceso abierto. El
area de investigaciéon con mayor nimero de
publicaciones con 4.374 articulos (79%) fue
Business Economic. El Grafico I, muestra el
numero de publicaciones en los ultimos 63 afios
(1957-2020), a lo que se le afiade una linea de
tendencia para ver su evolucion en el periodo
de estudio. El interés en investigaciones
referentes a factores del emprendimiento
tiende a crecer aproximadamente un 13%
anual a partir del 2004, durante los 46 afios
anteriores (1957-2003) se habian publicado
un total de 158 articulos. En el 2005, se
publicaron 87 articulos llegando al maximo de
publicaciones por afio de 741 en el 2020.

Licencia de Creative Commons
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Fuente: Elaboracion propia, 2024.
Grdfico I: Evolucién de las publicaciones por aiio

En el Cuadro 1, se pueden encontrar los 5
articulos mas citados. Como puede observarse
los articulos hacen referencia a la relacion
entre el emprendimiento y el crecimiento
econdmico, las estrategias, las motivaciones

y la autoeficacia, que fueron desarrollados
entre 1993 y 2005, y son considerados en la
actualidad como referentes en la elaboracion
de marcos teoricos sobre emprendimiento.

Cuadro 1
Articulos con mayor nimero de citas
Articulo Revista Autores Ao publicacién Citas
Competing models of entrepreneurial Journal of Business ~ Krueger, Reilly y
. . . 2000 1.821
intention Venturing Carsruel
Resource-based view of strategic o ..
Alliance formation: Strategic and social Orgamzatlon Eisinhardt y 1996 1.253
. . Science Schoonhoven
effects in entrepreneurial firms.
Dogs enFrepreneurla] self-efficacy Journal of Business ~ Chen, Greene y
distinguish entrepreneurs from . 1998 1.078
o Venture Crick
managers’
The eI el e i efﬁcacy. Journal of Applied Zhao, Seibert y
in the development of entrepreneurial . 2005 1.019
. . Psychology Hills
intentions
Entrepreneurship in the large
corporation: A longitudinal study of how  Strategic Ahuja y Morris 2001 998

established firms create breakthrough
inventions

Management Journal

Fuente: Elaboracion propia, 2024.

3.2. Creacion y analisis de diagramas
estratégicos

Ademas de evaluar y analizar el
rendimiento y productividad cientifica de
los factores de emprendimiento, también se
han evaluado los temas que definen esta area
de investigacion y cual ha sido su evolucion
en el tiempo. Se ha divido la muestra total

Licencia de Creative Commons
Atribucion 4.0 Internacional (CC BY 4.0)
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en cuatro periodos: 1) Periodo 1957-2004:
207 documentos; 2) Periodo 2004-2009: 589
documentos; 3) Periodo 2010-2015: 1.758
documentos; y, 4) Periodo 2016-2020: 2.983
documentos.

1) Periodo 1957 — 2004: Este
periodo comprende 47 aflos de estudio,
el mayor incremento en la publicacion de
articulos se produce desde el ano 2000,
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cuando se evidencia el interés sobre la
tematica. En el diagrama estratégico (ver
Figura II), se obtuvieron siete tematicas
distribuidas en temas motores: Innovacion e
Industria, temas especializados: Progreso y
Orientacion vocacional;, temas emergentes:
Pymes (Pequefias y medianas empresas);
y, los temas basicos o de mayor relevancia:
Estrategias y Ambiente (Deshpandé, Farley y

Webster, 1993; Wennerkers y Thurik, 1999),
relacionados con los factores organizativos
y sectoriales del emprendimiento como: Las
ventajas competitivas y el emprendimiento
corporativo. El estudio de Krueger et al.
(2000), que presenta la relacién positiva
entre la intenciéon empresarial y el desarrollo
econdmico, se considera el punto de referencia
en este periodo.

Periodo 1957 —200%

Perfodo 2004 - 2009

Fuente: Elaboracion propia, 2024.
Figura II: Diagramas estratégicos por periodo

2) Periodo 2005 - 2009: En este
periodo se encontré una distribucion mas
homogénea entre temas motores y basicos.
Esta etapa cuenta con una mayor produccion
cientifica, aparecen 25 clusteres, que se
concentran en estudios sobre el crecimiento
economico, utilizando datos del GEM
(Reynolds et al., 2005; Acs, Desai y Hessels,
2008). La crisis economica de 2008 presento
la creacion de empresas como una salida a la
falta de empleo y oportunidades laborales. El
diagrama estratégico (ver Figura II) muestra
como temas principales: Conocimiento

298

(tema motor); Emprendimiento corporativo,
y Estrategias, que pasa de ser tema basico a
ser un tema motor; y, Pymes, que se mueve
de tema emergente a basico, considerando la
creacion de startups.

3) Periodo 2010 — 2015: Este periodo
contiene 21 clusteres concentrandose la
mayoria de ellos en el cuadrante 1 de temas
motores, siendo novedad el tema transferencia
de conocimiento en tecnologia como parte
activa de emprender. Como muestra la Figura
II, corresponde un periodo con el mayor
nimero de temas motores siendo: Estrategias,
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Orientacion al mercado, Emprendimiento
corporativo, y Autoempleo los de mayor
interés (Parker, 2011; Zupic y Cater, 2015). En
este periodo se enfatiza la importancia de los
procesos y el desempeiio de las organizaciones.

4) Periodo (2016 - 2020): Esta
constituido por 23 clusteres, destacando la
gestion del rendimiento empresarial y la
importancia del emprendimiento corporativo
en las organizaciones como fomento de la
actividad empresarial entre CEO (Chief
Executive Officer, por sus siglas en inglés) y
empleados. Las investigaciones se enfocan
en los factores organizativos e individuales
y se desarrollan temas motores como:
Rendimiento, Emprendimiento corporativo
y la Intencion emprendedora. Se desarrolla
la internacionalizaciéon de las Pymes como
estrategia corporativa (Popa, Soto-Acosta y
Martinez-Conesa, 2017; Urbano, Aparicio y
Audretch, 2019). El Emprendimiento social

se refuerza como tema emergente relacionado
con la economia social.

3.3. Evolucion longitudinal tematica

Tras identificar los temas y las
relaciones entre los mismos, se llevo a
cabo un analisis longitudinal de las 13 areas
tematicas que agrupan la investigacion en los
factores determinantes del emprendimiento
(ver Figura III): Ambiente, Innovacion,
Industria, Autoempleo, Contexto Cultural,
Pymes, Organizaciones, Género, Intencion
Emprendedora, Emprendimiento académico,
Personalidad, Orientacion de carrera y
Emprendimiento social. Se puede observar
como el tema Orientacion de carrera que
comienza en el primer periodo deriva en
Satisfaccion del trabajo en el segundo periodo
que no tiene continuidad.

==

" . e =  Ppreronmance
7 —
i
it -
D)=
-

nSTITUTIONS

S SOCIAL NETWORKS.

Fuente: Elaboracion propia, 2024.

Figura I1I: Evolucion longitudinal por dreas temdticas
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A continuacién, se exponen las areas
tematicas mas destacadas (ver Tabla 1), asi
como su evolucion y rendimiento, presentando

posteriormente en detalle, el comportamiento,
en cuanto a documentos, citaciones y H-index.

Tabla 1
Tabla de rendimiento de las areas tematicas

Area tematica Documentos Citaciones H-index
Ambiente 3.087 79.304 122
Innovacion 2.473 63.622 117
Industria 1.400 50.879 103
Autoempleo 2.239 40.586 88
Contexto cultural 863 12.925 51
Pymes 1.042 21.575 71
Organizaciones 549 20.913 70
Género 1.047 19.874 64
Intencion emprendedora 1.351 18.134 58
Emprendimiento académico 396 8.363 47
Personalidad 214 5.613 35
Orientacion de carrera 19 3.375 16
Emprendimiento social 440 3.615 30

Fuente: Elaboracion propia, 2024.

a. Ambiente: Esta area tematica se
encuentra presente desde los inicios de la
investigacion en emprendimiento y presenta
los mejores indicadores de calidad con un
indice H-index de 122 y 79.304 citas. Las
primeras investigaciones, se centraron en el
ecosistema del emprendimiento, donde se
relacionan estudios realizados en economias
cambiantes y de entornos dinamicos (Bruton,
Ahlstrom y Obloj, 2008).

En la actualidad se enfoca en
investigaciones sobre intraemprendimiento
y el rendimiento de la empresa, evaluando
su participacion en los mercados. Como
ya lo hicieron Bojica y Fuentes (2012);
Otache y Mahmood (2015); o Mostafiz
(2020), este estudio pone de manifiesto
que el emprendimiento corporativo puede
considerarse como una ventaja competitiva, que
mediante la optimizacion de recursos humanos
busca el éxito y supervivencia de las empresas.

b. Innovacion: Se sitia como el area con
un mayor nimero de documentos publicados
(63.622), situandose cerca en H-index (117) al
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tema Ambiente, presentando un total de 2.473
citas (ver Tabla 1). Mientras que en los primeros
periodos las investigaciones se enfocaron
en tecnologia, estrategia e innovacion, en la
actualidad centran sus investigaciones en la
internacionalizacion de las Pymes. Los estudios
relacionan la innovacioén con las tecnologias
de la informacion y la comunicacién (Yunis,
El-Kassar y Tarhini, 2017), considerando que
es una buena estrategia para alcanzar el éxito
y la expansion (Jarrar y Smith, 2014; Kuratko
et al, 2014).
c¢. PYMES: Esta 4rea desarrolla la
misma tematica en todos sus periodos,
muestra indice H-index de 71 y 21.575 citas
(ver Tabla 1). Las investigaciones se centran
principalmente en la tecnologia, la estrategia
de marketing y la internacionalizacion. En el
ultimo periodo se relaciona con la tematica
Instituciones, centrandose en la corrupcion y
la economia informal de los paises emergentes.
Asimismo, se encuentran investigaciones
que relacionan la capacidad de adaptacion y
deteccion de oportunidades de las Pymes y
Licencia de Creative Commons
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las grandes empresas y como la inversion en
innovacion puede ser una debilidad. Cuenta
con un total de 1.042 documentos.

d. Género: Esta tematica emerge en el
segundo periodo con la tematica emprendedor
(connotaciéon ~ masculina),  desarrollando
buenos indicadores en indice H-index (64) y
19.874 citas, asi como 1.047 documentos, tal
como se puede apreciar en la Tabla 1. En la
actualidad, las investigaciones se encaminan
hacia la subsistencia y continuidad empresarial
segun el género. Asimismo, se puede observar
una marcada diferencia en las investigaciones
entre los paises desarrollados y emergentes en
funcion del género (Geradts y Bocken, 2019).

e. Emprendimiento Académico:
La evolucion de las investigaciones en esta
area temadtica se centra en la transferencia de
tecnologia y conocimiento académico a la
sociedad. Se observa un indice H-index de
47; 8.363 citas, y 396 documentos (ver Tabla
1). Las investigaciones relacionan el nivel de
educacion del emprendedor con el nivel de
éxitos de los mismos.

f. Emprendimiento Social: Esta
area tematica emerge en el tercer periodo.
A pesar de tener aun camino por recorrer, se
observan ya buenos indicadores de H-index
(30) y 3.615 citas, tal como se evidencia en la
Tabla 1. Las investigaciones se centran en el
desarrollo de las comunidades locales a través
de las organizaciones sin animo de lucro y la
intervencion de las instituciones publicas.

Conclusiones

El emprendimiento ha sido objeto de
investigacion desde disciplinas muy diferentes.
La falta de consenso sobre una clasificacion
general sobre cudles son los factores que
originan el emprendimiento, debido a este
caracter multidisciplinar, ha motivado la
realizacion de este analisis bibliométrico
(1957-2020), evaluando y analizando el
rendimiento y la produccion cientifica a través
de indicadores bibliométricos y creando, asi
como estudiando posteriormente, su evolucion
mediante mapas cientificos.
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Este estudio desde un enfoque
multidisciplinar, clasifica, por primera vez,
los determinantes del emprendimiento en
funcion de factores institucionales, sectoriales,
organizativos y personales. Ademas, los
resultados obtenidos muestran cémo el
emprendimiento es un area de investigacion
que ha presentado un importante crecimiento
desde 2010, especialmente en el dltimo
periodo, demostrando que el campo de estudio
del mismo, sigue siendo de gran interés
tanto para los académicos como para las
empresas, no habiendo llegado a su ciclo de
consolidacion académica. Otra contribucion de
esta investigacion, ha consistido en esclarecer
los distintos temas principales que configuran
el estudio del emprendimiento y como han
evolucionado a lo largo del tiempo.

A pesar de haber divido la muestra
(1957-2020) en cuatro periodos de analisis,
la mayoria de las investigaciones en este
campo de estudio se han caracterizado por
examinar cuales son los factores que pueden
llevar a un individuo a emprender y se ha
encontrado como denominador comun, que los
factores que inciden en el emprendimiento son
principalmente organizativos e individuales.

Ademas, tomando en consideracion la
evolucion temporal de los distintos temas, se han
podido obtener las 13 grandes areas tematicas
que ocupan la investigacion en emprendimiento:
Ambiente, Innovacion, Industria, Autoempleo,

Contexto Cultural, Pymes, Organizaciones,
Género, Intencion Emprendedora,
Emprendimiento  Académico, Personalidad,

Orientacion de Carrera y Emprendimiento Social,
siendo las investigaciones sobre Emprendimiento
Social las que mas interés han suscitado en el
ultimo periodo y que, por lo tanto, mas proyeccion
futura tienen.

Destacan, ademas, las areas tematicas
Ambiente ¢ Innovacion, por ser areas que
presentan buenos indicadores de calidad e
impacto, asi como por el gran numero de
documentos que han suscitado. En el caso
de la tematica de Género y Economia Social,
destacan por ser areas que han despertado
un gran interés y sobre las que aun tiene un
amplio recorrido la indagacion.
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La presente investigacion, pone de
manifiesto la importancia que ha ido adquiriendo
a lo largo del tiempo el emprendimiento,
los factores que conducen a un individuo a
emprender, y como la evolucion de las 13 areas
tematicas detectadas en la literatura sobre el
emprendimiento, ha ido siempre en paralelo
al desarrollo de la practica empresarial. Hay
factores determinantes del emprendimiento
como la innovacion, la estrategia corporativa y
el género del emprendedor, que generan ventajas
competitivas per se, cuestion a todas luces
relevante para la toma de decisiones empresarial.

Finalmente, este estudio no estd
exento de limitaciones. La seleccion de una
Unica base de datos como WOS, que excluye
documentos de otras bases de datos como
Scopus, o el criterio para el establecimiento
de los periodos de analisis, limita la muestra e
implica un analisis de los periodos de un modo
determinado, cuestiones que se apuntan desde
aqui como lineas de investigaciones futuras.
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