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EDITORIAL
Incertidumbre, crisis fiscal y recorte
presupuestario

El afio 2009 se presenta como critico y lleno de incertidumbre con respecto al fun-
cionamiento y supervivencia de las revistas cientificas en el ambito universitario nacio-
nal. La crisis financiera global, aunada a los problemas fiscales nacionales, se han con-
cretado para el sector universitario en un recorte importante del presupuesto de por siya
deficitario.

Como era de esperarse, areas sensibles del qué hacer académico se ven afectadas
de manera determinante para el cumplimiento de planes y metas, especialmente, en el
caso que atarie a las revistas cientificas—y al area de investigacién en general—, al Conse-
jo de Desarrollo Cientifico, Humanistico y Tecnolégico de la Universidad del Zulia (CON-
DES). Segun documento de considerandos N° VAC-CONDES-186-2009, suscritos por
los Miembros de la Comisién Conjunta y los Editores de las Revistas Cientificas Arbitra-
das subvencionadas por este Consejo, de los ocho millones quinientos mi bolivares fuer-
tes (8.500.000,00) contemplados en el presupuesto de este ario, el Consejo Universitario
aprobé la suma de tres millones quinientos mil bolivares fuertes (3.500.000,00), que re-
presenta un recorte del 58,82%. Asi mismo, representa el 1,07% del presupuesto univer-
sitario, cuando segun el Reglamento General de Investigacion, el presupuesto del CON-
DES sera del 2%.

Esta situacion obliga, tanto al ente financiador como a los beneficiarios de subven-
ciones, a reformulary priorizar planes y metas y afinar estrategias que permitan cubrir los
déficit con alternativas de financiamiento y lograr un rendimiento 6ptimo de los recursos
asignados, sin renunciar al justo reclamo por un presupuesto acorde con las necesidades
actuales ante los 6rganos competentes del Gobierno Central. Es importante hacer un
exhorto a las autoridades y altos decisores en la universidad para que, en aras de mante-
ner el nivel académico y prestigio cientifico de nuestra institucién, no sacrifiquen lo impor-
tante por lo urgente.

En el caso particular de la Revista Venezolana de Gerencia, originalmente se apro-
bo, segun oficio N° VAC-CONDES-CH-0250-09, un monto de sesenta y seis mil quinien-
tos cuarenta y seis con noventa y seis bolivares fuertes (66.546,96), de los cuales sélo se
podran ejecutar, luego de los ajustes, cuarenta y siete mil ochocientos cuarenta y nueve
con veintiocho bolivares fuertes (47.849,28), que representa el 72% de la asignacion ori-
ginalmente aprobada, quedando un déficit de dieciocho mil seiscientos noventa y siete
con sesenta y ocho bolivares fuertes, que representa un 28%.
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Como se aprecia, la situacion es delicada y pudiese comprometer a futuro el 6ptimo
funcionamiento de una de las revistas mas prestigiosas de la Universidad del Zulia y de la
comunidad cientifica nacional e internacional. Sin embargo, los responsables actuales de
su edicion hemos tomado la decision de no escatimar esfuerzos en la busqueda de solu-
ciones y alternativas que resuelvan la situacion planteada, asi como jamas descuidar el
nivel de exigencias y calidad académica que aseguren, como hasta ahora y después de
doce afios ininterrumpidos, su publicacion periédica y oportuna.

Ellogro de esta meta sélo sera posible con la labor continua, la perseverancia en el
trabajo y la consolidacion estratégica de las alianzas entre todos los actores —editores,
arbitros, autores, colaboradores y financistas— que le dan vida, no sélo a la Revista
Venezolana de Gerencia, sino a todas las revistas cientificas que hacen vida en la
Universidad del Zulia y hacen posible situarla en el status que hoy ocupa.

Lic. Norbis Mujica Chirinos
Profesor de FCES-LUZ
Miembro Comité Editorial
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