Revista Venezolana de Gerencia (RVG) 72
Aiio 15. N° 50, 2010, 179 - 180 8
Universidad del Zulia (LUZ) « ISSN 1315-9984 &4 ™o

EDITORIAL
Un logro mas de las revistas de nuestra
Universidad del Zulia

La primera semana de Junio de este afio se publicaron los resultados de la evalua-
cion integral de revistas cientificas y tecnolégicas venezolanas realizada por el Fondo Na-
cional de Ciencia, Tecnologia e innovacién (FONACIT) a fin de contribuir con el mejora-
miento progresivo de la calidad académica y la pertinencia de las publicaciones cientificas
y tecnolégicas venezolanas.

Los resultados de esta rigurosa evaluacion sefialan que LUZ ocupa el primer lugar
en el ranking de las revistas cientificas nacionales al obtener entre 70 y 90 puntos de pro-
medio superando a la Universidad Central de Venezuela (UCV) y a la Universidad de Los
Andes (ULA).

De las revistas de la Universidad del Zulia que puntean la lista se destacan, en el
drea de las ciencias sociales, en primer lugar la Revista Enlace, en segundo lugar la Re-
vista Utopia y Praxis y en tercer lugar la Revista Venezolana de Gerencia con una califica-
cién muy cercana entre ellas entre 80 y 83 puntos.

Esta cifra que pareciera muy objetiva no da cuenta de lo inmensa de la mistica y la
responsabilidad de los editores y responsables de las revistas en las Universidades Na-
cionales y especificamente en la Universidad del Zulia, que con su trabajo diario y a pesar
de la crisis presupuestaria, han logrado los resultados expuestos anteriormente.

Es porello que a pesar de que estas informaciones tan importantes para la Universi-
dad, siguen pasando casi bajo la mesa, la editorial de esta revista quiere rendir un home-
naje a todos los editores, a los investigadores y al personal administrativo que con su in-
cansable trabajo ha logrado esta maravillosa meta, ser los primeros a nivel nacional.

Este resultado es producto de un gran esfuerzo de arios de trabajo no recompensa-
do, sin apoyo y sin presupuesto adecuado, que dicho sea de paso, cada ario es menor a
pesar del aumento desmesurado en el costo de la impresion de las revistas y de que el
personal que labora en las mismas esta sub-pagado.

Los problemas de las revistas cientificas de las universidades nacionales es muy
poco conocido; cada vez que se hace un recorte del presupuesto universitario el sectoren
el que mas impacta es precisamente en la investigacion y por ende en las revistas, el dis-
minuir el financiamiento a los proyectos de investigacion, eliminar los viaticos y pasajes a
los investigadores para la asistencia a eventos cientificos y los retrasos en programas
como el PPI, son obstaculos que impiden que la produccion cientifica de nuestra universi-
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dad sea mas alta, aunque los investigadores han demostrado su mistica continuando con
sus proyectos financiados practicamente por ellos mismos la motivacion y la productivi-
dad disminuyen y esto trae como consecuencia el desmejoramiento de la produccién de
los articulos cientificos que alimentan estas revistas.

De alli la importancia de poner en lugar privilegiado a nuestros investigadores, el
apoyo a la investigacion es vital asi como el apoyo a las revistas no solo por parte de las
autoridades como el rector, vice académico y vice administrativo sino por parte también
de los decanos de cada facultad sobre todo en relacion a brindarle la infraestructura ade-
cuada para su funcionamiento.

Cuando el Estado Venezolano reconoce la productividad, calidad y pertinencia de
las revistas cientificas esta reconociendo el trabajo académico de un grupo incansable de
editores, cientificos y personal administrativo que trabajan con constancia y dedicacion
sin ningun tipo de remuneracion en funcion de los intereses de esta comunidad y en la
busqueda de la resolucion de problemas en nuestro pais y en el mundo, es por ello que
desde esta revista reconocemos este esfuerzo, los felicitamos y nos felicitamos. Honor a
quien honor merece.

Dra. Sorayda Rincén
Directora RVG
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