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3. La tecnología bancaria:
justificación para introducir
la flexibilización laboral
en la banca universal
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4. Tipos de flexibilidad laboral
presentados en la banca
universal venezolana
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Gráfico 1
Evolución del número de trabajadores según institución financiera
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Gráfico 2
Jornada de trabajo
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Tabla 3
Cambios en la jornada de trabajo
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4.3. Flexibilidad salarial
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