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Editorial

El quehacer universitario, y mas aun el area investigativa, impone retos y exigen-
cias cada vez mayores a los investigadores. En esta ocasion se me ha presentado la opor-
tunidad, como investigadora del Centro de Estudios de la Empresa de asumir con respon-
sabilidad y compromiso el rol de editor de una revista de tanto prestigio como lo es la Re-
vista Venezolana de Gerencia (RVG), la cual a lo largo de su trayectoria ha ocupado una
posicion privilegiada en el ranking de las revistas cientificas, siendo considerada como
una de las de mayor calidad a nivel nacional e internacional. Es un reto asumido en el cual,
con el equipo de trabajo, se encaminaran conjuntamente todos los esfuerzos para res-
ponder a las exigencias que demanda la comunidad cientifica.

En este trabajo de equipo convergen diferentes actores; por una parte los articulis-
tas, quienes confian a la RV G sus trabajos de investigacion; y por otra parte el cuerpo de
arbitros, quienes de manera desinteresada colaboran en el proceso de revision exhausti-
vo de dichos trabajos, validandolos con seriedad, objetividad y rigurosidad.

En conjunto con los actores anteriores, se encuentra el comité editorial y el perso-
nal administrativo, el primero, 6rgano fundamental en el proceso de toma de decisiones
de la Revista y garantes de la calidad y pertinencia cientifico social de los trabajos que ini-
ciaran el proceso de arbitraje; y el segundo, apoyo incondicional con gran sentido de res-
ponsabilidad, mistica de trabajo y compromiso con su labor.

A todos mi respeto y admiracion por el trabajo realizado. Al mismo tiempo, les
exhorto a mantener su compromiso y motivacion con la RVG, pues son pilares fundamen-
tales para seguir enalteciendo sunombre y entregar a sus lectores excelencia y calidad.

En este primer nimero que entrego como editora, quiero expresar especial agrade-
cimiento a la Dra. Lissette Hernandez Fernandez, editora saliente de la RVG; quien fue, y
segura estoy, seguira siendo apoyo fundamental en esta gestion. Sus consejos, experien-
cia y espiritu entusiasta me acompaniaron en la preparacion de este numero 59, en el que
se incluyen nueve (9) articulos, seis (6) de los cuales corresponden a autores internacio-
nales y tres (3) de ellos a autores nacionales.

En primerlugar, Marcela Jaramillo de la Universidad Auténoma del Estado de Méxi-
co, y Maria Antonia Garcia y Ana Zorio de la Universidad de Valencia, analizan empirica-
mente los factores que influyen en el monto de los honorarios de auditoria en México. Se-
guidamente, Maria Cruz y Francisco Sanchez de la Universidad de Vigo, estudian la loca-
lizacién industrial en la acuicultura espafiola, contrastando las teorias y factores de locali-
zacion en las empresas del sector estudiado.
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Por su parte, Carmen Lépez y Enrique Seco de la Universidad del Rosario y de la Uni-
versidad Nacional de Colombia respectivamente, indagan en qué medida la banca colom-
biana se configura como una organizacion sistémica, haciendo alusion al periodo 1990-
2009. Procedente igualmente de Colombia, en esta oportunidad de la Universidad del Nor-
te, Jean Polo en coautoria con Manuel Fernandez y Raul Ramirez de la Universidad Auto-
noma de Madrid, presentan en su articulo intitulado disefio del trabajo y satisfaccion con la
vida, una evidencia empirica acerca de la existencia de una relacion significativa entre di-
chas variables.

De la Universidad de Cordoba y de Standard Seafood de Venezuela, Maria Trillo,
Roberto Espejo y Jean Hernandez, ofrecen la metodologia Gestion — Intangibles — Cali-
dad (GESINCA) aplicada a la industria camaronera venezolana como un instrumento util
para canalizar decisiones estratégicas en las organizaciones, basado en los fundamentos
tedricos relacionados con el capital intelectual y la calidad total.

Asimismo, investigadores pertenecientes a la Universidad de Antioquia, Fundacion
Universitaria Monserrate y la Universidad Nacional de Colombia, Carlos Aristizabal, Clau-
dia Gonzalez, Gustavo Duran y Nubia Bolivar, en el trabajo intitulado Impactos de respon-
sabilidad social — Fundacion Universitaria Monserrate, analizan los componentes curricu-
lares de la responsabilidad social universitaria de la Fundacion Monserrate, identificando
el impacto de éstos en estudiantes, docentes y en la comunidad en general, a la vez que
establecen como ello promueve la transformacién social.

En el contexto nacional, desde la Universidad del Zulia y la Universidad Cecilio
Acosta, Cynthia Martinez, Ligibther Rojas, Jaqueline Guillen y Nereida Antinez, estudian
las acciones de responsabilidad social universitaria, y de la gestion tecnoldgica, conside-
rando sus componentes: transferencia tecnoldégica y mercadeo tecnolégico, como ele-
mentos que fortalecen el proceso de vinculacién universidad-entorno social.

Procedente igualmente de la Universidad de Zulia, Jhoan Valero presenta un anali-
sis de la gestion del programa barrio adentro I, en la parroquia Francisco Eugenio Busta-
mante del municipio Maracaibo del estado Zulia, durante el periodo 2003-2009.

Para finalizar, Arlenys Roo y Neida Boscan del Banco Occidental de Descuento y la
Universidad Rafael Belloso Chacin, analizan la inteligencia de negocios en la banca na-
cional, desde la perspectiva de las herramientas analiticas, representadas por servicios
de transformacion de datos, procesos de analisis en linea, servicios de explotacion y al-
macén de datos.

Mg. Rosana Melean Romero
Editora-Jefe RVG
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