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Editorial
Impacto y visibilidad de nuestras revistas cientificas

Las revistas cientificas ofrecen un cumulo de aportes al conocimiento en las distintas areas de sa-
ber, constituyen un referente de informacion y conocimiento de actualidad con una periodicidad que no es
posible alcanzar sélo con la publicacion de libros. Las revistas cientificas constituyen ademas mecanis-
mos de vinculacion para el intercambio de saberes desde diversos ambitos de actuaciéon, mas atin en te-
mas como la gerencia y las ciencias sociales en general, que involucran a sinnumero de actores en todo
tipo de organizaciones. Vale decir que las transformaciones ocurridas en materia de comunicacion e infor-
macion, sefialan el camino hacia diversas formas de entender y difundir el conocimiento. En la actualidad re-
sulta ineludible tratar el tema de los sistemas automatizados de registro y clasificacion de datos a la hora de
determinar la situacion de nuestras instituciones y revistas académicas en la comunidad cientifica.

Tradicionalmente el indice norteamericano de citas del Institute for Scientific Information (1SI) de la fir-
ma Thomson Reuters y su conocido Journal Citation Report (JCR), que anualmente lista el factor de impacto
de las revistas registradas en el mencionado indlice, constituyen referencia mundial, a pesar de las controver-
sias que se hayan levantado respecto a los criterios de clasificacion, asi como las asimetrias y desigualdades
que de ellas se desprenden principalmente para paises de habla hispana. Constituyen medidas de compara-
cién que, como demuestran las tendencias, cobran cada vez mayor popularidad como medida de compara-
cion y contintian jugando un papel determinante en el reconocimiento atribuido a las publicaciones cientificas.

Desde finales de Siglo XX han surgido iniciativas analogas al indice de ISI. Desde Europa, se cuenta
con SCOPUS database de la compafiia Elsevier B.V y que publica el SClmago journal and country Rank, de
acceso abierto y cuyos datos permiten complementar analisis y establecer comparaciones. Desde Latinoamé-
rica conviene destacar dos indices que han alcanzado alto prestigio, estos son el Scientific Electronic Library
Online (SCIELO) y el Sistema Regional de Informacion en Linea para Revistas Cientificas de América Latina,
el Caribe, Espafia y Portugal (LATINDEX), ambos indices concebidos en Brasil y en México sucesivamente,
constituyen medios de visibilidad y de parametrizacion a las publicaciones cientificas generadas en la region.

Por citar algunos datos, LATINDEX, ademas de contar con un directorio de mas de 21 mil revistas tanto
en formato impreso como digital, cuenta con un catalogo que incluye tnicamente las que cumplen con al me-
nos 25 de 30 caracteristicas establecidas. En la actualidad (junio de 2013) Venezuela cuenta con un total de
444 publicaciones en el directorio y de ellas 242 estan incluidas en catalogo. La Universidad del Zulia cuenta
con un total de 28 revistas, de las cuales 26 aparecen registradas en el catalogo LATINDEX. El hecho de que la
mayor parte de nuestras revistas cumpla con los criterios establecidos por el mencionado indice, hace evidente
que se viene realizando un esfuerzo desde los editores por elevar y mantener su calidad editorial, atin cuando
estamos lejos de alcanzar los resultados de ocho paises que le anteceden en cantidad de publicaciones.

En atencidn a lo anterior resulta imperativo para nuestras universidades, dedicadas en buena me-
dida al desarrollo de la actividad de investigacion, conocer y hacer seguimiento a los criterios que estable-
cen los indices nacionales e internacionales y aunar esfuerzos para garantizar el ingreso, permanencia y
desarrollo en estos indices, al tiempo que se refina la calidad editorial cada afio. Por supuesto, para ello es
necesario el apoyo institucional, tanto desde las universidades como desde el gobierno nacional a través
de una politica de Estado que apoye la difusion del conocimiento. El prestigio de nuestras publicaciones
académicas medidas por el impacto que generan en la comunidad cientifica no representan el fin, pero si
un medio para obtener reconocimiento y visibilidad en el ambito nacional e internacional.
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Corresponde ahora, hablar de los trabajos presentados en el presente numero contentivo de ocho (8)
articulos, los primeros cuatro (4) pertenecen a autores internacionales y los restante cuatro (4) provienen de
autores nacionales. El primer trabajo, lo presentan Capd-Vicedo, Josep y Capd, Jordi, ambos de la Universitat
Politecnica de Valencia (Espafia), se propuso analizar los cambios producidos en las aglomeraciones indus-
triales, especificamente la actividad textil valenciana, a fin de lograr su adaptacion a un entorno competitivo glo-
balizado, en el contexto de la liberalizacion del mercado textil en 2005 en la Unién Europea. Los resultados re-
velaron cambios en la redistribucion del capital relacional y en la diferenciacion, mejora e innovacion de pro-
ductos.

El segundo trabajo bajo la autoria de Ramirez-Hurtado, José (Universidad de Pablo de Olavide. Sevilla,
Espafia) y Rondan-Cataluria, Francisco (Universidad de Sevilla, Espafia); en éste se identifican y caracterizan
grupos de franquiciadores basados en sus preferencias sobre los franquiciados. A partir de herramientas esta-
disticas, se determind que existen tres grupos diferenciados de franquiciadores y que los mismos tienen defini-
dos requisitos y exigencias para la seleccion de sus franquiciados.

Seguidamente, se tiene el trabajo de Lucia-Casademunt, Ana; Ariza-Montes, J.; Morales-Gutiérrez,
Alfonso; y Becerra-Alonso David de la Universidad Loyola Andalucia, Espafia. El trabajo se propuso a partir
de herramientas matematicas establecer un modelo de prediccion del nivel de implicacion emocional de los
asalariados europeos con sus puestos de trabajo. Siendo la implicacion laboral un elemento critico para la
obtencién de resultados organizativos y la supervivencia empresarial.

El dltimo aporte internacional, en este nimero, proviene de la Universidad del Rosario, Bogota, los
autores son Contreras Francoise y Juarez Fernardo. Los autores se plantearon describir el capital psicoldgi-
co de un grupo de directivos de pymes colombianas y determinar su efecto sobre las practicas de liderazgo.
A partir de instrumentos de tipo psicolégicos se evidencid tal influencia, pero con resultados disimiles en las
précticas estudiadas, destacando en los resultados obtenidos la baja influencia del optimismo tanto en el
anélisis individual como grupal.

Continua en el orden de aparicion cuatro aportes nacionales, el primero de ellos es el trabajo con-
Junto de dos instituciones nacionales, de la mano de Martinez Hugo (Universidad del Zulia) y Pico Jairo
(Universidad Nacional Experimental Politécnica Antonio José de Sucre). Su trabajo se enfocé en determi-
nar la eficiencia y productividad del sector manufacturero entre Venezuela y el Mercosur durante el perio-
do 1999-2009. Destacando en su explicacion la situacion desventajosa de Venezuela en relacién con pai-
ses miembros del Mercosur, y la necesidad imperiosa de que el pais desarrolle condiciones que le permi-
tan obtener una posicion competitiva en el ambito internacional.

Luego Nava Marbelis (Universidad del Zulia), se propuso analizar la tendencia de los indicadores
de rentabilidad de la banca universal en Venezuela durante el periodo 2008-2010. Los resultados obteni-
dos demostraron rendimiento promedio en la cartera de crédito similar entre los diferentes estratos al igual
que en el caso de la rentabilidad.

Los dos (2) trabajos que cierran este numero ponen la mirada en el ambito de las politicas publicas.
El primero de ellos bajo la autoria de Rodriguez Isabel (Universidad del Zulia), quien se propuso abordar el
tema de la inclusion social en el gobierno del ex presidente venezolano Hugo Chavez. En el analisis reali-
zado identificé una serie de trabas que dificultan la inclusion, lo cual debe ser considerado en el marco del
contexto histérico en el cual se desarrolla la politica.

Finalmente, se presenta otro trabajo de la Universidad del Zulia, en esta ocasién por cuenta de Her-
nandez, Gerardo. Se propuso analizar la innovacién social en cinco (5) organismos publicos centralizados
del estado Zulia. Lo anterior permitié determinar que las caracteristicas, tipologia de actores y los factores
favorecedores establecidos, constituyen elementos potenciadores en los procesos de innovacién social
en los organismos estudiados.

Dra. Wendolin Suarez Amaya
Miembro del Comité Editorial
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