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Resumen

El objetivo general de este articulo es describir la problemética de los accidentes
laborales a partir del analisis de datos estadisticos en el Perd. Se trata de un estudio
apoyado en el paradigma positivista e interpretativo de enfoque mixto (cualitativo y
cuantitativo). La investigacion es descriptiva, se ha hecho un rastreo de informacion
documental que aborda la problemética de los accidentes de trabajo, en un contexto
universal. Se teoriza el término accidente de trabajo, creando un constructo del mismo y
diferenciandolo de otros términos; se considera para el analisis, el universo constituido
por los accidentes laborales ocurridos en las organizaciones; la poblacion orientada al
Perd y la muestra en los diversos casos presentados: Los resultados indican que el afio
2018 — 2019, si bien la variacion de las notificaciones de accidentes de trabajo mortales
fue de - 4.6%, especificamente en los meses de diciembre; analizando la tendencia de
los datos se tiene que el coeficiente de correlacion (R) fue de 0.851, lo que implica una
correlacion positiva alta entre el tiempo y el nUmero de accidentes notificados; siendo
gue a medida que transcurra el tiempo, estos, se incrementaran.
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Occupational accidents in Peru: Analysis of the
reality from statistical data

Abstract

The general objective of this article is to describe the problem of occupational
accidents from the analysis of statistical data in Peru. This is a study supported by the
positivist and interpretive paradigm of a mixed approach (qualitative and quantitative). The
research is descriptive, documentary information has been traced to address the problem
of workplace accidents, in a universal context. The term work accident is theorized,
creating a construct of it and differentiating it from other terms; for the analysis, the
universe constituted by the labor accidents occurred in the organizations is considered,;
the population oriented to Peru and the sample in the various cases presented: The
results indicate that the year 2018-2019, although the variation in notifications of fatal
work accidents was - 4.6%, specifically in the months of December; Analyzing the trend
of the data, we have that the correlation coefficient (R) was 0.851, which implies a high
positive correlation between time and the number of reported accidents; being that as

time passes, these will increase.

Keywords: accident, work accident, incident, occupational risk.

1. Introduccidén

Los accidentes laborales, son parte
de una realidad que preocupa a nivel
mundial y que pese a los esfuerzos que
se realizan, por implementar una serie
de politicas publicas, desde los estados;
las cifras indican, que aun se requieren
mejorar los sistemas, tal que permitan
asegurar “la vida, salud e integridad de
los trabajadores”. Segun la Organizacion
Internacional del Trabajo OIT (2020: 1):
“Cada dia mueren personas a causa de
accidentes laborales o enfermedades
relacionadas con el trabajo — mas de
2,78 millones de muertes por afo”.
Analizando esta cifra, se tiene que, en
accidentes laborales o enfermedades
relacionadas con el trabajo, ocurren
231 667 de accidentes mortales por
mes, 7 722 por dia, 322 por horay 5 por
minuto; siendo que, si la lectura de esta
investigacion le tomara quince minutos,

ello implicaria que, en dicho tiempo,

75 personas fallecieron por causas
laborales; lo cual cudl, deberia llevarnos
a la reflexion.

Es importante indicar que la
primera causa de muerte en el mundo es
“el cancer (64.23%), seguido accidentes
laborales (20.29%), accidentes de transito
(9.85%) y SIDA (5.52%). Se observa que
los accidentes laborales duplica a los
accidentes de transito” (Organizacion
Mundial de la Salud OMS, 2020: 1). Otra
realidad estadistica, segun la OIT (2020:
1) es que “anualmente ocurren unos 374
millones de lesiones relacionadas con el
trabajo no mortales, que resultan en mas
de 4 dias de absentismo laboral. El costo
de esta adversidad diaria es enorme y la
carga econémica de las malas practicas
de seguridad y salud se estima en un
3,94 por ciento del Producto Interior
Bruto global de cada afo”. Ello “de lo
que es permitido de calcular’, puesto
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que, en todo evento relacionado con
un accidente de trabajo, existe “costos
ocultos” que derivan indirectamente del
hecho producido y que resulta dificil de
calcular, pero de lo que es referencial,
supera a los costos directos inmediatos
(mano de obra directa, atencién médica
inmediata, paralizacién de la produccién
entre otros) en un promedio de 4 veces.
La ciencia ofrece detalles; asi, la
teoriade la piramide de la accidentalidad;
desarrollada por Bird en 1969 y citada
por Gonzalez, Bonilla, Quintero, Reyes,
y Chavarro (2016: 6), indica que “por
cada accidente grave hay 10 accidentes
leves, 30 accidentes con dafio a la
propiedad y 600 accidentes sin dafios ni
pérdidas visibles”, todo ello se transforma
en costos o0 “sobre costos”; siendo que
resulta importante identificar los costos
involucrados con la accidentabilidad.
Entre los principales costos tenemos los
sociales (CAS), los costos en lo que se
incurre por medidas de prevencién (CP),
los costos en los que se incurre por la
ocurrencia del hecho, siendo estos los
directos (CAP); donde el punto éptimo de
corte (la intercepcion); es en donde “una
adecuada gestion de laaccidentabilidad”,
busca mejores resultados (Acevedo y
Yanez, 2016: 33). Lo mas grave, en toda
esta realidad, es que el trabajador quede
limitado “de por vida”, ocasionandole
una discapacidad, contribuyendo a
incrementar  (perjudicialmente)  las
estadisticas; al respecto Diaz (2019:
254) indiaca que “del total de la poblacion
en el Perd el afio 2017 (29 381 884),
el 10.4% de la poblacion (3 051 612)
presenta alguna discapacidad; es decir
por cada 10 pobladores del Peru existe
1 (un) poblador que presenta alguna
discapacidad”.
Otro punto importante, es la
“génesis” del hecho propio, en la
ocurrencia de un accidente, siendo esta,
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los “riesgos laborales” que existen entoda
organizacion; mas aun, el riesgo nace
desde la propia creacion o existencia de
la organizacion. Por tanto, quién crea
el riesgo es “la organizacion” y quién
debe asumir la responsabilidad ante un
hecho producido (por la presencia del
riesgo laboral), es el “representante de
la organizacion”, quién entre una de sus
funciones es “la reduccion de los riesgos
laborales”. Lo explicado, ya ha sido
incorporado en la base legal en muchas
naciones.

En este realidad, nace Ila
“Seguridad Industrial” (que es término
macro, la génesis) evolucionando como
“Seguridad Ocupacional” “Seguridad
Laboral’”,  “Seguridad, Higiene vy
Medicina Ocupacional”; que tal como
lo refiere Prieto, Antonio y Rodriguez
(2015: 1) es: “la actividad orientada
a crear las condiciones para que el
trabajador pueda desarrollar su labor de
modo eficiente y sin riesgos, evitando
sucesos y dafios que afecten su salud
o integridad, el patrimonio de la entidad
y el medio ambiente”, siendo que dentro
de estas actividades, existen una serie
de técnicas de ingenieria, cuyo propdésito
es minimizar los “riesgos laborales”, que
es uno de los objetivos (no el Unico) a
alcanzar. Sin embargo, hay que tener
claro que todo corresponde a un proceso
de gestion, en el tema de “Seguridad
Industrial”’; y pasa por etapas del proceso
administrativo, siendo una de ellas
el “control” lo que involucra, el medir;
para ello establecemos indicadores,
qgque pueden ser consecuencia de
una serie de férmulas matematicas.
Teniendo estos resultados, se evallGa
su tendencia mediante modelaciones y
se toman decisiones que permiten una
retroalimentacion y ajustes en si “en lo
planificado”.



En este orden de ideas, la
“Seguridad Industrial’, es un sistema
que comprende un conjunto de técnicas
de ingenieria industrial, procedimientos
y protocolos a seguir, articulados a
la base legal existente en la materia;
con el objetivo central de “reducir
significativamente” los “Riesgos
Laborales”; logrando con ello preservar
la “vida”, “salud fisica”, “salud mental”
e “integridad” de los trabajadores, en
un centro de produccion de bienes o
servicios, “sea cualquiera la naturaleza
de la relacion laboral”. Lo que implica
el mantenimiento de las condiciones
ambientales en donde se desenvuelvan
las labores y la capacitacién del personal
involucrado en la labor asignada. El éxito
de una Optima gestiébn en Seguridad
Industrial, se evidencia en la disminucion
de la accidentes e incidentes de trabajo,
en toda la poblacién laboral, de un centro
de produccion de bienes o servicios.

El Perl no es ajeno a esta realidad
y probleméatica mundial, segun el Sistema
Informéatico de Notificacion de Accidentes
de Trabajo, Incidentes Peligrosos y
Enfermedades Ocupacionales — SAT
(Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo) (2019: 3) “en el mes de
noviembre de 2019 se registraron 2
744 notificaciones (de un total de 1 625
empresas) lo que representa un aumento
de 15,7% respecto al mes de noviembre
del afio anterior, y una disminucion de
12,2% con respecto al mes de octubre
del afio 2019.

Del total de notificaciones, el
97,01% corresponde a accidentes de
trabajo no mortales, el 0,62% accidentes
mortales, el 2,30% a incidentes
peligrosos y el 0,07% a enfermedades
ocupacionales. La actividad econémica
que tuvo mayor numero de notificaciones
fue industrias manufactureras con
el 22,01%; seguido de actividades
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inmobiliarias, empresariales y de
alquiler: con el 20,19%; transporte,
almacenamiento y comunicaciones con
11,41%:; construccion con 11,30%; entre
otras”. Lo que refleja que los sistemas,
pese a existir, se tienen que controlar,
retroalimentar y mejorar; para ello
existen una serie de herramientas de
ingenieria que requieren una adecuada
gestion.

Bajo estos planteamientos, se
tiene como objetivo de la investigacion,
el describir la problematica de los
accidentes laborales a partir del anélisis
de datos estadisticos en el Peru. Es
importante precisar que la presente
investigacion se justifica al permitir
teorizar el término “accidente laboral”,
“accidente de trabajo”, “accidente
ocupacional” (todos sinénimos para
este estudio), a partir de la creacion de
un constructo. Para ello se analiza lo
investigado por Gomez y Orihuela (1999),
Comunidad Andina de Naciones (2003)
y Vicente (2010) compardndolo con lo
contextualizado por la Organizacion
Internacional de Trabajo (1996 y 2018);
evaluando lo existente como base legal
en el Perd, en materia de Seguridad
Laboral. Todo ello, sustentado en la
realidad estadistica, permitira generar
reflexion y debate sobre la problematica
inmersa en el tema de accidentabilidad
laboral.

2. Accidentes de trabajo:
consideraciones tedricas

Es importante indicar
que el concepto de accidente de
trabajo ha evolucionado, al igual
que ha evolucionado la tecnologia;
si bien, podemos decir que, es un
“acontecimiento sorpresivo e imprevisto,
gue puede o no ocasionar lesiones y
gue en su ocurrencia; puede haber o no
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dafos fisicos a la propiedad”. Lo cierto
es que el que ocurra, refleja la existencia
de un riesgo laboral; que debe ser
detectado, evaluado y gestionado para
erradicarlo en lo posible o minimizar su
impacto. Al respecto, Gémez y Orihuela
(1999: 1), indican que “Los accidentes
de trabajo son la consecuencia final de
obras y de condiciones que no respetan
las exigencias y las normas establecidas.
Considerar que los accidentes de trabajo
son el precio normal e inevitable que hay
que pagar por el progreso es una actitud
demasiado comoda”.

En este orden de ideas, lo
cierto es que: “Los accidentes de trabajo
constituyen un problema de salud que
urge resolver. Se necesita detectar,
evaluary controlar los factores de riesgos
que puedan incidir en la ocurrencia de
accidentes, revitalizar las comisiones
de proteccién e higiene del trabajo en
cada centro, asi como el movimiento de
areas protegidas en union del sindicato”
(Gémez y Orihuela, 1999: 3).

Teorizando el término, se tiene
que un accidente de trabajo, segun la
Comunidad Andina de Naciones (2003:
584) es “todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador

una lesién organica, una perturbacion
funcional, una invalidez o la muerte;
excluyéndose de esta definicién los
sucesos en los cuales la persona
afectada no sufre lesiones corporales o
en el que éstas sélo requieren cuidados
de primeros auxilios. Estos ultimos, son
considerados incidentes laborales”.

En esta definicion  aparece
el término “incidente de trabajo”
diferenciandolo de “accidente de
trabajo”, siendo que la condicién para
que sea incidente es que “no existen
lesiones” y “la atencién es primaria”. Por
otro lado Vicente (2010: 458) indican
que: “se entendera como accidente
de trabajo, toda lesion corporal que
sufra el trabajador con ocasién o por
consecuencia del trabajo que ejecute
por cuenta ajena”; ello en un contexto
de legislacion espafiola; siendo que
para el efecto debe cumplirse ciertos
hechos tales como “existir evidente
lesion en el trabajador, producirse como
consecuencia del trabajo para el cual
asiste a un centro laboral; ademas si bien
realiza un trabajo por cuenta propia; la
legislacién de muchos paises establece
cierto grado de responsabilidades”; tal
como se refleja en el Cuadro 1.

Cuadro 1
Muertes comparativas

Hechos

“Debe existir una lesién corporal, que podra ser entendida como una herida,

un golpe o una enfermedad”.

Accidente de

Trabajo
trabajo”.

“El accidente debe haber ocurrido con ocasién o por consecuencia del

“Que el trabajador lo sea por cuenta ajena o esté dado de alta en la
contingencia de accidente de trabajo como auténomo por cuenta propia”.

Fuente: elaboracion propia con base al criterio de Vicente (2010: 458)
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Con la finalidad de tratar de crear

un constructo que permita definir al
accidente de trabajo, la Organizacion
Internacional de Trabajo OIT (1996:
2) define accidente de trabajo como:
“suceso ocurrido en el curso del trabajo
o en relacién con el trabajo, que causa:
a) lesiones profesionales mortales; b)
lesiones profesionales no mortales”;
conjugando accidente e incidente en un
solo enfoque.

Por otro lado, el accidente de
trayecto es: “aquel que ocurre en el
camino que debe recorrer el trabajador
entre el lugar de trabajo y: a) su
residencia principal o secundaria; b) el
lugar en el que suele tomar sus comidas;
o ¢) el lugar en el que suele cobrar su
remuneracion, y es causa de defuncion
o de lesiones corporales que conlleven
pérdida de tiempo de trabajo. Los
accidentes que tengan los trabajadores
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en transito por las vias publicas durante
las horas de trabajo y en cumplimiento
de un trabajo remunerado se consideran
como accidentes de trabajo” (OIT, 1996:
2).

Asi mismo, la OIT (1991: 2) define
accidente mayor: “Suceso inesperado y
subito (en particular, emisién, incendio
o explosion importante), resultante de
acontecimientos anormales durante
una actividad industrial, que supone
un peligro grave para los trabajadores,
la poblacion o el medio ambiente, sea
inminente o no, dentro o fuera de la
instalacion, y en el que intervienen una
0 mas sustancias peligrosas”.

En el Perd, desde el punto de
vista de la base legal existente, se define
a los “accidentes de trabajo” en la arista
de que, es todo aquello que ocasione
“Lesién”, tal como se resume en el
Cuadro 2.

Cuadro 2
Accidente de trabajo

Accidente Leve:

Accidente de trabajo

“Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica,

“Todo suceso repentino que sobrevenga
por causa o con ocasion del trabajo y
que produzca en el trabajador una lesion
organica, una perturbacion funcional, una

que genera en el accidentado un descanso breve con
retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales”.

invalidez o la muerte. Es también accidente
de trabajo aquel que se produce durante

la ejecucion de érdenes del empleador, o
durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, y aun fuera del lugar y horas de

Accidente Incapacitante:

“Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica,

trabajo”. da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tra-
tamiento. Para fines estadisticos, no se tomara en cuenta
el dia de ocurrido el accidente”.

Fuente: elaboracién propia con base al criterio de la Ley N° 29783 (2011), Decreto Supremo N°
005 (2012), Ley N° 30222 (2014), Reglamento de la Ley N° 29783 (2011).
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En este orden de ideas,
existen claramente 2 aristas validas en
el constructo del término accidente de

trabajo, la que “involucra la Lesion” y la
que “no involucra la Lesién”, tal como se
esquematiza (Diagrama 1).

Diagrama 1
Aristas del término

*Solo Lesion

NS

Accidente de
Trabajo

Arista2
Accidente de

Trabajo

*Lesitny;
*Sin Lesion

Fuente: elaboracion propia (2020)

Sin embargo, la forma como se
produce el accidente involucra a ambas

aristas, lo que se presenta en el Cuadro
3.

Cuadro 3
Forma que originan los accidentes

1. “Caida de personas a distinto nivel”

2. “Caida de personas al mismonivel”

3. “Caida de objetos por

desplome” 4.”"Caida de objetos en

manipulacion”

5. “Caida de objetos desprendidos”

6. “Pisadas sobre objetos”

7.“Choques contra objetos inmdviles”

8. “Choque contra objetos moviles”

9. “Golpes/cortes”

10. “Proyeccion de fragmentos o
particulas”

11. “Atrapamiento por o entre objetos”

12. “Atrapamiento por vuelco de
maquinas”

13.“Sobreesfuerzos”

14.“Temperaturas ambientales extremas”
15. “Contactos térmicos”

16. “Contactos eléctricos”

17.“Sustancias nocivas”

18. “Sustancias causticas o corrosivas”
19.“Radiaciones”

20. “Explosiones”

21."Incendios”

22."Accidentes causados por seres vivos”
23. “Atropellos o golpes con vehiculos”
24.“Formas no traumaticas”

Fuente: Vicente (2010: 458)

Asi mismo, la existencia de estas
“formas”, deviene de “actos inseguros”
y “condiciones inseguras”; siendo los
“actos inseguros”, los que provienen de
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“lapersona”, seaporfaltade conocimiento
0 por su imprudencia y las “condiciones
inseguras” que provienen del ambiente
de trabajo que rodea al trabajador. Ello



conlleva a analizar (igualmente) dos
aristas la de “causalidad” y “casualidad”;
en la “causalidad estan inmersas los
“actos” y “condiciones” “inseguras”; en
cuanto a la “casualidad”, entendida que,
si bien “no ocurre el accidente”, elriesgo
sigue “latente”.

En este orden de ideas, se
puede llegar a una definicion, de lo
que se entiende, por “accidente de
trabajo” siendo este: “Un acontecimiento

sorpresivo e  imprevisto  (hecho
momentaneo), que puede O no
ocasionar lesiones organicas leves

(atencion primaria, recuperacion en
un breve periodo de tiempo) o graves
(discapacidad, muerte) al trabajador y
que en su ocurrencia, puede o nohaber:
Dafios fisicos a la propiedad, deterioro
de los materiales e insumos productivos,
retraso en el proceso productivo,
incumplimiento de programaciéon de
entrega del producto o prestacion del
servicio al usuario interno o externo”.
En esta definicibn propuesta, queda
establecido que “puede haber un
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accidente sin Lesién”, pero no “una
Lesion sin accidente”

3. Realidad estadistica en el
Pert

En el Grafico 1, se observa
la realidad estadistica de accidentes
mortales afio 2019 en el Perd, con un
promedio mensual de 20 accidentes
mortales, observando que el promedio
en hombres es de 19 y el de las mujeres
de 2; siendo los meses en donde se
reporta mayor nuamero de accidentes
“enero, mayo vy diciembre”; esta
realidad coincide con lo establecido en
el estudio realizado por la Fundacion
Estatal para la prevencién de Riesgos
Laborales F.S.P. Ministerio de Trabajo
Migraciones y Seguridad Social del
Gobierno de Estafia (2020: 1); que entre
sus principales conclusiones indica que
“Los hombres sufren mas accidentes y
lesiones en el trabajo que las mujeres,
los hombres padecen mayor pérdida
auditiva entre otros”.

Gréfico 1
Accidentes laborales mortales

60

50

40

30

N°® Accidentes mortales

10

25

Fuente: elaboracion propia con base al criterio de MTPE (2020: 22)

319



Accidentes laborales en el Pert: Andlisis de la realidad a partir de datos estadisticos
Diaz Dumont, Jorge Rafael; Suarez Mansilla, Sharon Lorelei; Santiago Martinez, Rubi-

Nanzy; Bizarro Huaman, Esther Monica

Asimismo, el Grafico 2, muestra
que las notificaciones de accidentes de
trabajo el afio 2 019 en el Perq, fue de 34
873y paso de 2 522 en enero a 2 685 en
diciembre, con un promedio mensual de
2 906, observando que el acumulado en
hombres fue de 29 140 y el de mujeres
de 5 773; siendo que la mayor incidencia
se refleja en el sexo masculino; sin
embargo, es importante indicar, que
si consideramos la coyuntura mundial
actual, las diferencias en los trabajos
realizados en funcion al género, implican
diferentes estrategias en el tema de
seguridad industrial, considerando la

estadistica reflejada; coincidiendo con
lo planteado por la OIT (2019: 19), que
entre una de sus conclusiones precisa
que “Los riesgos que corren los hombres
son mas conocidos debido a que, hasta
ahora, los aspectos de seguridad y
salud en el trabajo se habian focalizado
en empleos peligrosos, en sectores
predominantemente masculinos. Hoy
en dia, sin embargo, las mujeres
representan més del 40% de la fuerza de
trabajo mundial, es decir, 1.200 millones
de los 3.000 millones de trabajadores de
todo el mundo”.

Gréfico 2
Notificaciones de accidentes de trabajo

3,500

3,296

3,127

3,000

2,500

2,522
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Fuente: elaboracién propia con base al criterio de MTPE (2020: 15)

En el Grafico 3, se evidencia que
la realidad estadistica de accidentes
mortales en el Perd, segin la forma
del accidente, en diciembre del 2019,
el aprisionamiento o atrapamiento
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represent6 un 16%, seguido del contacto
por electricidad, con un 12%, al igual
que el choque por vehiculos con un
12%, conjuntamente con la caida de
personal al agua 12%; es importante
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indicar que en conjunto, toda esta
realidad estadistica contribuye a agravar
la situacion mundial; si consideramos
lo evidenciado en el estudio de OIT
(2020: 1), que entre sus conclusiones
se tiene que “lo accidentes de trabajo
representan 1.1 millébn de muertos,
lo que excede el promedio anual de
decesos causados por los accidentes
de ftransito (999.000), las guerras
(502.000), la violencia (563.000) y el Sida
(312.000). Aproximadamente un cuarto

de estas muertes es producido por la
exposicién a substancias peligrosas que
causan enfermedades de incapacidad
como el cancer y los trastornos
cardiovasculares, respiratorios y del
sistema nervioso. Advirtié que se prevé
gue las enfermedades relacionadas con
el trabajo se duplicaran en el afio 2020
y que si no se implementan medidas de
mejoramiento ahora, las exposiciones
actuales producirdn la muerte de
personas en el afio 2020” (Grafico 3).

Gréfico 3
Accidentes laborales mortales segun forma del accidente
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Fuente: elaboracion propia con base al criterio de MTPE (2020: 23)

La forma como produce el
accidente, durante el mes de diciembre
del 2019 en el Pera, los golpes por
objetos representaron el 14.56%,
seguido de las caidas con un 12.33%
y en un tercer lugar, preocupante, los
esfuerzos fisicos o falsos movimientos
con un 11.21%; en esta realidad, es
importante indicar que los accidentes
por golpes, se pueden vincular, en la

mayoria de los casos, a las condiciones
de infraestructura deteriorada, orden
y limpieza que muchas veces se
descuida; este sentido se coincide en
afirmar que “los accidentes suceden
con mayor frecuencia por golpes en la
cabezay cuerpo y, en segundo lugar, por
material corto-punzante” (Mufioz, Brito,
Bussenius & Lucero, 2014: 14).
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Gréfico 4
Notificaciones de accidentes de trabajo segun forma del accidente

CAIDA DE PERSONAS A
NIVEL

12.33%

GOLPES POR OBJETOS

(EXCEPTO CAIDAS)
14.56%

ESFUERZOS FiSICOS O
FALSOS MOVIMIENTOS

CAIDA DE OBJETOS
7.00%

CHOQUE CONTRA
OBJETO
6.03%

APRISIONAMIENTO O
ATRAPAMIENTO

CAIDA DE PERSONAL DE
ALTURA
473%

Fuente: elaboracion propia con base al criterio de MTPE (2020: 16)

Segun la parte del cuerpo
lesionada, en diciembre del afio
2019 (grafico 4), los dedos y manos
representaron un 16.35%, seguido
de los ojos con un 11.10% y la region
Lumbosacra con un preocupante 6.44%;
en esta realidad estadistica peruana, es
importante indicar que la productividad
de los trabajadores se vera disminuida, al

reincorporarse luego de larehabilitacion;
siendo asi se es preciso hacer un mayor
andlisis, sobre quienes sufren estas
amputaciones; se puede inferir, que en
la mayoria de los casos, son ayudantes
con falta de experiencia, trabajadores
gue recién inician actividad; esto aludido
a los actos inseguros, pudiendo existir
igualmente condiciones inseguras que
no han sido corregidas (Grafico 5).

Gréfico 5
Notificaciones de accidentes de trabajo segun la parte del cuerpo
lesionada
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Fuente: elaboracién propia con base al criterio de MTPE (2020: 18)
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Segun la naturaleza de la
lesién las contusiones representaron
un 30.28%, seguidos de las heridas
cortantes 11.32% y torceduras vy
esquinces 10.76%. En esta realidad, la
naturaleza de la lesion puede derivarse
de actos inseguros o condiciones

inseguras que, en un contexto mundial,
se pueden afrontar con distintas
estrategias, siendo una de ellas la de
incentivos, que tal como refiere OIT
(2009: 74) “los incentivos pueden ser
un elemento positivo para reportar
condiciones inseguras” (grafico 6)

Gréfico 6
Notificaciones de accidentes de trabajo segun naturaleza de la
lesién
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Fuente: elaboracion propia con base al criterio de MTPE (2020: 19)

En el Grafico 7, se observa que
comparando el afio 2018 - 2019, la
evolucion mensual de las notificaciones
de accidentes de trabajo mortales
en cuanto a variacion en diciembre
representd un 56.3%; analizando la
tendencia de los datos se tiene que el
coeficiente de correlacién (R) fue de
0.469, lo que implicé una correlacion
positiva baja entre el tiempo y el nimero
de accidentes mortales. Igualmente,
el coeficiente de determinacion R?
de 22%, implicé que el transcurrir del

tiempo explica el niumero de accidentes
notificados (una variacion en tiempo
implica un incremento del 22% en los
accidentes mortales); siendo su curva
de regresion: Y = 8,04 + 0,257 In (X);
donde Y: Notificaciones de accidentes
mortales y X: Afio en evaluacion; lo
que queda evidenciado en el Grafico 8
de dispersion de la evolucion mensual
de las notificaciones de accidentes de
trabajo mortales, 2018-2019 (potencia
del logaritmo neperiano) (Grafico 8).
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Grafico 7
Evolucion mensual de las notificaciones de accidentes de trabajo
mortales, 2018-2019
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Fuente: elaboracion propia con base al criterio de MTPE (2020: 6)

Grafico 8
Dispersién de la evolucién mensual de las notificaciones de
accidentes de trabajo mortales, 2018-2019
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Fuente: elaboracion propia con base al criterio de MTPE (2020: 6)
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Si bien la variacion de las
notificaciones de accidentes de trabajo
fue de - 4.6%, especificamente en los
meses de diciembre; analizando la
tendencia de los datos se tiene que el
coeficiente de correlacion (R) fue de
0.851, esto implic6 una correlacién
positiva alta entre el tiempo y el nimero
de accidentes notificados. Igualmente,
el coeficiente de determinacién R? de
72.4%, implico que el transcurrir del
tiempo explica el nUmero de accidentes

notificados (una variacién en tiempo
implica un incremento del 72.4% en
los accidentes notificados); siendo
su recta de regresion: Y = 1 154,01 +
91,977 (X); donde Y: Notificaciones de
accidentes y X: Afio en evaluacion; lo
que queda evidenciado en el Grafico 10
de dispersion de la evolucion mensual
de las notificaciones de accidentes de
trabajo, 2018-2019 (lineal — minimos
cuadrados) (grafico 9)

Grafico 9
Evolucion mensual de las notificaciones de accidentes de trabajo,
2018-2019
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Fuente: elaboracion propia con base al criterio de MTPE (2020: 6)
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Grafico 10
Dispersion de la evolucién mensual de las notificaciones de
accidentes de trabajo, 2018-2019
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Fuente: elaboracion propia con base al criterio de MTPE (2020: 6)

4. Reflexiones Finales

Un accidente de trabajo es un
acontecimiento sorpresivo e imprevisto
(hecho momentaneo), que puede o
no ocasionar lesiones organicas leves
(atencion primaria, recuperacién en
un breve periodo de tiempo) o graves
(discapacidad, muerte) al trabajador y
gue en su ocurrencia, puede o nohaber:
Dafios fisicos a la propiedad, deterioro
de los materiales e insumos productivos,
retraso en el proceso productivo,
incumplimiento de programacion de
entrega del producto o prestacion del
servicio al usuario interno o externo.

En el tema de Seguridad
Industrial”, “Seguridad Laboral”,
“Seguridad Ocupacional”, “Seguridad,
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Higiene y Medicina Ocupacional”’; queda
claramente establecido que el que crea el
riesgo es “la organizacion” y quién asume
la responsabilidad por el “riego” creado,
es el “representante de la organizacion”.
Lo que ya ha sido incorporado en la base
legal de muchas naciones.

La “Seguridad Industrial’, es un
sistema que comprende un conjunto
de técnicas de ingenieria industrial,
procedimientos y protocolos a seguir,
articulados a la base legal existente en
la materia; con el objetivo central de
“reducir significativamente” los “Riesgos
Laborales”; logrando con ello preservar
la “vida”, “salud fisica”, “salud mental’
e “integridad” de los trabajadores, en
un centro de produccion de bienes o



servicios, “sea cualquiera la naturaleza
de la relacion laboral”. Lo que implica
el mantenimiento de las condiciones
ambientales en donde se desenvuelvan
la labores y la capacitacion del personal
involucrado en la labor asignada. El éxito
de una Optima gestiébn en Seguridad
Industrial, se evidencia en la disminucion
de la accidentes e incidentes de trabajo,
en toda la poblacion laboral, de un centro
de produccion de bienes o servicios.

A nivel internacional la primera
causa de muerte en el mundo es
el cancer (64.23%), seguido de
los accidentes laborales (20.29%),
accidentes de transito (9.85%) y SIDA
(5.52%); por lo que los accidentes
laborales (en esta realidad) ocupan un
segundo lugar, que debe ser causa de
reflexion, preocupacion y decisiones que
involucran una mejor gestién desde el
ambito organizacional.

En el mundo, ocurren 2,78 millones
de muertes por accidentes laborales al
afio; ello equivale a 231 667 por mes,
7 722 por dia, 322 por hora y 5 por
minuto; siendo que, si la lectura de esta
investigacién le tomara quince minutos,
ello implicaria que, en dicho tiempo, 75
personas fallecieron.

La realidad de la problematica,
en cuanto accidentes laborales en el
Perl, se evidencia estadisticamente,
comparando el afio 2018 — 2019; si
bien la variacién de las notificaciones
de accidentes de trabajo fue de - 4.6%
(negativa), especificamente enlos meses
de diciembre; analizando la tendencia
de los datos existe una correlacion
positiva alta, entre el tiempo y el nUmero
de accidentes notificados. Igualmente,
a nivel del nimero de accidentes
notificados, una variacion en el tiempo,
implica un incremento por encima del
setenta posciento, en el nimero de
accidentes laborales notificados.
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