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Resumen

Recientemente la linea de género es mas evidente y perceptible en las investigaciones
contables, especialmente en las areas donde previamente se han detectado barreras,
obstaculos y retos de la mujer en la profesion contable. Por ello, el estudio identifica
la produccion cientifica relacionada con los estudios de género en contabilidad,
mediante una revision bibliométrica. La metodologia es de tipo descriptivo-documental
con un enfoque cuantitativo, utilizando como fuente de informacion la base de datos
SCOPUS. La interpretacion de los datos se realizé mediante un estudio cienciométrico,
utilizando parametros bibliométricos que permitieron el tratamiento de los documentos
indexados, adicionalmente se determina las tendencias investigativas mundiales. Los
principales resultados indican: a) entre 1993 y 2020 se identificaron 298 documentos
sobre género en contabilidad, b) la revista Accounting es la mas relevante en este tipo
de estudios, d) Estados Unidos es el pais que ha liderado mas investigaciones sobre
género en contabilidad, entre otros resultados. Se concluye que las diferentes lineas de
investigacion que se ubican en los estudios de género en contabilidad son abordadas
desde las areas tematicas: educacion, historia, profesién e investigacion.
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Gender studies in the accounting discipline:
bibliometric review

Abstract

Recently, the gender line is more evident and perceptible in accounting research,
especially in areas where barriers, obstacles and challenges for women in the accounting
profession have previously been detected. For this reason, the study identifies the
scientific production related to gender studies in accounting, through a bibliometric
review. The methodology is descriptive-documentary with a quantitative approach,
using the SCOPUS database as a source of information. The interpretation of the data
was carried out by means of a scientometric study, using bibliometric parameters that
allowed the treatment of the indexed documents, additionally the world research trends
are determined. The main results indicate: a) between 1993 and 2020, 298 documents
on gender in accounting were identified, b) the Accounting journal is the most relevant
in this type of studies, d) the United States is the country that has led the most research
on gender in accounting, among other results. It is concluded that the different lines
of research that are located in gender studies in accounting are approached from the
thematic areas: education, history, profession and research.

Keywords: gender; accounting; bibliometrics; accounting profession.

1. Introduccidén

Actualmente, el género femenino
sigue presentando multiples barreras
en la profesion contable, algunos de
ellos se relacionan con el factor de
discriminacion organizacional, la baja
remuneracion, el estigma en bajos
atributos  personales para asumir
roles de liderazgo, responsabilidades
familiares, segmentacion del trabajo
bajo la premisa de que hay trabajos
adecuados para hombres y otros para
mujeres (Patifio, Castafieda y Chamorro,
2021; Lépez, 2018; Savage et al, 2020;
y Ruiz-Palomino et al, 2020; Couto y
Gomes, 2012; Pedraza, 2020; Garcia et
al, 2020).

Estos hechos han provocado
el desarrollo de multiples estudios

que abordan la variable de género en
contabilidad desde la perspectiva tedrica
y empirica, sin embargo, existen pocas
investigaciones que cuantifiquen el nivel
de produccién cientifica a través del
tiempo, lo que provoca una problematica,
que permite reflexionar que los estudios
bibliométricos actualizados sobre este
temaen particular, se muestran generales
y escasos (Seguino, 2000; Diaz, Millan
y Millan, 2018; Ganga-Contreras et
al, 2020), aunado a la importancia
de estos estudios en la actualidad
(Gallego & Rodriguez, 2015). Por ello,
esta investigacion toma relevancia
debido a que servira como un punto
de partida para futuras investigaciones,
permitiendo identificar las principales
categorias y/o dimensiones investigadas
hasta la fecha.
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No obstante, las distintas barreras
y espacios de discriminacion que
afrontan las mujeres han generado
la presencia de una brecha o muro de
cristal en la profesion contable, donde
repetidamente se beneficia al género
masculino en aspectos econdémicos,
sociales y de posiciéon, olvidando e
ignorando las competencias, habilidades
y experiencias que tenga las mujeres en
sumomento. Situacion que segun Valero,
Patifio y Vargas (2020) es producto de
las reflexiones y estereotipos erréneos
sobre el deber ser, del papel de la mujer
en la sociedad. Por ello, Chamorro et
al, (2020) Chamorro (2015) Restrepo
(2018) Lemos, Arufaldi y Paulo (2015)
consideran que es necesario abordar un
estilo pragmatico orientado a convencer
a la audiencia reacia, en donde se
enfatice que el tema del género no es
un “problema de las mujeres” sino de la
profesién contable.

A raiz de ello, han surgido
multiples investigaciones de género
en contabilidad, Kirkham y Loft, (1993)
Whiting & Wright (2001) Stedham,
Yamamura y Satoh (2006) Bruce-Twum
(2013) Restrepo y Isaza (2019) Rojas,
Alcantara y Rodriguez, (2018) que
se han caracterizado por demostrar
una serie de barreras, obstaculos,
problemas, estadisticas y diversos retos
que enfrenta la mujer en el acuario
contable. Asimismo, Zuluaga (2017)
Amado (2017) Giraldo et al, (2011)
Lopera, Roldén y Gémez (2017) Parra
(2017) Sterling y Fernandez (2018)
Restrepo (2018) Rico (2020) Santana y
Pastas (2014) Scott (2008) reflejan una
serie de eventos, actividades y procesos
que se configuran como un avanzar en
los problemas de género que afronta la
disciplina contable.

Desde esta consideracion, el
objetivo de este trabajo se centra

en identificar la produccién cientifica
relacionada con los estudios de
género en contabilidad. Para ello, el
documento aborda una metodologia
bibliométrica  desde el enfoque
cuantitativo que permite revisar las
variables: pais, afiliacion institucional,
areas de conocimiento, autores, revista,
tipologia de documentos, asi como el
panorama general de las tendencias de
investigacion.

2. Consideraciones
metodolégicas de la
investigacion

La metodologia del presente
trabajo es de tipo descriptivo-documental
con un enfoque -cuantitativo con la
finalidad de dar respuesta a la pregunta
problema enmarcada en conocer ¢Cual
es la produccion cientifica en género y
contabilidad en el periodo 1993— 2020
a partir de la busqueda efectuada en la
base de datos SCOPUS?.

Solano et al (2009), sefalan que la
Bibliometria esta basada en el recuento
de las publicaciones existentes, es la
disciplina que cuantifica el contenido
de los libros y el nimero de unidades
publicadas, permitiendo realizar un
analisis estadistico. Asi pues, la
bibliometria es la aplicacion de la
matematica y estadistica a toda fuente
escrita y que ostente autores, titulo de
publicacion, tipo de documento, idioma,
entre otros elementos que se puedan
clasificar y cuantificar.

Segun  Ardanuy (2012) la
bibliometria presenta un gran impacto
como disciplina cientifica dando
explicacion a como los fendmenos vistos,
se alcanzan mediante formulacion de
leyes bibliométricas. Entre estas leyes
tenemos; ley de la productividad de los
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cientifica, de crecimiento exponencial
y la ley de la obsolescencia de la
bibliometria cientifica.

En la bibliometria se usan
indicadores segun la necesidad a
describir, como son los datos numéricos
que permiten expresar cuantitativamente
las caracteristicas de los documentos
estudiados para obtener un analisis de los
rasgos cientificos, que a su vez permiten

pp. 82-105

Revista Venezolana de Gerencia, Aiio 26 No. Especial 6, 2021

comparar las observaciones dadas entre
diferentes estudios. Teniendo en cuenta
lo anterior, el presente trabajo integra el
indicador de produccion cientifica para
la productividad cientifica por autor,
pais, area de conocimiento, revistas,
tipologia y por grupo de investigacion o
a institucion, en un periodo determinado.
Respecto al disefio metodoldgico de la
investigacion se encuentran distribuido
en tres fases especificas (figura 1).

Figura 1
Disefio Metodolégico

Seleccion de los datos con
mayor pertinencia en
género y contabilidad.

Identificacion de
documentos y datos
iniciales.

Fuente: Elaboracion propia (2021).

En la Fase 1 de la investigacion,
se realizé un primer filtro de busqueda
a través de los descriptores “gender and
accounting” en titulo, resumen y palabras
claves, obteniendo un resultado de
6.125, el cual, representa una proporcion
bastante amplia. Por ello, se aborda una
segunda fase en donde se limitan los

Andlisis de los
documentos
seleccionados.

documentos a las areas de interés de la
investigacion “Business, Management
and Accounting” 'y  “Economics,
Econometrics and Finance” permitiendo
identificar 988 resultados,
Posteriormente, se integra otro
factor de busqueda en palabras claves,
que incorpore en el titulo y/o resumen al
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menos 5 palabras como, “women, gender,
female, accounting, gender y equality”.
Esta delimitacion arrojo un resultado
mas madico para resolver el objetivo del
estudio a realizar, representando en un
total de 298 documentos.

Respecto a la anterior, la ecuacién
quedd estructurada de la siguiente
manera:  (TITLE-ABS-KEY  (gender
AND accounting) AND (LIMIT-TO
(SUBJAREA, “BUSI”) OR LIMIT-TO
(SUBJAREA, “ECON”)) AND (LIMIT-
TO (EXACTKEYWORD, “Gender” )
OR LIMIT-TO (EXACTKEYWORD,
“Accounting”) OR LIMIT-TO (
EXACTKEYWORD, “Women”) ORLIMIT-

TO (EXACTKEYWORD, “Female”) OR
LIMIT-TO ( EXACTKEYWORD, “Gender
Equality”).

Asi entonces, la muestra (A)
contiene 298 documentos que se refieren
a los estudios cientificos sobre género
en contabilidad, dichos documentos
recibieron un tratamiento cuantitativo a
través de Excel 2013 del paquete Office
de Microsoft. No obstante, es pertinente
mencionar que la descarga de la base
de datos fue efectuada en el mes Marzo
del ano 2021. Finalmente, la Cuadro 1
ilustra el proceso de depuracién de la
muestra A que integra articulos, libros y
review.

Cuadro 1
Criterios de agrupacidén para la muestra A
MG EE Criterios
documentos

6125 Total, de documentos cientificos con el descriptor “gender and accounting” en titulo,
resumen y palabras claves

088 Asociados a las areas de interés del estudio (Business, Management and Account-
ing; Economics, Econometrics and Finance)

298 Estudios con al menos (5) keyword e vinculadas al estudio (women, gender, female,

accounting, gender equality)

Fuente: Elaboracion propia a partir de la base de datos generada por SCOPUS (2021)

La Fase 3 del estudio, toma
como base los 298 documentos
seleccionados y realiza una nueva
seleccion de forma manual en aras de
identificar especificamente los estudios

que integran la variable de género y
contabilidad. Para ello fue necesario leer
y analizar los documentos, en donde se
identificaron 130 documentos (Cuadro
2), reconocidos como la muestra (B).
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Cuadro 2
Criterios de agrupacién para la muestra B
L O Criterios
documentos
298 Total, de los documentos seleccionados
Reducidos a los estudios cientificos que especificamente se refieren, a los problemas,
130 obstaculos, retos, tendencias y avances que presenta el género femenino en contabili-

dad

Fuente: Elaboracion propia a partir de la base de datos generada por SCOPUS (2021)

La muestra B, es tratada de forma
cualitativa en donde se aplico la técnica
del analisis de contenido para identificar
cuales son las areas tematicas que
abordan la produccion cientifica en
género y contabilidad, informacion que
permitira fortalecer la discusion. De
igual manera, esta informacion puede
significar el primer paso para el desarrollo
de futuros proyectos de investigacion
capaces de mejorar la entrada de la
tematica de género en la disciplina
contable y asi mismo demostrar las
barreras que impiden su liderazgo en las
tematicas que aborda la profesién a nivel
técnico e investigativo.

3. Publicaciones cientificas
que abordan la variable de
género en contabilidad:
Resultados del analisis
bibliométrico

Se muestran en esta seccion los
hallazgos correspondientes a la muestra

Ay la muestra B

e Hallazgos
correspondientes a la
muestra A

Deformainicial, lafigura 2 evidencia
los hallazgos de las publicaciones
realizadas en SCOPUS, se percibe
que dentro del periodo de 1993 al 2020
existen 298 publicaciones cientificas
que abordan la variable de género en
contabilidad, de acuerdo con esto se
logra captar que hay una tendencia de
crecimiento de las publicaciones sobre el
tema de investigacion que es favorable.
Cabe mencionar, que dichos datos
pueden ser comprobados mediante la
ecuacion mencionada con anterioridad,
adicionalmente el cuadro 3 ilustra de
manera aleatoria algunos de los autores
que han desarrollado estos estudio.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la base de datos generada por SCOPUS (2021)

Cuadro 3
Algunos autores de la muestra A

Shawver & Clements (2014)

Parker (2008)

Yoo, Huang, &
Kwon (2015)

Bobek, Hageman & Radtke

(2015)

Fluharty et al (2018)

Smith (1999)

Garcia — Puen-
te (2019)

Save-Sdoderbergh (2019)

Hardies, Breesch & Branson
(2015)

Fogarty (1996).

Chen & Ga-
vious, (2016)

Hayes & Jacobs (2017)

Tandrayen-Ragoobur & Kas-
seeah (2017)

Haynes (2008)

Blevins et al.
(2019)

Khin (2009)

Vidwans & Whiting (2019)

Davie (2017)

Jones, MacTa-
vish & Schultz
(2019)

Walker (2008)

Almer, Lightbody, & Single (2012)

Lupu (2012)

Kamas & Pres-
ton (2015)

Blevins et al (2019)

Dambrin & Lambert (2012)

Marquez (2015)

Hardies, Bre-
esch y Branson
(2015)

Nishiyama et al (2014)

Fuente: Elaboracion propia a partir de la base de datos generada por SCOPUS (2021)
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De otro lado, la figura 2 refleja que
existe un mayor crecimiento en términos
de publicaciones a partir del afio 2012,
demostrando que se realizan mas
de 10 investigaciones por afio. Estos
documentos han permitido comprender
la importancia, la presencia y la
permanencia de las mujeres contables
en la transformacién  disciplinar,
considerada como una tarea urgente
parar abordar en contabilidad.

Paralelamente, la Figura 3 agrupa
el numero de produccién cientifica
por periodos de tiempo, en donde se
identifica que el 66% de los documentos
fueron publicados entre 2012 y 2020,
gran parte de estos estudios centraron su
mirada en tematicas como: el liderazgo
de las mujeres, los avances del género
femenino en la disciplina contable,
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nuevas problematicas que afronta la
mujer contable, la visibilidad, equidad
laboral, entre otros. Seguidamente
se ilustra que el 26% corresponde al
periodo de tiempo entre 2003-2011,
en donde un gran porcentaje de los
documentos abarcan las barreras, los
retos, limitaciones y los obstaculos
que afrontan las mujeres para acceder
a escenarios académico, laboral e
investigativos en la profesion contable.
Finalmente se denota que los afios en
donde la produccién fue mas escasa,
es entre 1993 y 2002 que corresponde
a estudios relacionados con la historia
de la mujer en la profesion contable, la
incorporacion de la mujer contable en
espacios laborales, los derechos del
género femenino en esta disciplina,
entre otros.

Figura 3
Numero de documentos publicados agrupados por periodos

= Periodo 3 2012-2020

= Periodo 2 2003 -2011

Periodo 1 1993 -2002

Fuente: Elaboracién propia a partir de la base de datos generada por SCOPUS (2021)
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La Figura 4, presenta la distribucion
de las areas de conocimiento del
total de los estudios que abordan los
problemas de género en la disciplina
contable. Para este caso se tuvieron en
cuenta las siguientes areas “Business,
Management and Accounting” ocupando
el 39% del total de las publicaciones

de género en contabilidad, la segunda
area corresponde a “Economics,
Econometrics and Finance” representada
en un 24% y las otras areas se ubican en
el 35% del total de las publicaciones, que
hacen referencia a medicina, psicologia,
entre otras.

Figura 4
Niumero de documentos publicados desde el area de
conocimiento

Business, management
and accounting.

Economics, econometries
and finance

Otras areas.

Fuente: Elaboracién propia a partir de SCOPUS (2021)

Posteriormente la Tabla 1,
evidencia las revistas que contienen el
mayor numero de documentos teniendo
en cuanta la “muestra A”. De acuerdo
a ello, se refleja que el mayor numero
de publicaciones sobre lo estudios de
género en contabilidad se encuentra
en la revista Accounting, Auditing &
Accountability con 20 documentos.

Seguidamente, se integra las revistas
(2) Critical Perspectives on Accounting,
Accounting Education, (3) Journal of
Business Ethics y (4) Accounting History.
Finalmente, se determind que las
ediciones de estas revistas pertenecen
a los paises de Estados Unidos y Reino
Unido.
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Tabla 1
Indicadores de publicaciones en revistas cientificas

21 Accounting, Auditing & Accountability United States

17 Critical Perspectives on Accounting United States 1,82 1

14 Accounting Education United Kingdom 0,52 2
12 Journal of Business Ethics Netherlands 1,97 1
9 Accounting History United Kingdom 0,61 1
8 Meditari Accountancy Research United Kingdom 0,95 2
8 Pacific Accounting Review United Kingdom 0,21 3
7 Economics and Human Biology Netherlands 1,03 1

7 Managerial Auditing Journal United Kingdom 0,47 1
5 United Kingdom 0,36 2

Gender in Management

Fuente: Elaboracion propia a partir de la base de datos generada por SCOPUS (2021)

En aras de especificar algunos estos estudios. Cabe resaltar, que
aspectos que permitanindagar con mayor Accounting, Auditing & Accountability
precision los estudios identificados en la Journal es considerada como una de las
Accounting, Auditing & Accountability revistas mas representativa en términos
Journal. La tabla 2 ilustra, los autores, de publicacion de estudios de género en
afo de publicacion, volumen y el nimero contabilidad.

de la revista, en el cual fueron publicado
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Tabla 2
Documentos publicados en la Accounting, Auditing &
Accountability Journal

Autores Afo Vol Num
Broadbent &

Kirkham 2008 21 4
Haynes 2013 26 3
Bernar-

di, Bean & 2002 15 4
Weippert

Carnegie,

McWatters & 2003 16 2
Potter

Dambrin &

Lambert 2008 21 4
Davie 2017 30 2
Francis, Ha-

san & Wu 2013 28 1
Gallhofer,

Paisey,

Roberts & 2011 24 4
Tarbert

Khalifa 2013 26 8
Lehman 2012 25 2

Autores Afo Vol Num
Bernal, Pinzén
& Funnell 2018 81 4
Hayes & Jacobs 2017 30 3
Haynes 2008 30 3
Komori 2008 21 4
Haynes 2008 30 3
Parker 2008 21 4
Vidwans &
Whiting 2019 34 3
Reed, Kratch-
man & Strawser 1994 7 1
Tremblay, Gen-
dron & Malsch 2016 29 L
Walker 2008 21 4

Fuente: Elaboracion propia a partir de la base de datos generada por SCOPUS (2021)

No obstante, y continuando con
la descripcion bibliométrica de las
publicaciones objeto de estudio, fue
necesario reconocer los numeros de
documentos publicados por paises. Por
tanto, la figura 5 muestra que el pais con
mayor nudmero de publicaciones sobre
los estudios de género en contabilidad

corresponde a Estados Unidos con
94 publicaciones, posteriormente
se identifica a Reino Unido con
56 publicaciones, en tercer lugar,
jerarquico se ubica Australia del cual
publicaron 38 documentos y el cuarto
lugar le corresponde a Espafia con 14
documentos.
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Figura 5
Publicaciones de género en contabilidad por paises

Finlandia
Chipre
Polonia
Japoén
Israel
Francia
Indonesia
Sudafrica
Alemania
Canada
Malasia
Italia
Nueva Zelanda
Espaiia

Australia

o

5§ 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de la base de datos generada por SCOPUS (2021)

Paralelamente, en la figura 6, se
puede visualizarlas diez (10)instituciones
universitarias que han abordado el tema
de género en contabilidad, con una
mayor participacion de la Universidad
de Australia del Sur con colaboracion
en nueve (9) documentos, enfocando
sus estudios principalmente en aspectos
historicos, insercion laboral, visibilidad,
barreras y avances de las mujeres en la
disciplina contable. En segundo nivel se

halla la Escuela de Negocios Cardiff con
participacion en siete (7) documentos.
Mas adelante se encuentrala universidad
de Manchester con contribuciéon en 5
documentos de la variable. Finalmente
es importante destacar, que participacion
de las universidades en el tema de
género y contabilidad es bastante
baja, en relacion a los documentos
consultados.
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Figura 6
Indicacién de las 10 instituciones con mayor participacion

Alliance Manchester Business School I 4
Universidad Texas A & M ‘I 4
Universidad de Middlesex " 4

Universidad de Cardiff

Universidad de Canterbury

Universidad de Deakin

Universidad de Lincoln, Nueva Zelanda

La Universidad de Manchester

Escuela de Negocios de Cardiff

Universidad de Australia del Sur 7

9

Fuente: Elaboracion propia a partir de la base de datos generada por SCOPUS (2021)

Por otra parte, se tiene que el 90% encuentran en documentos de seccion y
del total de los documentos publicados finalmente un 2% corresponde a capitulos
(298) pertenecen a la tipologia de de libro. Es decir, que la mayoria de las
articulos cientificos lo que permite publicaciones corresponden a articulos
mayor visibilidad frente a estos estudios y a partir de ello se podria afirmar que
que permiten a su vez la identificacion los investigadores prefieren divulgar
de nuevas problematicas que afrontas conocimientos en articulos, puesto que
las mujeres en la profesién contable, tiene un mayor reconocimiento en las
seguidamente en un 5% son publicados mediciones cientificas (figura 7).
en revisiones técnicas, un 3% se

Figura 7
Tipologia de los documentos publicados
Asticule (267) Revision (16)
00%% | Documento sesién (9)

I Capitulo del libro (3)

3% Nota (1)
2%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la base de datos generada por SCOPUS (2021)
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Conrelacion ala contribucion de los
autores se puede encontrar que la mayor
cantidad de los documentos publicados
en la variable de investigacion, es
Haynes con 5 publicaciones sobre
aspecto relacionados con brecha de
genero laboral, igualdad de género
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en la educacion contable, aspectos
sociopoliticos que afectan a las mujeres,
entre otros. Seguidamente, se ubican
los autores Komori, Kyriacou y Walker
quienes cuentan con 4 publicaciones
sobre género en la disciplina contable
(Ver figura 8).

Figura 8
Autores principales de los documentos publicados

# Haynes, K. 6

a1 Komori, N.
Kyriacou, O.

1 Walker, SP

1 Almer, ED
Carnegie, GD

® Dambrin, C.

u Fogarty, TJ 3

5
4 4 4
3 3 3 3 3 3 3

1 Jackling, B.
® Lambert, C. 5
W Papageorgiou, E.

1

0

Fuente: Elaboracion propia, a partir de la base de datos generada por SCOPUS (2021)

* Hallazgos de la Muestra (B)

La segunda etapa de Ia
investigacion, procedi6 a delimitar
las investigaciones que abordan los
problemas, obstaculos, retos, tendencias
y avances que presenta el género
femenino en contabilidad, identificando
130 documentos en la base de datos
scopus durante el periodo de 1993 al
2020, se resalta que estos estudios

fueron depurados manualmente
mediante una matriz cualitativa de Excel.

Araiz de ello, es importante resaltar
que entre los temas mas representativos
y abordados en estos estudios se
encuentra:  aspectos  sociopoliticos,
contabilidad doméstica, brecha salarial,
clima organizacional, desigualdades
en la profesion contable, cualidades
femeninas, liderazgo de la mujer
contable, género y familia, entre otras
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categorias (Komori, 2008; Emery, Hooks,
& Stewart, 2002; Bobek, Hageman &
Radtke, 2015; Save-Soderbergh, 2019;
Hayes & Jacobs, 2017; Chen & Gavious,
2016; Blevins et al, 2019; Nishiyama et
al, 2014; Khin, 2009).

En consecuencia, la figura 9
ilustra que el tipo de investigacion mas
utilizada para el desarrollo de estos
estudios fue la investigacion empirica,

representada en un 41%. Posiblemente,
la justificacion se ubica en razon a
que este tipo de investigacion permite
ejecutar herramientas de observacion y
la captura de experiencias de mujeres
en escenarios contables, identificando
de forma mas especifica y concreta
los problemas que afronta este género
(Krishnan & Parsons, 2018; Chamorro,
2015)

Figura 9
Tipos de documentos

53 33

28 16

Fuente: Elaboracién propia, a partir de la base de datos generada por SCOPUS (2021)

De otro lado, los resultados de
la muestra B permiten identificar que
la mayor area tematica que integran
los trabajos empiricos es la linea de la
Profesion con 24 documentos, mientras
que el menos investigado es el area de

Historia con un total de 3 documentos.
No obstante, se logr6 determinar que en
todos los tipos de documentos restantes
(estudio de caso, reflexion y revision) la
mayor area de investigacion corresponde
al area de Profesion (Tabla 3).

Tabla 3
Indicadores de tipo de articulos y areas tematicas en documentos
Tipo de Docu- Area Temitica Total Porcentaje
[nenic Investigacion Historia Profesion Educacién
Empirico 13 3 24 13 53 41%
Estudio de caso 6 2 16 4 28 22%
Reflexion 2 5 8 1 16 12%
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Cont... Tabla 3

Revision 9 8 10 6 33 25%
Total 30 18 58 24 130
Porcentaje 23% 14% 45% 18% 100%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la base de datos generada por SCOPUS (2021)

Finalmente, fue viable clasificar
las investigaciones en las siguientes
categorias: historia, educacion,
profesién e investigaciéon. En cada
sesion categorica se incorporaron
Unicamente los documentos que
abordaron dicha categoria con el fin
de analizar rigurosamente los avances
de género en la disciplina contable, los
cuales se muestran a continuacion.

Para ello, la figura 10 recopila
los elementos claves que abordd
cada documento segun la categoria.
Ante ello, la variable de género y
contabilidad hace mayor hincapié en la
linea de investigacion “profesion” pero
especificamente en temas de clima
organizacional, desigualdad profesional,
brechas salariales y escasez de mujeres
en la alta direccion. Con respecto a
la categoria de ‘“historia” se ubican

investigaciones de relaciones histéricas
y aspectos sociopoliticos (Nishiyama, et
al, 2014; Khin, 2009; Nouri & Domingo,
2019; Nazaruddin, Rezki & Rahmanda,
2018).

En cuanto a linea de investigacion
de “educacion” se ilustran mayores
estudios relacionados con desempefio
académico, igualdad de género vy
barreras educativas (Seguino, 2000;
Valentine, Godkin & Turner, 2002;
Marques, 2015; Jones & lyer, 2020;
Kyriacou et al, 2015). Por ultimo, se
reconoce la categoria de “investigacion”
refleja un gran volumen de estudios en
el tema de publicaciones y presencia de
mujeres en los grupos de investigacion
(Ud Din, Cheng & Nazneen, 2018;
Hronsky, Burrows, & Cobbin, 2015;
Bernal et al, 2018; Fluharty-Jaidee, et al,
2018).
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Figura 10
Linea de investigacion de los estudios de género en contabilidad

i Historia

{ Investigacion

Lineas de

investigacion

Educacién}

« Brecha laboral

« Brecha salarial

+ Conducta y ética profesional

¢ Aspectos sociopoliticos

* Contabilidad domestica

¢ Mujeres en literatura contable
* Relaciones historicas

+ Cualidades de género

+ Desigualdad en investigacion
+ Liderazgo en contabilidad

+ Publicaciones

¢ Desigualdad en la profesion
+ El éxito profesional

« Limites profesionales

 Clima organizacional

+ Mujeres en puestos de alta direccion

* Restriccion laboral
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R = * Desempeiio académico

« Ftica en estudiantes

* Tgualdad de género

Fuente: Elaboracion propia, a partir de la base de datos generada por SCOPUS (2021)

Finalmente, los resultados
permiten concretar que la mayor parte
de la produccion cientifica en género
en contabilidad fue publicada en 2012 y
2020 con 199 articulos para cada afo.
No obstante, se reconoce que el area
de conocimiento con mayor vinculacién
en el abordaje de estos estudios fue
“Business, Management and Accounting”
con el 39% de los documentos. En
el anadlisis de las revistas con mayor
produccién cientifica se encuentra la
revista de Accounting (20 docs.) Critical
Perspectives on Accounting (17 docs.)
y la Revista Accounting Education (14
docs.).

De otro lado, a nivel bibliométrico
se resalta que el 90% de los documentos
fueron publicados bajo la tipologia de
articulos de investigacion cientifica

y tecnolégica. Seguidamente, se
resalta que el autor con mayor
numero de investigaciones es Haynes
con 5 documentos. En el caso de
la interrelacion entre ciudades e
instituciones, los grados de fuerza de
relacion muestran como la produccién
cientifica suele estar mas asociada al
nodo liderado por Estados Unidos con
(94 docs.) y Reino Unido con (56 docs.).
Bajo este contexto, se identifica que las
instituciones con mayor participacion
es la Universidad de Australia del
Sur, seguido por la Universidad de
Manchester y la Universidad de Lincoln.

4. Conclusiones

Las luchas porlaequidad de género
han permito aumentar la participacion
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de la mujer contable en el area de
la docencia, cargos profesionales,
politicos y de investigacion. Bajos
estos lineamientos, se destaca que las
normatividades y las politicas publicas a
nivel mundial han estimulado el ingreso
de las mujeres en los escenarios de
formacion universitaria, permitiendo
reconocer sus capacidades, habilidades
y cualidades en la disciplina contable.

Particularmente, la investigacion
identific6 la  produccién cientifica
relacionada con los estudios de género
en contabilidad desde una aproximacion
bibliométrica para el periodo 1993-
2020. Entre tanto, el estudio ratifica que
la linea de género en contabilidad se
encuentra en constante evolucion y con
continuas transformaciones en funcién
de los aspectos sociales, politicos,
profesionales y culturales que permiten
el avanzar de la mujer en el acuario
contable.

Con respecto a la muestra B, se
identifico que el mayor volumen de los
documentos se ubica en investigaciones
de tipo empirico y la menor son estudio
de reflexion, consecuentemente se hallo
que el area con mayor presencia en
todas las investigaciones es la tematica
de la “profesion”. A su vez, se concluye
que las diferentes lineas de investigacion
de estos estudios son abordadas desde
las categorias de, educacion, historia,
profesion e investigacion.

En contexto, se determina que las
investigaciones de género y contabilidad
reflejan que la mujer en la profesion
contable sigue luchando por mitigar
las barreras presentes en términos de
inclusion, visibilizacion y representacion.
Actualmente el género femenino es
superior al masculino desde el foco
estudiantil y profesional , por ende futuras
investigaciones deben analizar¢, Por qué
los cargos de alto nivel o de direccién
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siguen estando en manos de hombres?,
¢Por qué el nivel de representacion de
la mujer en los organismo de control
de la contabilidad, sigue siendo tan
bajo?, ; Por qué el hombre tiene mayor
visibilizacién en término de conferencia,
docencia e investigacion?, son muchos
los interrogantes que aun existen por
solucionar y reflexionar en contabilidad
con respecto a este fendémeno de
inequidad de género.

De forma concluyente, se
expresa que es prioritario que en
la profesion contable se lideren
agendas transformadoras que
permitan implementar procesos de
sensibilizacion y educacion en este
campo problematico, de discriminacion
disciplinar y profesional. Ademas, es
imperativo generar estrategias desde los
organismos de control para representar
y visibilizar a la mujer contable,
contribuyendo también a la construccién
de teorias practicas que intenten
cambiar los estereotipos existentes en
contabilidad.
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