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Editorial

Economia, finanzas y contabilidad

Las organizaciones se encuentran inmersas en un entorno competitivo y dinamico
que exige una gestion estratégica sdlida para su supervivencia y crecimiento; se
enfrentan a desafios complejos, marcados por el mundo globalizado, al que se suman
nuevas metodologias de trabajo que emergen ante el avance de nuevas herramientas
tecnolégicas.

Eldesarrollo organizacional no puedeignorarelimpactode lainnovacién tecnoldgica,
especialmenteenelambitodeinteraccionessocialesylainteligenciaartificial. Estas nuevas
tendenciasdeinterconectividad,apoyadasentecnologias,amplianposibilidadesydesafios
para garantizar el crecimiento y la supervivencia en un entorno empresarial dinamico.
La inteligencia artificial (IA), como herramienta, ha venido a revolucionar la forma en que
se llevan a cabo las actividades econémicas y financieras en las empresas; abre nuevas
posibilidades en términos de andlisis de datos, automatizacion de procesos y toma de
decisiones, basadas en algoritmos avanzados.

La IA tiene el potencial de impulsar el desarrollo de las organizaciones complejas
en los campos de la economia, las finanzas y la contabilidad, mediante su capacidad
de analizar grandes volumenes de datos, tomar decisiones inteligentes y automatizar
tareas rutinarias; inclusive, puede impulsar la eficiencia operativa y la interaccion con
los clientes. Su implementacion requiere un enfoque ético y responsable, el cual se
encuentra en desarrollo por parte de las grandes corporaciones responsables de estos
avances. Por tanto, las organizaciones que puedan aprovechar el potencial de la IA,
y adaptarse a los cambios que esta impone, estaran en una posicién soélida para el
desarrollo y el éxito en el futuro.

En esta edicion ordinaria, nimero 103 de la prestigiosa Revista Venezolana de
Gerencia, se explora como la economia, las finanzas y la contabilidad se relacionan
y se integran efectivamente al crecimiento sostenible en un entorno empresarial cada
vez mas complejo y competitivo.

En esta edicion, destaca un alto nivel cientifico en el contenido de cada paper
presentado por autores hispanoamericanos. En cada uno de ellos, se muestra una
diversidad metodoldgica que conlleva a resultados y conclusiones clave para el
mejoramiento de las organizaciones. Se esta en presencia de escenarios futuros y de
organizaciones complejas que se muestran de forma emocionante y comprometedora,
desde la incorporacion de nuevas herramientas, como por ejemplo, la IA.
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Se destacan en la secciéon La MIRA, trabajos con tematicas centrales que abordan
los sistemas econémicos y su actividad econémica, mercados de valores, gestion
de riesgos en economias avanzadas, tributos, desempefio financiero, niucleos de
apoyo contable y fiscal, estabilidad financiera, rentabilidad, temas que alimentan
y proyectan la gestion organizacional desarrollada por instituciones de diversa indole y
tamafo.

Por otra parte, en la secciéon TRIMESTRE, se incluyen trabajos que complementan
el andlisis y la discusion central. Resaltan tematicas que fortalecen la gestion
organizacional, tales como: responsabilidad social empresarial, satisfaccion
laboral, liderazgo, clima organizacional, innovacion tecnolégica, teletrabajo,
desarrollo sostenible, emprendimiento social, gestion de compras, gerencia del
conocimiento, confianza, cultura, felicidad.

En un entorno empresarial en constante cambio, es crucial que las organizaciones
comprendan y potencien el estudio, analisis y evaluacién de elementos econémicos,
financieros y otros del area contable, de manera que sus decisiones apunten al desarrollo
potencial sostenido de su gestion. Actualmente, es fundamental que los profesionales
de estos campos adquieran habilidades y conocimientos, que se potencien como
lideres capaces de establecer una visidn clara y estratégica para la organizacion,
anticipar y abordar desafios propios de los entornos actuales, fomentar una cultura de
aprendizaje continuo y adaptabilidad que les permita aprovechar al maximo capacidades
organizacionales de la mano con la innovacién para mejorar la eficiencia operativa y
crear valor para los clientes y las partes interesadas.

En nombre de la revista, se agradece a todos los autores, revisores académicos
y a cada miembro del equipo editorial. Todos hacen posible que la revista continue
siendo un referente cientifico para la comunidad de investigadores del mundo, y a los
lectores globales que buscan respuestas actualizadas y fiables sobre las realidades
organizacionales vistas desde la plenitud de la gerencia.
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