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Editorial

Organizacion y sociedad: Politicas de paz y
no violencia

Un nuevo afio editorial se despliega para la Revista Venezolana de Gerencia;
nuevas metas y proyectos se trazan ante la dinamica que acontece en los espacios
de investigacion. Como revista, representamos un medio de difusién del conocimiento
generado en espacios cientifico. De la mano de un cuerpo editorial colegiado,
gestionamos investigaciones bajo el respeto de procesos, y apegados a estandares
internacionales; publicados y declarados en la politica editorial.

La confianza en las personas y en los procesos es clave en la labor editorial. Por
ello, se asumen actuaciones positivas y de buena conducta. Asi lo expresan y afirman
los investigadores en declaraciones de autenticidad exigidas. Como revistas y editores
resulta quimérico medir conductas particulares, que implica el pensar individual de
quien genera el conocimiento. Como revistas nos apegamos a lineamientos, labores
y procesos, con el fin de demostrar actuaciones 6ptimas y transparentes. Corresponde
seguir aportando desde procesos de construccion y re-construccion de la ciencia,
apoyados en preceptos éticos, desde la conducta primaria de quien realiza, consolida
y socializa de manera responsable productos de investigacion, de manera que se siga
aportando con cimientos sdlidos a la verdadera esencia de la ciencia, ante miradas
particulares y del mundo

Asi, en completa armonia con las exigencias y demandas del mundo cientifico,
en esta primera edicion ordinaria del afio 2024, Volumen 29 Numero 105, se proyectan
tematicas de gran interés que responden a la susceptibilidad social que se vive en
estas épocas, marcadas por situaciones que sorprenden el actuar humano y social e
impactan con fuerza el acontecer mundial. Investigaciones que brindan aportaciones al
conocimiento cientifico. Organizacién y sociedad: Politicas de paz y no violencia,
es el tema central de la seccion LA MIRA de esta edicién que reunen trabajos de
cientificos de paises como México, Colombia, Paraguay y Peru que muestran realidades
vulnerables que dan cuenta de la fragilidad social del continente americano.

Temas como la violencia doméstica y cultural invitan al reconocimiento de los
derechos del ser humano para garantizar el desarrollo social; cultura de paz en
espacios universitarios y en realidades sociales de comunidades especificas de
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paises latinoamericanos, que acompafnados de estudios sobre politicas publicas
sostenibles, inteligencia artificial y su uso en campafias electorales en sistemas
democrdticos, politicas publicas ante el envejecimiento y otros orientadas a
procesos de descolonizacion educativa. Tematicas de interés cuya esencias se
proyecta desde el cuidado del ser y que permiten hablar del mundo en el que estamos
inmersos.

En la seccion TRIMESTRE, se incluyen temas de interés de paises de
Iberoamérica, que relatan desde la realidad interna de las organizaciones, situaciones
gerenciales desde las diferentes areas que componen la organizacién: Credit Scoring
and Risk Management, Talent identification, cooperaciéon empresarial, branding,
capital intelectual, calidad de servicio, productividad laboral, educacién financiera
y microcréditos, gestion del riesgo, competencias digitales y tecnologias de
informacién y comunicacion, transformacion digital, dimensiones econémicas en
la felicidad; perfil del capital humano y competencias emocionales, aprendizaje
organizacional, desempeno organizacional, liderazgo digital, teoria general
de sistemas, potencial turistico, producto interno bruto, cada uno de ellos, con
contenido que alimentan la gerencia y la ciencia, a la vez que ofrecen a los lectores
ideas, herramientas, metodologias y por sobre todo conocimientos que viabilizan
respuestas oportunas a la sociedad.

La invitacion es a la lectura y socializacion de esta edicién con la que se apertura
el afio editorial de la Revista Venezolana de Gerencia.
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