Editorial

Este esfuerzo editorial arriba a su cuarto numero, consolidandose progresivamente
como medio de difusion cientffica en el campo gerencial, responsabilidad asumida por el
Vice-Rectorado Académico de la Universidad del Zulia, por tratarse de una disciplina
abordada especialmente a nivel de postgrado por diversos campos profesionales.

De acuerdo con nuestra politica editorial, este namero incluye diversos trabajos que
van desde la reflexion tedrica hasta el esfuerzo por comprender el comportamiento de uni-
dades organizacionales o procesos de gestion. Iniciamos los articulos con la discusién
sobre el status epistemolégico de las Teorias de las Organizaciones, obra de Jorge Davi-
la, miembro del equipo de sistemologia interpretativa de la Universidad de Los Andes.

En el segundo trabajo, Maribel Barboza, del Instituto de Investigaciones Econdmi-
cas de nuestra Universidad, analiza acuciosamente la globalizacién como un proceso de
integracion/exclusién que altera las regulaciones asociadas al Estado-Nacidn, desafidn-
dolo a construir estrategias de gestion publica que faciliten la incorporacion exitosa de las
economias de industnalizacion reciente.

En este mismo contexto, la investigadora argentina Maria D’Onofrio, discute la lite-
ratura reciente sobre las vinculaciones entre el mundo universitario y el mundo de ia pro-
duccién en Latincamérica; la autora precisa los aspectos centrales del proceso, explora
los problemas enfrentados por las experiencias en curso y los desarrolios gerenciales en
la matena.

Asumiendo la importancia de la gestion local en una transformacién societal que es-
tablezca como meta la busqueda del bienestar, la democracia y la equidad, Isaias Les-
cher, uno de los jévenes valores de LUZ, reflexiona acerca de su conceptualizacion y los
factores que influyen en su vialidad.

En el marco del proceso de reforma de la seguridad social de Venezuela, las invest-
gadoras de LUZ isabel Rodriguez y Maria Vasquez, caracterizan el modelo de gestion de
la salud, necesario desde una perspectiva de desarrollo sustentable que considere a la
comunidad como expresién de intereses, valores, conflictos y prdacticas enmarcadas en
los procesos etno-culturales.

Atendiendo a las necesidades de la administracion privada se presentan dos traba-
Jos realizados por jévenes investigadores de LUZ: el primero relativo a las oportunidades
y limitaciones para la insercion de la pequefia y mediana industria metalmecdnica en el re-
ciente proceso de apertura pelrolera, realizado por un equipo encabezado por la investi-
gadora Caterina Clemenza. En el sequndo, Emmanuel Borgucci discute los criterios de
seleccién de bancos comerciales puestos en prdctica por las empresas del sector manu-



Editorial
Domingo Bracho

facturero en Maracaibo y las exigencias que dichos criterios plantean en términos de los
servicios necesarios y las condiciones en que son prestados.

La seccién de articulos cierra con Efrén Barrera investigador de la Universidad de
Antioquia (Colombia), quien expone el sistema responsable de los procesos de capacita-
cion, para el personal de la administracién municipal de Medellin.

La Revista Venezolana de Gerencia se ha caracterizado por su alcance internacio-
nal, en cuanto a la participacién como autores y drbitros, de investigadores de diversos
paises; ademds, La Universidad del Zulia garantiza su difusidn hacia biblictecas, bases
de datos, unidades de investigacion y grupos de discusién claves en los cinco continen-
tes. Por lo tanto, los analistas de los temas gerenciales tienen en la RVG un valioso medio
para publicar los resultados de sus estudios; mientras los ejecutivos encontrardn en ella
aportes actualizados para enfrentar exigencias de la dindmica gerencial. En consecuen-
cia, seguiremos impulsédndola con ahinco, con la finalidad de ampliar cada vez mds su ra-
dio de accion.

- Dr. Domingo Bracho
Vice-Rector Académico



