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Editorial: lll Encuentro de Editores
de Revistas Cientificas

La Revista Venezolana de Gerencia (RVG) naci6 en 1996 para ser editada semestral-
mente, periodicidad que se cumplic hasta 1998. En 1999 se inicia su publicacién cuatrimestral
y asi fue editada por dos afios. Con el nimero 13 iniciamos la edicion trimestral, intentamos asi
dar mayor respuesta a la numerosa demanda de articulos que cumplen los requisitos de cali-
dad, tan necesarios en momentos en los cuales el desarrollo cientifico y particularmente en ma-
teria gerencial, constituye un requenmiento para la transformacion en nuestros paises.

Preocupados por el quehacer editorial para el mejoramiento permanente de la RVG,
asistimos recientemente al lil Encuentro de Editores de Revistas Cientificas, realizado en La
Habana, Cuba, organizado por el instituto de Ciencia Animal perteneciente al Ministeric de
Educacién Superior de la Republica de Cuba, al cual gueremos dedicar el editorial de este nu-
mero. Fue un compromisc que surgic esponténeamente de quienes participamos como edito-
res de Revistas, dedicar un espacio a resefiar tan imporiante evento para el aprendizaje y el
avance en la definicion de criterios en una materia tan significativa hoy en dia para la ciencia
como lo es su difusion.

El Encuentro contd con la participacion de 58 delegados nacionales y 19 extranjeros, re-
lacionados con el quehacer editorial en todos sus aspectos. Los participantes representaban a
26 instituciones cubanas y 15 extranjeras de Argentina, Chile, Colombia, Costa Rica, Hondu-
ras, México, Panamd y Venezusla. En un grato ambiente profesional y social se compartiG du~
rante tres dias sobre diversos femas de interés para editores y profesionales relacionados con
el trabajo editorial.

E1 Il Encuentro ha dado continuidad a los temas abordados en los dos primeroes, efec-
tuados en 1996 y 1998, en el mismo lugar del Instituto de Ciencia Animal. Los femas fundamen-
tales que pianificd la organizacion y en tomo al cual se discultio y reffexiond durante las reunio-
nes, estuvieron relacionados con los sistemas de edicion, arbitraje y publicacion de articulos
cientificos, indicadores de calidad, impacto econSmico y social de las revistas cientificas, posi-
bilidades de integracion, las publicaciones electrénicas, y vias para la divulgacion y comerciali-
zacion de las revistas cientificas. Se presentaron dos Conferencias Plenarias, dictadas por in-
vitados de Chile y de México, una Mesa Redonda sobre la escritura, arbitraje, edicion y traduc-
cion de articulos cientificos, con tres panelistas cubanos y discusion por parte de los participan-
tes. Hubo también 30 ponencias en los més variados temas de interés en el trabajo editorial y
una seccion de intercambio de expenencias. La masiva participacidn en todas las sesiones
programadas y la calidad de los trabajos presentados, evidenciaron el alto interés porlos temas
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abordados. A esto se debe agregar el grato ambiente de trabajo, la buena organizacion, las
atenciones de los anfitriones y del equipo local, que hicieron que el trabajo realizado fuera efi-
ciente y cumpliera con éxito los planes trazados en su organizacion.

Entre las conclusiones mds importantes que se derivan de las discusiones y opiniones
planteadas por los conferencistas, expositores y participantes en general, destacan: i) el traba-
fo editorial se ve dificultado por varios faclores ajenos al control del Editor, prdctica que debe
sermejorada en el futuro; i) 1as revistas apoyadas por universidades, por centros de investiga-
cién, o por organizaciones profesionales deben constituir un compromiso institucional para
asegurar su permanencia y proyeccion en el tiempo;, ifi}) el logro de mejores indices de calidad
enlas publicaciones debe ser un tarea prioritaria de los Editores en los préximos afios; i) es ne-
cesario velar por el cumplimiento de normas éticas elementales y denunciar a la comunidad
editorial sobre acciones indebidas de parte de los autores, cuando estas ocurran y estén plena-
mente demostradas; iv); se requiere trabajar en la ubicacion de revistas en Internet y aumentar
las publicaciones electrdnicas.

Importante fue también la discusidn sobre la visibilidad, la comercializacion y los retos
para la continuidad de las revistas de Latinoamérica, asi como las experiencias de las editoria-
les. Se debera formalizar vinculos que permitan una mayor colaboracidn y un mejor intercam-
bio para propiciar soluciones a los problemas comunes.

En el dmbito de proyecios futuros y concretos se trabajard en la formacion de un buzdn
electronico en forma de una sociedad virtual, en la mayor internacionalizacion del Encuentro,
sobre lo cual estd trabajando activamente el Dr. José Valderrama, de Chile, y en algunos cam-
bios en las modalidades de presentacion para el préximo Encuentro, si éste se hace mds masi-
v0, como esperamos. La necesidad de que estos Encuentros se sigan celebrando, fue una opi-
nién undnime de todos los participantes, acorddndose la realizacion del IV Encuentro para No-
viembre del afio 2002.

Invitamos a los editores de revistas cientificas a eslar atentos a tan importante evento, la
comunicacion entre editores latinocamericanos constituye hoy en dfa una necesidad para avan-
zar en la conformacion de criterios que nos permitan avanzar en el reconocimiento de nuestras
publicaciones de calidad, relegadas hasta ahora.
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